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EDITAL N°. 47, DE 30 DE ABRIL DE 2015.
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
COMISSAO ESPECIAL
CURSO DE PSICOLOGIA/CCHS
SELECAO DE CANDIDATOS A PROFESSOR SUBSTITUTO

A COMISSAO ESPECIAL DO CURSO DE PSICOLOGIA DO CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS, instituida pela Instrucdo de Servico n° 137/2015 do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o disposto no Edital PREG n° 60/2015, na Lei n° 8.745/1993,
na Lei 9.849/1999; Resolucdo COEG n° 21/2011 e n° 96/2011, Parecer PROJUR n° 105/2003,
Orientacdo Normativa n® 5/2009/SRH/MP, Nota Técnica n® 494/2009 / COGES / DENOP /
SRH/MP, Decretos n° 7.485/2011 e n° 8.259/2014, torna publico o presente Edital para selecdo
de candidatos a Professor Substituto.

1. INSTITUTO/CENTRO/CAMPUS/FACULDADE, AREA/SUBAREA, CARGA
HORARIA, CLASSE E DURACAO PREVISTA DO CONTRATO:

DURACAO

CENTRO/ < < CARGA PREVISTA

CAMPUS AREA/SUBAREA HORARIA CLASSE DO
CONTRATO

CAMPO GRANDE/MS
Psicologia/Psicologia Social e Auxiliar, nivel
CCHS Psicologia do Trabalho e 40 I, com 31/07/2015
Organizacional. Doutorado

2. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO:

2.1. Formacéo Exigida (Requisitos):
- Graduagédo em: Psicologia
- Doutorado em: Psicologia
Para candidatos a Classe de Auxiliar, nivel I, com Doutorado: copia do diploma de graduacéo,
titulo de doutor ou Ata da defesa.
2.2. No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar cOpia autenticada dos seguintes
documentos:
a) Cédula de Identidade ou, no caso de estrangeiro o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) b)
Titulo Eleitoral, dispensado no caso de estrangeiro;
c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida por qualquer Cartério Eleitoral ou pela Internet:
www.tse.gov.br (para brasileiros);
d) Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;
e) Comprovacdo de quitacdo com o Servico Militar (para os homens), dispensado no caso de
estrangeiro;
f) Curriculum Lattes com os comprovantes correspondentes;
2.3. O candidato sera dispensado de apresentar o documento constante da letra “d”, se na Cédula
de Identidade ou CNH constar o namero do CPF de forma legivel.
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2.3 Na auséncia de copia autenticada o candidato devera providenciar a apresentacdo do original
para efeito de autenticacdo no ato da entrega da cdpia, sob pena de ndo aceitacdo do documento.
2.4 Caso ndo haja candidato inscrito com a titulacdo estabelecida neste Edital, poderéo
inscrever-se candidatos com titulacéo inferior, em datas fixadas neste Edital.

2.5 Nao serdo aceitos documentos transmitidos via fax.

2.6 A inscricdo devera ser efetuada pessoalmente ou através de procuracao simples acompanhada
da copia do documento de identidade do procurador, na Secretaria do Curso de
Psicologia/CCHS.

2.7 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo incompletos, nem em carater condicional, quanto a
documentacao, sob pena de exclusdo do candidato.

2.8 No ato da inscricdo o candidato devera declarar que ndo ha impedimentos legais para assumir
imediatamente o cargo estipulado no Edital da Comissdo Especial, mediante a comprovacao por
declaracdo do 6rgdo, identificando o cargo; sua natureza (nivel superior, médio, intermediério,
apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e, ainda, se exerce cargo de direcdo, funcdo
comissionada, fungéo gratificada ou de natureza similar.

3. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO COMO PROFESSOR SUBSTITUTO:

SituacOes de impedimento para a contratacdo de Professor Substituto:

- caso seja ocupante de cargo publico federal integrante da carreira de magistério superior ou de
nivel fundamental e médio (antigos 1° e 2° graus) de que trata a Lei n® 7.596/1987, mesmo em
licenca para tratamento de interesses particulares ou qualquer outra licenca;

- caso seja ocupante de cargo, emprego ou funcdo publica federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico, de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou
cientifica, inclusive aposentados ou em licenca para tratamento de interesses particulares ou
licenga semelhante;

- caso ja detenha cargo, emprego ou funcdo em regime de dedicacdo exclusiva;

- caso tenha acumulacéo licita, ultrapasse as sessenta horas semanais na soma do(s) vinculo(s) ja
existentes e a carga horaria do contrato de Professor Substituto;

- caso tenha sido contratado nos termos da Lei n° 8.745/1993, com as alteragbes da Lei n°
9.849/1999, e que ndo tenha decorrido 24 meses do encerramento do Ultimo contrato;

- caso ja detenha dois vinculos com o servigo publico, mesmo que a soma das cargas horéarias
atinja quarenta horas semanais;

- ter sido professor substituto da UFMS ou ter trabalhado, com contrato temporario, em outro

orgao federal nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, anteriores a data deste Edital.

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO:

4.1 A inscricdo deverd ser efetuada, pessoalmente ou através de procuracao simples
acompanhada da cépia do documento de identidade do procurador, na Coordenagdo do Curso de
Psicologia/CCHS.

4.2. Nos dias 04 e 05 de maio de 2015, de 8h as 11h e de 13h as 16h, poderdo inscrever-se
candidatos com titulacdo de doutorado.
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4.3. Nos dias 06 e 07 de maio de 2015, de 8h as 11h e de 13h as 16h , poderdo inscrever-se
candidatos com titulacdo de mestrado em psicologia, caso ndo haja candidatos inscritos com a
titulacdo de doutorado.

4.4 No dia 08 de maio de 2015, de 8h as 11h, poderdo inscrever-se candidatos com titulo de
especializacdo em éarea/subarea conforme divulgado pelo presente edital, caso ndo haja
candidatos inscritos com a titulagdo de mestrado em psicologia.

4.5 No dia 08 de maio de 2015, de 13h as 16h, poderdo inscrever-se candidatos com titulo de
graduacdo, caso ndo haja candidatos inscritos com o titulo de especializacéo.

4.6 N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo incompletos, nem em carater condicional, quanto a
documentacao, sob pena de excluséo do candidato;

4.7 Sera publicada ata de deferimento e indeferimento das inscri¢cbes no dia 11/05/15, a partir das
14h.

5. TIPOS E HORARIOS DAS PROVAS:

5.1 — O processo seletivo serd realizado, através de prova escrita objetiva, didatica e de
apreciacdo de titulos;

5.2 — A prova escrita sera realizada em dia, horario e local a serem divulgados posteriormente.
5.3- A prova escrita consistira em questdes referentes ao programa previsto em edital, com nota
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), sendo eliminado o candidato que ndo atingir no minimo 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento. Terd duragdo maxima de 2 (duas) horas a partir de seu
inicio;

5.4 — O sorteio do tema da prova didatica dar-se-a em dia, horéario e local a serem divulgados
posteriormente.

5.5- A prova didatica consistird em aula expositiva sobre o tema sorteado com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas de seu inicio. Tera duracdo minima de 40 (quarenta) minutos
e devera ser interrompida pelo Presidente da Comissdo de Selecdo aos 50 (cinquenta) minutos.
5.6- A nota da prova didatica serd obtida pela média aritmética de notas atribuidas pelos
membros docentes da Comissao nos valores de 0, 0 (zero) a 100,0 (cem) e multiplicadas por 3
(trés). Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 210,0
(duzentos e dez).

5.7 — A prova didatica sera realizada em dia, horario e local a serem divulgados posteriormente.
5.8- A prova de titulos tera carater classificatério e consistird na apreciacdo dos titulos
apresentados.

5.9 — A classificacdo final sera determinada pelo somatério da nota obtida na prova escrita, da
médica obtida na prova didatica e dos pontos obtidos na prova de titulos.

5.10 — A Ata com o resultado final sera divulgada no dia 18/05/15, na Coordenacdo do Curso de
Psicologia/CCHS, apds o término dos trabalhos da selecéo.

6. PROGRAMA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA:

-Teorias da Psicologia Social: a visao funcionalista e as de base materialista historico dialética.
-A constituicdo social das fungdes psicoldgicas do homem.
-As relacBes entre o sujeito e 0 meio na perspectiva das teorias psicoldgicas.
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-A funcdo constituinte e mediadora do trabalho para os processos psicologicos.
-As diferentes fungdes historicas da Psicologia aplicada ao trabalho.
-Psicodindmica do trabalho.

-Principais concepcbes de administracdo do trabalho e suas visdes do que sejam 0s
trabalhadores.
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Em, 30/04/2015.
Prof? Aracy Mendes de Souza
Presidente da Comissao Especial

Prof? Branca Maria de Meneses
Membro

Prof?® Inara Barbosa Leao
Membro

Téc.Adm Catarina Rodrigues
Membro



