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EDITAL N° 11, DE 20 DE MARCO DE 2015.
COMISSAO ESPECIAL - CURSO DE PSICOLOGIA
CAMPUS DE PARANAIBA
SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A COMISSAO ESPECIAL DO CURSO DE PSICOLOGIA DO CAMPUS DE
PARANAIBA, instituida pela Instrucdo de Servigo n° 27, de 19 de marco de 2015, do Campus
de Paranaiba, da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o Edital PREG n° 47, de 17 de mar¢o de 2015 e de acordo
com o disposto nas Leis n°® 8.745/1993, 9.849/1999, 12.425/2011 e 12.772/2012; nas Resolugdes
COEG n° 21/2011 e n° 96/2011; Parecer PROJUR 105/2003, Orientagdo Normativa
n°5/SRH/MP; Nota Técnica n°® 494/2009/COGES/DENOP/SRH/MP; Decretos n® 7.485/2011 e
n.. 8.259/2014, torna publico o presente Edital para selecdo de candidatos a Professor
Substituto.

1. CAMFiUS, AREA/SUBAREA, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, CLASSE e
DURACAO PREVISTA NO CONTRATO.

DURACAO

A " " N°DE | CARGA PREVISTA

CAMPUS AREA/ SUBAREA VAGAS | HORARIA CLASSE DO
CONTRATO
PARANAIBA/MS
Psicologia/Psicologia - .
CPAR Organizacional e do 01 40 Auxiliar, Nivel 31/07/2015
I, com Mestrado
Trabalho

2. CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO

2.1. Formagao Exigida (Requisitos):

- Graduagéo em: Psicologia

- Mestrado e/ou Especializacdo em: Psicologia ou areas afins.

2.2 No ato da inscri¢do o candidato devera preencher a declaracdo de auséncia de impedimentos

(Anexo I).

2.3 Para a inscricdo o candidato devera apresentar copia autenticada dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade ou, no caso de estrangeiro o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) e 0
Passaporte atualizado;

b) Titulo Eleitoral, dispensado no caso de estrangeiro;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida por qualquer Cartério Eleitoral ou pela Internet:
www.tse.gov.br (para brasileiros);

d) Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;

e) Comprovacdo de quitacdo com o Servico Militar (para os homens), dispensado no caso de
estrangeiro;

f) Curriculum Lattes com os comprovantes correspondentes, organizados na devida sequéncia;

h) Para a classe de Professor Auxiliar, Nivel I, com Mestrado: fotocopia do diploma de
graduacdo, titulo de mestre ou de doutor ou fotocdpia da Ata de Defesa;
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i) Para a classe de Professor Auxiliar, Nivel I, com Especializacdo: diploma de graduacéo,
titulo de mestre ou doutor, ou certificado de pds-graduacéo lato sensu e o historico escolar, ou
comprovante de obtencdo de créditos em cursos de graduacéo stricto sensu ;

- O diploma de graduacdo podera ser substituido por certificado/declaracdo de conclusdo do
curso, constando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau; se
expedido por instituicdo estrangeira deve estar validado e reconhecido por IES nacional nos
termos da legislacdo vigente.

2.4 A declaracdo de matricula ndo substituira o comprovante de titulacdo para efeito de
pontuacao na prova de titulos.

2.5 O candidato sera dispensado de apresentar o documento constante da letra “d” do item 2.3, se
na Cédula de Identidade ou CNH constar o nimero do CPF de forma legivel.

2.6 Na auséncia de copia autenticada o candidato devera providenciar a apresentacao do original
para efeito de autenticacdo no ato da entrega da cdpia, sob pena de ndo aceitacdo do documento.
2.7 N&o serdo aceitos documentos transmitidos via fax.

2.8 A inscricdo devera ser efetuada pessoalmente ou através de procuragdo simples acompanhada
da cdpia do documento de identidade do procurador.

2.9 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo incompletos, nem em carater condicional, quanto a
documentacao, sob pena de excluséo do candidato.

2.10 No ato da inscricdo o candidato devera declarar que ndo ha impedimentos legais para
assumir imediatamente o cargo estipulado no Edital da Comissédo Especial, mediante a
comprovacao por declaracdo do 6Orgdo, identificando o cargo; sua natureza (nivel superior,
médio, intermediario, apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e, ainda, se exerce cargo
de direcdo, funcdo comissionada, fungéo gratificada ou de natureza similar.

3. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO COMO PROFESSOR SUBSTITUTO

SituacOes de impedimento para a contratacao de Professor Substituto:

- caso seja ocupante de cargo publico federal integrante da carreira de magistério superior ou de
nivel fundamental e médio (antigos 1° e 2° graus) de que trata a Lei n® 7.596/1987, mesmo em
licenca para tratamento de interesses particulares ou qualquer outra licenga;

- caso seja ocupante de cargo, emprego ou funcdo publica federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico, de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou
cientifica, inclusive aposentados ou em licenca para tratamento de interesses particulares ou
licenca semelhante;

- caso ja detenha cargo, emprego ou funcdo em regime de dedicacdo exclusiva;

- caso tenha acumulacdo licita, ultrapasse as sessenta horas semanais na soma do(s) vinculo(s) ja
existentes e a carga horaria do contrato de Professor Substituto;

- caso tenha sido contratado nos termos da Lei n° 8.745/1993, com as alteracbes da Lei n°
9.849/1999, e que ndo tenha decorrido 24 meses do encerramento do Ultimo contrato;

- caso ja detenha dois vinculos com o servico publico, mesmo que a soma das cargas horéarias
atinja quarenta horas semanais;

- ter sido professor substituto da UFMS ou ter trabalhado, com contrato temporario, em outro

orgdo federal nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses, anteriores a data deste Edital.
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4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. Descricdo Sumaria das atividades:

Compete ao professor elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em
observacao aos objetivos de ensino da UFMS, por meio de metodologia especifica para cada
turma, visando preparar os alunos para uma formacéo geral na area especifica, analisar a classe
COMo grupo.

4.2 Atribuicdes:

a) participar da elaboracdo e cumprimento do Plano de Ensino da disciplina em conformidade
com o Projeto Pedagdgico dos Cursos para os quais suas disciplinas forem oferecidas;

b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo
integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;

c) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando atualizagdo permanente;

d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

e) registrar, em diario de classe, a frequéncia dos alunos em sua discipling;

f) organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar dos alunos;

g) apresentar as frequéncias, as notas das provas e o0s resultados de sua disciplina, na forma e nos
prazos previstos;

h) elaborar Relatério de Atividades do Semestre, obedecendo aos prazos previstos;

i) zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

J) cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituicao; e
K) executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

5. DAS FASES DA SELECAO

5.1 A Selecédo de Professor Substituto compreende as seguintes fases:

5.1.1 Prova Escrita Objetiva, com peso 1 (um), de carater eliminatério;

5.1.2 Prova Didatica, com peso 3 (trés), de carater eliminatorio;

5.1.3 Prova de Titulos, com peso 1 (um), de carater classificatorio.

5.2 A sequéncia de Provas sera Prova Escrita, Prova Didatica, e, Prova de Titulos.

5.3 As Normas do Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacdo de Professores
Substitutos, encontram-se na Resolucdo COEG n° 21/2011 e Resolucdo COEG n° 96/2011,
disponivel no endereco eletrdnico www.copeve.ufms.br.

6. INFORMACOES GERAIS

6.1 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulacdo — RT, de
acordo com o periodo de sua inscricdo estabelecida no Edital da Comissdo Especial, sendo
vedada qualquer alteracdo posterior, independentemente de eventual titulacdo superior
gue possa ter o professor substituto.

6.2 Ao candidato cabe recurso quanto ao resultado final da selecdo, se apresentado em até dois
dias Uteis, apds a divulgacdo da ata final, dirigido ao Pro-Reitor de Ensino de Graduacéao.

6.3 O Curriculo Lattes do candidato ausente ou nédo classificado devera ser retirado, onde o
mesmo efetuou a sua inscricdo, no prazo maximo de sessenta dias, apds a divulgacdo do
resultado.

6.4 O processo seletivo tera validade de no minimo doze meses, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data de publicacdo do Edital de Homologacdo dos resultados no Diario Oficial da
Unido, podendo no seu periodo de validade ser contratado candidato, desde que obedecida a
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ordem de classificacdo dos aprovados em Edital da mesma area ou area afim, objeto da selecéo
de professores substitutos ou temporarios.

6.5 Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacéo.

6.6 O valor da remuneracdo serd conforme tabela abaixo:

Retribuicéo por Titulacéo

Carce Vencimento Especializagéo Mestrado
g Basico (R$) (R$) (R$)
Auxiliar, Nivel |
2.814,01 370,72 985,69
40 horas

7. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

7.1 A inscricdo deverd ser efetuada pessoalmente ou por meio de procuracdo simples
acompanhada da cdpia do documento de identidade do procurador, nos dias 30 e 31 de marco de
2015, das 7h30min as 10h30min e 13h30min as 16h30mim, na Secretaria de Apoio Pedagdgico
do Campus de Paranaiba para candidatos a classe de professor Auxiliar, Nivel I, com Mestrado;
7.2. Caso nao haja candidatos inscritos para a classe de Mestre, poderdo inscrever-se no dia
1° de abril de 2015, das 7h30mim as 10h30min e das 13h30min as 16h30min, candidatos com
a titulagdo de Especialista;

7.3. Ndo serdo aceitos pedidos de inscricdo incompletos, nem em carater condicional, quanto a
documentacao, sob pena de excluséo do candidato.

8. PROVAS

8.1 O processo seletivo sera realizado por meio de provas escrita objetiva, didatica e de
apreciacao de titulos;

8.2 A relacdo dos candidatos com inscricdes homologadas sera divulgada no dia 06 de abril de
2015, a partir das 16h, na Secretaria de Apoio Pedagdgico do Campus de Paranaiba e no website
do Campus de Paranaiba (www.cpar.sites.ufms.br);

8.3 O sorteio do tema da prova didatica dar-se-a as 08h do dia 14 de abril de 2015, na
Secretaria de Apoio Pedagdgico do Campus de Paranaiba e os candidatos deverdo estar
presentes no momento do sorteio;

8.4 A prova escrita sera realizada no dia 14 de abril de 2015, a partir das 8h30min no

Céampus de Paranaiba. Tera a duracdo de trés horas e sera constituida de questdes objetivas, de

acordo com o programa para prova escrita e didatica deste edital, com nota de 0,0 (zero) a 100,0

(cem), sendo eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de

aproveitamento, ndo havendo a possibilidade de consulta a qualquer material de apoio.

8.5 A prova didatica sera realizada no dia 15 de abril de 2015, a partir das 08h30min no

Campus de Paranaiba, com duracao de 40 (quarenta) minutos para cada candidato, sendo

eliminado o candidato que realizar a prova em tempo inferior e devera ser interrompido

pelo presidente da Comisséo Especial de Selecdo de Professor Substituto aos 50 (cinquenta)

minutos. Essa prova destina-se a avaliar os candidatos quanto ao dominio do tema e a adequacéo

da sua abordagem metodoldgica, sendo que os candidatos terdo que se submeter a analise de uma

banca avaliadora responsavel pelo julgamento de seus desempenhos. Cada membro docente da
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Comissdo Especial devera avaliar a prova didatica, atribuindo um conceito de 0,0 (zero) a 100,0
(cem), sendo que a nota da prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas pelos
membros docentes da Comissdo Especial, multiplicada por 3 (trés). Serdo considerados
aprovados na prova didatica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 210,0
(duzentos e dez). A ordem da apresentacdo da aula expositiva dos candidatos seguira a ordem de
inscricdo entre os candidatos aprovados na prova escrita.

8.6 A prova de titulos consistirda na apreciacdo dos titulos apresentados com Curriculo
Lattes no ato da inscricdo, de acordo com a tabela anexa a Resolucdo COEG n° 21/2011 (anexo
I1);

8.7 A Ata com o resultado final sera divulgada pela Secretaria de Apoio Pedagdgico, do Campus
de Paranaiba, ap6s o término dos trabalhos da Seleg&o.

9. PROGRAMA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

1. O trabalho como atividade humana: conceito e historia do trabalho.

2. Historia da Psicologia Organizacional e do Trabalho.

3. Modelos de gestdo do Trabalho (Taylorismo, Fordismo, Toyotismo): subjetividade e saude do
trabalhador.

4. Evolucdo histdrica dos modelos e praticas de Gestdo de Pessoas.

5. Evolucdo historica das teorias em Orientacdo Profissional e de Carreira.
6. Atuacéo e avaliacdo em Orientacdo Profissional e de Carreira.

7. Politicas publicas na interface Educacdo e Trabalho.

10. BIBLIOGRAFIA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

ALBORNOZ, S. (s/d). O que é trabalho. Sao Paulo: Brasiliense.
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Ministério da Educacdo. Brasilia. Recuperado em 23 de fevereiro de 2015, de
http://noticias.cefet-rj.br/2011/04/08/politicas-publicas-de-educacao-e-trabalho-na-perspectiva-
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profissional - teoria e pratica. V. 2. Sdo Paulo: Vetor.

LEVENFUS, R. S.; SOARES, D. H. P. (Orgs.). (2002). Orientacdo vocacional ocupacional:
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Alegre: Artmed.

MARTIN-BARO, 1. (2002). Psicologia del trabajo em América Latina. G. Pacheco y B. Jiménez
(Eds.), Ignacio Martin-Baré (1942-1989). Psicologia de la liberacion para América Latina.
Guadalajara: ITESO, pp. 115-134.

MENDES, R.; DIAS, E. C. Da medicina do trabalho a saide do trabalhador. Rev. Saude publ.
S.Paulo, 25 (5): 341-9.

RIBEIRO, M. A. (2009). Psicologia e gestdo de pessoas: reflexdes criticas a partir da préatica
construida. In: M.A. Ribeiro. Psicologia e gestdo de pessoas: reflexdes criticas e temas afins.
Sdo Paulo: Vetor, 20009.
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RIBEIRO, M. A. & MELO-SILVA, L.L. (org).(2011). Compéndio de Orientac&o Profissional e
de Carreira: perspectivas histéricas e enfoques teoricos classicos e modernos: Vol.1. Sdo Paulo:
Vetor.

RIBEIRO, M. A. & MELO-SILVA, L.L. (org).(2011). Compéndio de Orientacéo Profissional e
de Carreira: perspectivas historicas e enfoques teoricos classicos e modernos: Vol 2. Sdo Paulo:
Vetor.

TAMAYO, A. (2004). Cultura e saude nas organizacgdes. Porto Alegre: Artmed.

ZANELLI, J. C; BORGES-ANDRADE, J.E.B.A. BASTOS, A.V.B. (2004) Psicologia,
organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed.

Paranaiba, 20 de marco de 2015.

Prof.2 Dr.2 Renata Bellenzani Prof. Dr. Bruno Peixoto Carvalho
Presidente da Comisséo Especial Membro

Prof.2 Dr.2 JassOnia de Lima Paccini Keila Patricia Gonzalez
Membro Técnico-Administrativo
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ANEXO |

DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS

, declaro que:

N&o exerci nenhum cargo/funcdo, com contrato temporario, em érgéo publico nos dltimos 24 meses.
(impedimento previsto nas Leis no 8.745/1993 e 9.849/1999).

N&o sou ocupante de cargo publico federal integrante da carreira de magistério superior ou de nivel
fundamental e médio (antigo 10 e 20 graus) de que trata a Lei no 7.596/1987, mesmo em licenca

para tratamento de interesses particulares ou qualquer outra licenca;

N&o sou ocupante de cargo, emprego ou funcdo publica federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, abrangendo autarquias, fundac¢des, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, de

categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou cientifica, inclusive:
aposentado? g Sim g N&o
em licenca para tratamento de interesses particulares ou licenca semelhante? g Sim g Né&o
N&o detenho cargo, emprego ou funcéo em regime de dedicacdo exclusiva;

N&o tenho acumulacao licita, ultrapassando as sessenta horas semanais na soma do(s) vinculo(s)

ja existentes e a carga horaria do contrato de Professor Substituto;

N&o detenho dois vinculos com o servigo publico, mesmo que a soma das cargas horéarias atinja

guarenta horas semanais;

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e que por ele responderei,

independente das sanc¢cBes administravas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste

documento.

Em observancia ao contido no Art. 6°, da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e no § 1°, do Art.

6° da Lei n© 9.849, de 26 de outubro de 1999, exerc¢o o cargo de -

cumpro diariamente, no horario de

as

horas, conforme CERTIDAO EM ANEXO A PRESENTE DECLARACAO.

Local e data Assinatura
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Anexo a Resolucao n° 21, Coeg, de 23 de fevereiro de 2011.

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

~ ~ PONTOS

ITENS DESCRICAO PONTUACAO ATRIBUIDOS

1 TITULOS ACADEMICOS (n&do cumulativo) Méaximo 80 pontos

1.1 Titulo de doutor 80 pontos

1.2 Titulo de mestre 75 pontos

1.3 Especializaco 73 pontos

14 Graduacéo 70 pontos

2 ATIVIDADES DIDATICAS (dos ultimos cinco anos) | Maximo 10 pontos

2.1 Docéncia em cursos de graduacdo na area da vaga Até 5 pontos

2.1.1 |Umadisciplina 2 pontos

2.1.2 | Até trés disciplinas 3 pontos

2.1.3 | Mais de trés disciplinas 5 pontos

29 Docencu’i\ na area da vaga em cursos de pos- Até 3 pontos
graduacéo lato sensu e stricto sensu

2.2.1 |Disciplina lato sensu 2 pontos

2.2.2 | Disciplina strictu sensu 3 pontos

2.3 Orientag@o de monografia de graduacéo Até 2 pontos

2.3.1 |Cada orientando 0,5 pontos

3 PRODUCAO CIENTIFICA (dos altimos 5 anos) Maximo 10 pontos

31 Artigo — perI.OdICO de circulacdo internacional com 2,5 pontos/trabalho
corpo editorial

3.2 Art_igo_— periédico de circulagao nacional com corpo 1,5 pontos/trabalho
editorial

33 P_ubll,c_agao d? tra_balho _completo em anais de reunido 1,5 pontos/trabalho
cientifica de &mbito nacional

3.4 Publicacéo de trabalho completo em anais de reunido 2,0 pontos/trabalho

cientifica de ambito internacional

Total dos pontos atribuidos (soma dos itens 1, 2 e 3): |
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ANEXO 11

REQUERIMENTO DE INSCRICAO — SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

EDITAL PREG N°: EDITAL COMISSAO ESPECIAL N°

CAMPUS:

AREA/SUBAREA:

CLASSE: AUXILIAR, Nivel | com:

GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

REGIME DE TRABALHO (CARGA HORARIA):
20 HORAS 40 HORAS
OBS: ANEXAR DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS
IDENTIFICACAO:
NOME DO CANDIDATO(A):
RG/ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDERECO:
E-MAIL:
TELEFONE(S): CELULAR:
CURSO DE GRADUAGAO:
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR:
AREA DE POS-GRADUACAO:
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR:
- MS, de de

Responsavel pela inscricdo Assinatura do Candidato



