Servico Publico Federal
Ministério da Educacdo
Fundagido Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<""" =

UFMS

RESOLUGAO N2 697-CD/UFMS, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

Estabelece as regras para reserva de vagas nos concursos publicos e
processos seletivos simplificados, 0s procedimentos de
heteroidentificacdo de pretos e pardos, de confirmacgdo para indigenas e
quilombolas, e a verificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia - PcD,
na Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO DIRETOR da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicGes legais, e tendo em vista o disposto na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n?
9.508, de 24 de setembro de 2018, no Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instru¢cdo Normativa
n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e Inova¢do em Servicos Publicos, e considerando o
contido no Processo n2 23104.032529/2021-62, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas as regras para reserva de vagas em concursos publicos e processos
seletivos simplificados, os procedimentos de heteroidentificacdo de pretos e pardos, de confirmagao para
indigenas e quilombolas, e a verificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia - PcD, na Fundacgao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Em todo concurso publico e processo seletivo simplificado da UFMS haverd reserva de
vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas - PPIQ e para pessoas com deficiéncia - PcD, de
acordo com a legislacdo vigente.

Art. 32 Serdo reservados 5% (cinco por cento) para PcD, do total das vagas do certame,
independentemente do cargo e da lotagdo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
PcD, este sempre serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 42 Serdo reservados, para PPIQ, do total das vagas do certame, independentemente do
cargo e da lotacao:

| - 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;
Il - 3% (trés por cento) para indigenas; e

Il - 2% (dois por cento) para quilombolas.

§ 12 Na hipdtese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.
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§ 22 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em ndimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas,
e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

§ 32 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a PPIQ, este
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

Art. 52 Para preenchimento das vagas reservadas, serdo elaboradas listas Unicas de
classificagdo para candidatos PcD e para candidatos PPIQ, abrangendo todos os cargos e areas do certame.

§ 12 As convocagdes observarao a ordem decrescente de classificagcdo nessas listas, de acordo
com a proporcionalidade estabelecida nesta Resolugao.

§ 22 O preenchimento das vagas de que trata o caput ocorrerd mesmo que a pontuac¢do dos
candidatos das listas Unicas seja inferior a dos primeiros colocados na ampla concorréncia para 0 mesmo
cargo/area, respeitando os percentuais estabelecidos em lei.

§ 32 A convocacgao dos candidatos das listas Unicas observara a proporcionalidade entre o
guantitativo total de vagas ofertadas no certame e o quantitativo de vagas reservadas para cada modalidade
de cota, ndo sendo considerada, para esse fim, a distribuicdo de vagas por cargo ou area especifica.

§ 42 Na hipdtese de haver candidatos classificados em mais de uma modalidade de reserva de
vagas para 0 mesmo cargo, sera convocado, prioritariamente, o candidato que obtiver a maior nota final.

§ 52 Caso um mesmo candidato esteja classificado em mais de uma modalidade de reserva de
vagas, sua convocac¢do ocorrerd pela modalidade em que possuir melhor classificacdo, preservando-se as
demais vagas reservadas para os candidatos subsequentes.

§ 62 Caso um candidato homologado PPIQ ou PcD obtenha classificacdo suficiente para
nomeacao pela ampla concorréncia, sera nomeado, prioritariamente, por esta modalidade, preservando-se
a vaga reservada para a politica afirmativa.

Art. 62 A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de
validade do certame.

Paragrafo Unico. No surgimento de novas vagas durante a validade do certame, serdo
aplicados os percentuais dos arts. 3° e 4° desta Resolugao, considerando-se o contingente total de vagas.

Art. 72 Nos eventuais editais de aproveitamento de candidatos, para municipio de lotacao
distinto daquele em que o candidato concorreu, serdo aplicadas as regras de reserva de vagas para a nova
lista de homologacao e reclassificacdo geral dos candidatos em lista de espera.

Art. 82 O candidato é inteiramente responsavel pelo correto preenchimento da
autodeclaracdo no momento da inscricdo, podendo desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
até o fim do periodo de inscrigdo do certame.
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CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DAS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS E PARDAS

Art. 92 Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas, de acordo com os
critérios de raca e cor utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, no
momento da inscricdo, para concorrerem as vagas reservadas, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacao.

Paragrafo Unico. Ndo serdo aceitos registros ou documentos, incluindo imagens, certiddes ou
pareceres, emitidos em procedimentos de heteroidentificacdo realizados por outras instituicdes.

Art. 10. O procedimento de heteroidentificacdo é regido pelos seguintes principios e

diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

lll - garantia de padronizacao e de igualdade de tratamento entre os candidatos do mesmo
certame;

IV - garantia da publicidade e do controle social, resguardadas as hipdteses de sigilo previstas
na legislacao;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracdo publica; e

VI - garantia da efetividade da agdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos PPP nos
certames de ingresso no servico publico federal.

Paragrafo Unico. A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

Art. 11. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por Comissdo de
Heteroidentificacdo especifica, constituida pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, composta por cinco
membros e seus suplentes, que deverao ser cidaddos:

| - de reputacdo ilibada;
Il - residentes no Brasil; e

Il - que tenham participado de capacitacdo sobre a tematica da promocao da igualdade racial
e do enfrentamento ao racismo com base em conteddo disponibilizado pelo érgao responsavel pela
promocao da igualdade étnica.

§ 12 A composicdao da Comissdo de Heteroidentificacdo deverd corresponder a diversidade
racial e de género populacional.

§ 292 Serdo resguardados, em sigilo, os nomes dos membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos drgaos de controle interno e externo, se requeridos.

§ 32 Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos arts. 18 a 21, da Lei n2 9.784, de
29 de janeiro de 1999, o membro da Comissdo de Heteroidentificagdo sera substituido pelo seu suplente.

Art. 12. Os membros da Comissdo de Heteroidentificacgdo assinardo um Termo de
Confidencialidade sobre o procedimento de heteroidentificagdo.
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Art. 13. As deliberagdes na Comissdo de Heteroidentificagdo serdo tomadas por maioria
simples de votos, presente a maioria absoluta dos seus membros, sob forma de parecer motivado,
exclusivamente sobre as caracteristicas fenotipicas préprias das pessoas pretas ou pardas.

§ 12 No procedimento de heteroidentificacao serdao considerados:
| - a cor da pele;

Il - a textura do cabelo;

Il - o formato do nariz; e

IV - o formato e a cor dos labios.

§ 22 Em caso de duvida razodvel, prevalece a autodeclaragao.

§ 32 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado por meio de Edital.

§ 42 O parecer da Comissao de Heteroidentificacdo ndo sera divulgado, conforme o art. 31 da
Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, no entanto, cada candidato terd acesso ao seu parecer
individual, que podera ser utilizado como subsidio em eventual recurso contra a decisdao da Comissao.

Art. 14. Caberd recurso do resultado provisério do procedimento de heteroidentificacao, nos
prazos estabelecidos em Edital.

Art. 15. Sera constituida uma Comissdao Recursal, pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas,
composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo.

Paragrafo Unico. Aplica-se a Comissdo Recursal, no que couber, o disposto nos arts. 12, 13 e
14.

Art. 16. As avaliagdes pelas Comissdes Recursais poderao ser realizadas de forma presencial
ou on-line, conforme op¢ao do candidato e de acordo com o estabelecido no Edital de Convocacao.

Art. 17. Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar todos os documentos e
arquivos gerados do procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissao e o conteudo do
recurso elaborado pelo candidato.

Paragrafo Unico. Das decisGes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

Art. 18. No procedimento de heteroidentificacdo, a autodeclaracdo do candidato nao sera
confirmada nos seguintes casos:

| - auséncia no processo de heteroidentificacao;
Il - ndo apresentagao das caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou pardas;
[l - recusa a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo; e

IV - ndo entrega dos documentos e arquivos no prazo e forma estabelecida.

Paragrafo Unico. As delibera¢des da Comissao de Heteroidentificacdo e da Comissao Recursal
4/8



terdo validade apenas para os certames da UFMS, ndo servindo para outras finalidades.

Art. 19. O candidato que tiver a verificagao indeferida ou ndo se submeter ao procedimento
de heteroidentificacdo concorrera na ampla concorréncia.

CAPITULO IV
DA CONFIRMACAO ETNICO-IDENTITARIA DE CANDIDATOS AUTODECLARADOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Art. 20. A autodeclaracdo de pessoas quilombolas e indigenas sera confirmada mediante
procedimento de verificagdo documental complementar, por comissao constituida pelo Pré-Reitor de Gestao
de Pessoas, composta por pessoas de notdrio saber na area e, sempre que possivel, majoritariamente por
guilombolas ou indigenas, respectivamente.

Paragrafo Unico. A Comissdo deverd ser composta por nimero impar de integrantes.

Art. 21. O candidato autodeclarado indigena devera apresentar, no ato e prazo definidos em
Edital:

| - documento de identificacdo civil, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdao, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia ou documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por érgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

Art. 22. O candidato autodeclarado quilombola devera apresentar, no ato e prazo definidos
em Edital, pelo menos um dos seguintes documentos comprobatdrios:

| - declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés
liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do
Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.

Art. 23. Cabera recurso a Comissdo Recursal contra as decises da comissdao de verificagao
documental complementar, nos termos do edital.

§ 19 A Comissdo Recursal serd composta por nimero impar de integrantes, majoritariamente
indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da
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Comissao de Verificacdo documental complementar.

§ 22 As decisGes da Comissdo Recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela Comissao de Verificagdo documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.

§ 32 N3o cabera recurso contra as decisGes da Comissdo Recursal.

Art. 24. A qualquer tempo, em caso de denuncia ou de duvida razoavel, podera ser instaurado
procedimento de averiguac¢do da veracidade da autodeclara¢do Indigena ou Quilombola, mediante Processo
Administrativo préprio, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO V
DA VERIFICACAO DA CONDICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 25. Os candidatos PcD que se inscreverem para concorrer as vagas reservadas, deverao
comprovar essa condicdo no momento da inscricdo no certame, sem prejuizo da adogcdo de critérios
adicionais previstos em Edital.

Paragrafo Unico. A comprovacao da condicdo de PcD sera realizada por meio da apresentagao
de laudo médico original atestando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas CID vigente, bem como a provavel causa
da deficiéncia e sintomas apresentados que tipifiguem a doenca, de acordo com a lei, emitido em periodo
inferior a cento e oitenta dias, a contar da data de abertura das inscri¢des do certame.

Art. 26. A verificacdo da condi¢cdo de PcD sera realizada por uma Equipe Multiprofissional,
constituida pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, composta por trés profissionais capacitados, entre os
guais um devera ser médico.

§12 A Equipe Multiprofissional avaliard se o candidato se enquadra na condicdo de PcD de
acordo com as normas vigentes.

§29 Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera convocar o candidato a
comparecer para a realizacdo do exame clinico.

§32 A Equipe Multiprofissional podera solicitar apresentacdo de exames complementares
especificos conforme o tipo de deficiéncia declarada, nos casos em que os laudos apresentados contenham
descricdes genéricas, inconclusas, inconsistentes ou sem o devido embasamento técnico necessdrio a
adequada verificagdo da condi¢ao declarada.

§ 42 Em caso de impedimento ou suspei¢ao, nos termos dos arts. 18 a 21, da Lei n2 9.784, de
29 de janeiro de 1999, o membro da Equipe Multiprofissional serd substituido pelo seu suplente.

Art. 27. Nao sera confirmada a condicdo de PcD do candidato que:
| - apresentar laudo médico ilegivel;
Il - ndo apresentar deficiéncia regulamentada em lei; ou

lll - ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico, caso seja convocado pela Equipe
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Multiprofissional.

Art. 28. O resultado da andlise da condicdo de PcD pela Equipe Multiprofissional sera
publicado em Edital.

Art. 29. Cabera recurso do resultado provisério da condi¢ao de PcD, nos prazos estabelecidos
em Edital.

Art. 30. Serd constituida uma Equipe Multiprofissional Recursal, pelo Pré-Reitor de Gestao de
Pessoas, composta por trés integrantes distintos dos membros da primeira Equipe Multiprofissional.

Art. 31. Das decisOes da Equipe Multiprofissional Recursal ndo cabera recurso.

Paragrafo Unico. O candidato cuja condi¢ao de PcD ndo for confirmada concorrerd na ampla
concorréncia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Caso o candidato ja tenha sido submetido a procedimento de heteroidentificacdao de
pretos e pardos, verificacdo da pessoa com deficiéncia ou confirmacdo para indigenas e quilombolas pela
UFMS, ficara dispensado de nova avalia¢do, valendo o resultado anterior.

Art. 33. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, sera
instaurado procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

§ 12 Na hipdtese de confirmacao da ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:
| - serd eliminado, caso o certame esteja em andamento; ou

Il - terd anulada a sua admissao ao cargo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

§ 22 Nas hipdteses previstas no § 12, o resultado do procedimento sera encaminhado:
| - ao Ministério Publico, para apuracdo de eventual ocorréncia de ilicito penal; e

Il - 3 Advocacia-Geral da Unido, para apuragao da necessidade de ressarcimento ao erdrio.

Art. 34. O Edital do certame poderd incluir procedimentos adicionais, desde que em
conformidade com esta Resolugao e a legislacdo vigente.

Art. 35. O disposto nesta Resolugdo ndo se aplica aos concursos publicos e aos processos
seletivos cujos Editais de abertura tenham sido publicados anteriormente a data de publicacdo desta
Resolugao.

Art. 36. Os procedimentos relativos a concursos publicos e processos seletivos ja concluidos
anteriormente a data de publicacdo desta Resolucdo ou cujos Editais de Abertura ja tenham sido publicados
nao serdao submetidos ao disposto nesta Resolucao.
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Art. 37. Fica revogada a Resolucdo n2 582, de 30 de junho de 2025.

Art. 38. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA {TAVO,

Presidente.

| . 'i
Ser
assinatura E
eletrénica

—awwhkh—

NOTA - YFMS

MAXIMA =
nomec E 10!

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandao Ferreira
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