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UFMS

EDITAL N2 32 - PROGEP/UFMS, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO NA UFMS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, no uso de suas atribuicGes legais, e de acordo com o disposto nas Leis Federais n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; n2 9.849, de 26 de outubro de 1999; n? 12.425, de 17 de junho de 2011; e n2 12.772,
de 28 de dezembro de 2012; nos Decretos Federais n2 7.485, de 18 de maio de 2011; e n? 8.259, de 29 de
maio de 2014; nas Resolu¢des do Conselho Diretor n2 389, de 5 de maio de 2023 e n2 400, de 20 de junho
de 2023; e na Nota de Auditoria AUD/RTR n2 03/2017, torna publico o Processo Seletivo de candidatos a
Professor Substituto, para o 12 semestre letivo do ano de 2024, conforme disposi¢cdes abaixo.

1. QUADRO DE VAGAS

1.1. As vagas constantes neste Edital sdo previsGes de decorréncias obedecendo ao disposto na legislacdo
supramencionada. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagcdo, ficando a assinatura do contrato
condicionada a existéncia da decorréncia e do exclusivo interesse e conveniéncia desta Instituicdo de
Ensino Superior (IES), a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros.

. . < N2 de Regime . ~
Cidade Unidade Area vagas de Titulagao
& Trabalho
Corumba CPAN Ciéncias Exatas e da Terra / Matematica 01 20 Mestre
LlngU|st|(fa, Letras e Artes / Letras / Linguas 01 20 Doutor
. Estrangeiras Modernas / Lingua Espanhola
Aquidauana CPAQ T <tica. Let Art U -
!nguis .ca, etras e Artes / |'ngU|s ca/ 01 40 Doutor
Linguistica, Letras e Artes / Lingua Portuguesa
Paranaiba CPAR Multldlslc!pllnar/ Ensino / Ensino de Ciéncias e 01 40 Doutor
Matematica
Coxim CPCX Ciéncias Bioldgicas / Morfologia 01 40 Doutor
Navirai CPNV | Ciéncias Humanas / Educacio 01 40 Doutor
Trés Lagoas CPTL Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica 01 20 Especialista
EACH Cler.1C|as Humanas / Psicologia / Psicologia do 01 20 Doutor
Ensino e da Aprendizagem
FAED Ciéncias da Saude / Educacdo Fisica 01 40 Doutor
Ciéncias da Saude / Educacdo Fisica 01 40 Mestre
Ciéncias da Saude / Odontologia / Clinica o1 40 Doutor
Odontoldgica
Campo Grande | FAODO . ; - : :
Ciéncias da Saude / Odontologia / Radiologia o1 40 Doutor
Odontoldgica
ClenC|’as da ,Sadee / Enfermagem / Enfermagem 01 40 Doutor
INISA de Saude Publica
ClelnFlas d'a ISaL'Jde / Enfermagem / Enfermagem 02 40 Doutor
Médico-Cirurgica
Total 15

1.2. Caso o professor a ser contratado possua titulagao diferente daquela exigida em edital, a contratagdo
seguird conforme a titulagdo do servidor que originou a vacancia.

1.3. A retribuicdo maxima a ser paga sera a estabelecida em edital:

a) quando o contratado tiver titulagdo superior a exigida no edital, sera restrita ao valor estabelecido
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em edital; ou

b) quando o contratado tiver titulacdo inferior a exigida no edital, a retribuicdo a ser paga sera

referente a sua titulagao.

LEGENDA:

CPAN — Campus do Pantanal — https://cpan.ufms.br;

CPAQ — Campus de Aquidauana — https://cpag.ufms.br;

CPCX — Campus de Coxim — https://cpcx.ufms.br;

CPNV — Campus de Navirai — https://cpnv.ufms.br/;

CPTL — Campus de Trés Lagoas — https://cptl.ufms.br;

CPAR — Campus de Paranaiba - https://cpar.ufms.br;

FACH — Faculdade de Ciéncias Humanas - https://fach.ufms.br/;
FAED — Faculdade de Educacdo - https://faed.ufms.br/;

FAODO — Faculdade de Odontologia - https://faodo.ufms.br/; e
INISA — Instituto Integrado de Saude — https://inisa.ufms.br/.

2. DA REMUNERAGAO

. Retribui¢ao de Titulagdo Total Total Total
RT Vencimento . . 1.
Especialista Mestre Doutor Especialista Mestre Doutor
20h 2.437,59 243,76 609,40 1.401,62 2.681,35 3.046,99 3.839,21
40h 3.412,63 511,90 1.279,74 2.943,39 3.924,53 4.692,37 6.356,02

2.1. Auxilio Alimentagao:

20h: 329,00
40h: 658,00

2.2. O valor do Auxilio Alimentacdo nao sera devido na hipdtese de aciumulo licito de cargos.

3. CRONOGRAMA

Cronograma para o Edital de Contratagdo de Professor Substituto — 2024/1
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Atividade Data Prevista
Publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido. 27/02/2024
Realiza¢do de sorteio das vagas reservadas a PcD e PPP. 29/02/2024
Publicagdo do resultado dos sorteios das vagas. 01/03/2024
Publicagdo da Portaria de P | da UAS tituindo a Comissado E ial de Selegdo d
u |c.a<;ao a Por a.rla (? .essoa a constituindo a Comissdo Especial de Selegdo de 04/03/2024
Substituto no Boletim Oficial da UFMS.

Preenchimento dos requisitos da vaga na plataforma do concurso. 07/03/2024
Publicagdo do Edital da Comissdo Especial de Selegdo de Substituto no Boletim Oficial da UFMS. 08/03/2024
, . - 11a
Periodo de inscrigGes. 17/03/2024




Atividade Data Prevista
Divulgacdo da Equipe Multiprofissional de Avaliacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia e
. ~ - . e 18/03/2024
Divulgagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo.
Divulgacdo do resultado da analise da inscrigdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD). 20/03/2024
Periodo de recurso do resultado preliminar da analise da inscri¢do na condi¢do de Pessoa com 2le
Deficiéncia (PcD). 22/03/2024
Data limite para divulgacdo do Edital de Inscri¢des Deferidas e Indeferidas no Boletim Oficial da 25/03/2024
UFMS.
Periodo para recurso das inscri¢des 26e
P gOes. 27/03/2024
Resposta ao recurso das inscri¢des. 28/03/2024
Homologagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas apds recurso (ampla concorréncia, PcD e 28/03/2024
PPP).
Resultado da andlise dos pedidos de atendimento diferenciado. 28/03/2024
Periodo para realizagcdo da prova objetiva e divulgacdo do resultado. 01/04/2024
Periodo para recurso do resultado da prova objetiva as Comissdes Especiais. 02/04/2024
Resposta ao recurso da prova objetiva pelas ComissGes Especiais. 03/04/2024
. o g . = _ _— 03 e
Periodo para realizagdo da prova didatica e divulgagdo do resultado preliminar pelas Comissdes. 04/04/2024
1le
Period d Itad liminar d a Pré-Reitoria de Gestdo de P .
eriodo para recurso do resultado preliminar das provas a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 12/04/2024
Resposta ao recurso do resultado preliminar e divulgagdo do resultado dos candidatos inscritos
16/04/2024
como autodeclarados como pretos ou pardos (PP).
Envio dos videos dos candidatos inscritos como autodeclarados como pretos ou pardos (PP). 17/04/2024
Anilise dos videos dos candidatos inscritos como autodeclarados como pretos ou pardos (PP). 18/04/2024
Divulgagdo d lises dos vid d didatos i it todeclarad t
ivulgacdo das andlises dos videos dos candidatos inscritos como autodeclarados como pretos ou 18/04/2024
pardos (PP).
Recurso da divulgagdo das analises dos videos dos candidatos inscritos como autodeclarados 19e
como pretos ou pardos (PP). 20/04/2024
Divulgagdo do resultado final da analise dos videos dos candidatos inscritos como autodeclarados
23/04/2024
como pretos ou pardos (PP).
Previsdo de publicagdo da Homologacdo do Resultado Final. 23/04/2024
~ P ~ o 24 a
Entrega da documentagdo necessaria a contratagdo e montagem dos processos de contratagdo. 29/04/2024
Data limite para envio dos Processos de Contratagdo pelas Unidades a Sesem/Didep/Progep. 02/05/2024

4. DAS COMISSOES ESPECIAIS DE SELECAO

4.1. Cada Unidade da Administragdo Setorial (UAS) que esteja ofertando vaga neste Edital devera designar,
por Portaria de Pessoal do Diretor da Unidade, uma Comissdo Especial de Selecdo composta por trés
servidores docentes, pertencentes a Carreira do Magistério Superior da UFMS, e de um servidor do Corpo
Técnico-Administrativo em Educacdo da UFMS.

4.2. Compete a Comissao Especial de Sele¢do a elaboragdo de um Edital complementar, apresentando as
demais condicGes e especificacdes relativas a cada vaga.

4.3. As informacgOes sobre o programa e bibliografia basica das Provas Escrita e Didatica deverdo fazer
parte do Edital da Comissdao Especial.

4.4. Apo6s a realizacdo da selecdo, o Edital da Comissdo Especial com o resultado final devera ser
encaminhado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) pela respectiva Dire¢do da UAS, por meio do
SEl, conforme prazo estabelecido no item 3 Cronograma deste edital, para publicacdo do Edital de
homologac¢ao dos resultados.

5. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO

5.1. A inscricdo é gratuita e devera ser efetuada no endere¢co www.concursos.ufms.br. O periodo de
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inscricdo e demais exigéncias serdao estabelecidos e divulgados por meio de Edital elaborado pela
Comissdo Especial, seguindo o item 3 Cronograma deste Edital.

5.2. Para a inscri¢ao, o candidato deverd anexar a cdpia dos seguintes documentos:

a) Documento Oficial de Identidade ou, no caso de estrangeiro, o Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE);

b) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;
c¢) Copia do diploma de graduagéo;

d) Copia do titulo de doutor ou da ata de defesa do doutorado; para candidatos com a titulagdo de
Doutorado;

e) Copia do titulo de mestre ou da ata de defesa do mestrado; para candidatos com a titulagdo de
Mestrado;

f) Cépia do certificado de especialista ou declaragdo de conclusdo do curso com Histérico Escolar; para
candidatos com a titulacdo de Especialista;

5.3. O candidato serd dispensado de apresentar o documento constante da letra “b”, do subitem 5.2, se na
Carteira de Identidade constar o nimero do CPF de forma legivel.

5.4. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea ou via postal.

5.5. O Edital de cada Comissdo Especial devera ser divulgado no endereco eletrbnico:
www.concursos.ufms.br e publicado no Boletim Oficial da UFMS.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo incompletos, nem em cardter condicional, quanto a
documentacgao, sob pena de exclusdo do candidato.

5.7. O candidato sé podera se inscrever para uma Unica vaga, sob pena de indeferimento das inscri¢gdes.

5.8. Somente poderao ser contratados os candidatos classificados que apresentarem o diploma de
graduacdo da formacao exigida, reconhecido pelo MEC, no momento de sua contratacao, de acordo com a
exigéncia no item 1 do Quadro de Vagas (I) deste Edital, e diploma de pds-graduacao, quando houver, ou
ata de defesa.

5.9. Todas as inscrigdes estardo abertas a todos os candidatos (Especialista, Mestre e Doutor). Em caso de
o candidato classificado possuir titulagdo inferior que a do professor que originou a vacancia, este sera
contratado conforme a sua titulacdo apresentada, ou seja, se a titulacdo exigida é para Doutor e o
candidato classificado for Mestre, este serd contratado como Mestre.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, pela Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e pelo
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribui¢Ges do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.2. Aos candidatos inscritos como PcD serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas, independente da drea ou da lotagdo e caso esse percentual resulte em numero fracionado,
sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento),
conforme estabelece o art. 52, § 22, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.3. As vagas reservadas aos candidatos PcD deste Processo Seletivo serdo definidas em sessdo publica de
sorteio, na data estabelecida no Cronograma.

6.4. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PcD, a nomeacgao de candidatos classificados
em lista PcD somente ocorrerd se o nimero total de candidatos empossados no cargo for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

6.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada por sorteio a
candidatos inscritos como PcD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo, a
nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.
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6.6. No surgimento de novas vagas, para areas que nao tiveram reserva a candidato PcD definida em
sorteio, durante vigéncia do Processo Seletivo, aplicando-se o percentual de cinco por cento das vagas
para candidatos PcD, a 52 vaga de cada cargo, por cidade de lotagdo, por antecipacdo do direito de reserva
ao candidato PcD, serd destinada ao primeiro candidato PcD classificado e homologado para a referida
vaga. Enquanto os demais candidatos PcD classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas providas, para ocupar a 212, a 4123, e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classifica¢do, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

6.7. Somente havera convocac¢do se os candidatos tiverem sido homologados dentro do limite de vagas
estabelecido no Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, computados os candidatos homologados na
ampla concorréncia, e os inscritos como PPP.

6.8. Os candidatos PcD, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.9. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no ato da inscricdo, especificando e
comprovando a deficiéncia que possui em consonancia com o art. 32 do Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

6.10. Para requerer inscricdo na condicao de PcD, o candidato devera no momento do preenchimento do
formulario de inscricdo on-line:

a) selecionar “sim” para a pergunta se deseja concorrer as vagas reservadas PcD; e

b) fazer o upload em um unico arquivo, em formato PDF, do laudo médico (original) atestando a
espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com a Lei.

6.11. O laudo deve ser emitido em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
abertura das inscrigdes deste Processo Seletivo, e deve constar data, assinatura do médico especialista e
carimbo legivel contendo nome e nimero de inscricdo no CRM.

6.12. Cabera a Equipe Multiprofissional de Avaliacdo da condigdo de PcD aferir se o candidato se enquadra
em uma das categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.13. Caso julgue necessdrio, a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo poderd pedir a apresentagdo do
documento original ou convocar o candidato para a realizacgdo do exame clinico, presencial ou
remotamente.

6.14. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo marcar a opc¢do de concorrer a reserva de vaga PcD ou ndo anexar o Laudo Médico;
b) ndo atender a forma, ao prazo ou aos hordrios previstos neste Edital;

c) apresentar Laudo Médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser identificado, ou
que a imagem digitalizada nao esteja legivel,

d) ndo for considerado PcD, atestado pela Equipe Multiprofissional de Avaliacdo da condicdo de PcD;
ou

e) ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico, portando o Laudo Clinico original, caso seja
convocado pela Equipe Multiprofissional de Avaliagdo.

6.15. No caso de indeferimento da inscricdo na condicdo de PcD, se o candidato tiver atendido a todos os
requisitos do item 5.2., serd inscrito no Processo Seletivo com sua participagdo somente nas listas de
ampla concorréncia e/ou de candidato negro, se tiver atendido também aos requisitos do item 7 deste
Edital.

6.16. O resultado do pedido de inscricdo na condicdo de PcD, constara de Edital especifico que sera
publicado no enderegco www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma.
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6.17. O candidato PcD que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas deverd
seguir as orientagdes previstas no item 8 deste Edital.

7. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS NEGRAS, QUE SE AUTODECLARAREM PRETAS OU PARDAS (PPP)

7.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.2. Ressalvadas as disposicOes especiais previstas na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, os candidatos
PPP participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange
ao horario de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagao, ao conteudo, a corregao das provas e
aos critérios de aprovacao do Processo Seletivo.

7.3. A divulgacdo do resultado provisdrio dos candidatos inscritos como autodeclarados como PPP ndo
garante a vaga ao candidato.

7.4. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos que optarem por concorrer as vagas reservadas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo no Processo Seletivo.

7.4.1. O candidato cuja autodeclara¢gdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.4.1.1. Ndo concorrera as vagas de que trata o item 7.4.1. e serd eliminado do Processo Seletivo o
candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da Comissao
de Heteroidentificagdo nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

7.4.1.2. O parecer da Comissao de Heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo deverd
motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.4.1.3. As hipdteses de que tratam os itens 7.4.1. e 7.4.1.1. ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

7.5. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas para os candidatos inscritos
como PPP, independente da area ou da lotagao.

7.6. Apds a divulgacdo do resultado preliminar, serdo convocados para enviar o video os candidatos
aprovados, na quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no Edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de
aprovacgao estabelecidas neste Edital.

7.7. N3ao haverd convocagdao suplementar de candidatos, caso ndao haja candidatos deferidos pela
Comissdo de Heteroidentificagao.

7.8. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos PPP, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢cdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

7.9. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos PPP dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Processo Seletivo, considerando-se cada vaga por area e localidade.

7.10. As vagas reservadas aos candidatos PPP deste Processo Seletivo serdo definidas em sessdo publica de
sorteio, na data estabelecida no Cronograma.

7.11. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada por sorteio a
candidatos PPP, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo a nomeagdo dar-se-a
pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

7.12. No surgimento de novas vagas para cargos que nao tiveram reserva a candidatos PPP definida em
sorteio, aplicando-se o percentual de vinte por cento das vagas para candidatos PPP, a 32 vaga de cada
cargo, por cidade de lotagdo, por antecipagdo do direito de reserva, sera destinada ao primeiro candidato
PPP classificado e homologado para a referida vaga, enquanto os demais candidatos PPP classificados
serdo convocados, a cada intervalo de cinco vagas providas, para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
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7.13. Somente haverd convoca¢dao dos candidatos que tiverem sido homologados dentro do limite de
vagas estabelecido no Decreto n? 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, computados os candidatos
homologados na ampla concorréncia e os inscritos como PcD.

7.14. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos PPP, o candidato que assim se autodeclarar, no
momento da inscri¢do, deverd marcar a opgao “SIM”, em sua Ficha de Inscricao on-line, no espago em que
houver o questionamento se pretende concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, na qual constara a
autodeclaragdo étnico-racial.

7.15. A autodeclaragdo como PPP terd validade somente se efetuada no momento da inscricdo e
exclusivamente para este Processo Seletivo.

7.16. Caso o candidato ja tenha sido avaliado por uma Banca de Verificacdo da Veracidade da
Autodeclaragao, constituida pela UFMS, nao sera necessario passar por nova verificagdao, permanecendo o
resultado anterior, mesmo que tenha sido indeferido.

7.17. Todos os candidatos, no momento da inscricdo, deverdo enviar uma fotografia individual, recente,
em formato JPG, com tamanho maximo de 3 MB e obedecer as seguintes orientagées:

a) frontal, tirada a 1,5 metro do candidato, sentado com as maos abertas sobre os joelhos;
b) o ambiente devera estar bem iluminado e com o fundo branco;

¢) sem qualquer maquiagem;

d) sem Aculos escuros;

e) sem chapéu, boné ou gorro;

f) sem uso filtros de edigdo; e

g) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.

7.18. O candidato devera nomear o arquivo da foto com o nome do candidato, a cota a qual esta
concorrendo e ano atual, por exemplo: “nomedocandidato_cota_ano”.

7.19. No momento do envio do video, o candidato deverd obedecer as seguintes orientagoes:

a) caso seja gravado utilizando celular, o aparelho devera ser mantido na posicdo horizontal;
b) utilizar ambiente interno para gravacdo, com boa iluminacao;

c) evitar entrada de luz por tras da imagem;

d) posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco;

e) sem qualquer maquiagem;

f) sem dculos escuros;

g) sem chapéu, boné ou gorro;

h) sem uso de filtros de edicao;

i) se necessario, utilizar fone de ouvido; e

j) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.

7.20. No video, o candidato devera APENAS dizer o seu nome completo, o nome do curso, o tipo de cota
para a qual se inscreveu e o ano atual. Falar o seguinte roteiro no inicio do video: “MEU NOME E (nome
completo do candidato) E ME INSCREVI NA UFMS PARA O CARGO DE (dizer o nome do cargo pretendido).

7.21. O video gravado deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes configuragdes técnicas:

a) a gravacdo de video deve ter resolucdo preferencial de 720P (resolugdo maxima aceita de 1080P) a
30 FPS e em formato MP4;

b) a duragdo do video deve ter preferencialmente em torno de 15 segundos (ndo pode exceder 30
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segundos);
¢) o tamanho do arquivo de video devera ter preferencialmente até 50 MB (ndo podera exceder 100
MB); e

d) caso o tamanho do video ultrapasse o limite aceito pelo sistema, devera ser feita e enviada nova
gravacdo com resolucdo mais baixa.

7.22. O candidato deverd nomear o arquivo do video com o nome do candidato, a cota a qual estd
concorrendo e o ano atual, por exemplo: “nomedocandidato_cota_ano”.

7.23. As fotografias e os videos que ndo estiverem nitidos ou em desacordo com este Edital serdo
indeferidos, devendo o candidato encaminhar novo arquivo (fotografia ou video) durante o prazo de
recurso administrativo.

7.24. A Banca de Verificagao da Veracidade da Autodeclaragao verificard, por meio de fotografia e video, as
seguintes caracteristicas fenotipicas consideradas préprias das pessoas pretas ou pardas: a cor da pele
parda ou preta, cabelo crespo ou enrolado, o nariz largo e os labios grossos e amarronzados.

7.25. O ndo envio da fotografia ou do video pelo candidato, nos prazos definidos em Edital, ou a ndo
verificagdo da autodeclaragdao implicam na perda automatica da vaga.

7.26. Nao serdo consideradas as verificacdes de autodeclaragdo realizadas por outras instituicdes que nao
sejam a UFMS.

7.27. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado, exclusivamente, de forma remota pela
Comissdo de Heteroidentificacao.

7.28. Em hipdtese alguma a Comissdo de Heteroidentificacdo fara a avaliagdo de verificagdo por
procuragao ou correspondéncia.

7.29. Nado terd confirmada a autodeclaracgdo no procedimento de heteroidentificacdo, e,
consequentemente, serd inscrito como ampla concorréncia deste Processo Seletivo, o candidato que:

a) Nado enviar a fotografia e o video para o processo de heteroidentificacdo, ou o fazer de forma
inadequada; e/ou

b) Nado apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras.

7.30. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo constara de Edital especifico que serd publicado
no endere¢o www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma.

7.31. Das decisdes da Comissdo de Heteroidentifica¢cdo, caberd recurso, conforme Cronograma, dirigido a
Comissdao Recursal, que considerara os documentos e video e foto do procedimento de
heteroidentificacdo, o Parecer emitido pela Comissdo e o contetudo do recurso elaborado pelo candidato
para fins de sua analise.

7.32. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

7.33. Até o final do periodo de inscricao deste Processo Seletivo, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Nesse caso, serd permitido ao candidato, em qualquer
momento dentro do periodo de inscri¢do, alterar entre as opgbes de concorrer em “Ampla Concorréncia”
ou “Vaga Reservada”.

7.34. Para desistir de concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, o candidato que tenha registrado “SIM”
para concorrer as vagas reservadas a PPP deverd, até o ultimo dia de inscri¢do, enviar uma solicitagdao de
desisténcia no endereco eletrénico concurso.docente@ufms.br.

7.35. Na hipdtese de constatacdo de autodeclaracgdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas deverd solicita-la
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durante o periodo das inscri¢gdes, por meio de formulario disponivel no Anexo | deste Edital, preenchido e
assinado, e respectivos comprovantes, todos em formato PDF, e anexa-los no ato da inscricdo ou na area
do candidato.

8.2. 0 atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e
mesa para cadeirante, prova ampliada, tempo adicional para a realizacdo da prova, espa¢o para
amamentac¢do. No atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

8.3. Tratando-se de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato
também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido
neste Edital, em conformidade com o § 22, do art. 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e
de letra correspondente a corpo 24.

8.5. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova, e tiver
necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de registrar este tipo de atendimento
diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficara em
espaco reservado e se responsabilizara pela crianga durante a auséncia da mae.

8.5.1. Ndo sera permitida a realizagcdo das provas pela candidata que ndo levar acompanhante.

8.5.2. A candidata podera ausentar-se a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e tera
o tempo despendido na amamentagdao compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo,
conforme art. 42, § 22 da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

8.5.3. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

8.5.4. O acompanhante e a crianca deverdo permanecer no local de prova até a saida definitiva da
candidata.

8.6. O resultado da analise dos pedidos de atendimento diferenciado constara de Edital especifico que sera
publicado no enderegco www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma.

8.7. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.8. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova nao implicard a concorréncia do candidato a
vaga destinada a pessoa com deficiéncia, a menos que tenha atendido aos itens de inscricdo como PcD.

9. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATAGAO COMO PROFESSOR SUBSTITUTO

9.1. Nao poderao ser contratados:

a) servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata a Lei n2
7.596, de 10 de abril de 1987;

b) candidato que ja detenha cargo, emprego ou fungdo em regime de dedicagdo exclusiva;

¢) candidato que ndo possua disponibilidade nos horarios definidos pela Unidade para prestacdo do
Servigo;

d) candidato que tenha sido contratado nos termos da Lei n2 8.745/1993, com as altera¢des da Lei n2
9.849/1999, e que nido tenha decorrido vinte e quatro meses do encerramento do ultimo contrato;

e) candidato que ja detenha dois vinculos com o servigo publico, independente da carga horaria; e

f) candidato que tenha créditos ndo quitados no setor publico federal.

10. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

10.1. O candidato que for aprovado dentro do numero de vagas e for contratado devera:
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a) participar da elaboragdo e cumprimento do Plano de Ensino das disciplinas em conformidade com o
Projeto Pedagdgico dos Cursos para os quais suas disciplinas forem oferecidas;

b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo
integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;

c) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando atualizacdo permanente;

d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

e) registrar, em Diario de Classe, a frequéncia dos estudantes em sua disciplina;

f) organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar dos estudantes;

g) apresentar as frequéncias, as notas das provas e os resultados de sua disciplina, na forma e nos
prazos previstos;

h) elaborar Relatério de Atividades do Semestre, obedecendo aos prazos previstos;
i) zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos que utilizar;
j) cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituicdo;

k) ministrar as disciplinas utilizando o Ensino Hibrido, Ensino Remoto de Emergéncia e Educacdo a
Distancia (se necessario, conforme orientacdo da Dire¢do da respectiva UAS), com ferramentas de
Tecnologias da Informag¢do e Comunicagado (TICs); e

[) executar tarefas afins em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, a critério da Dire¢do da Unidade.

11. DAS FASES DA SELECAO

11.1. A selegdo de professor substituto compreende as seguintes fases:

a) Fase 1: Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, com peso trinta;
b) Fase 2: Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatdorio, com peso quarenta; e

c) Fase 3: Prova de Titulos, de carater classificatorio, com peso um.

11.2. A sequéncia de Provas sera: Prova Escrita; Prova Didatica; e Prova de Titulos.

11.2.1. Todo processo seletivo podera ser realizado de forma remota ou presencial, a critério da Diregdo
da UAS, seguindo o Plano de Biosseguranga.

11.3. O sorteio do tema da Prova Didatica devera ser realizado com a participa¢do de todos os candidatos
inscritos, sendo eliminado o candidato ausente.

11.4. As Normas do Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacdo de Professores Substitutos
encontra-se na Resolugdo do Conselho Diretor n2 389, de 5 de maio de 2023.

11.5. A Prova de Titulos consistira na apreciacdo dos titulos apresentados, de acordo com os pontos da
Tabela de Pontuagdo de Provas de Titulo, fixada para concurso de docente efetivo da UFMS (Resolugdo n®
400-CD/UFMS, de 20 de junho de 2023), ndo podendo ultrapassar 300,00 (trezentos) pontos no total.

12. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

12.1. Além da lista de ampla concorréncia, haverd também a homologacdo de lista de aprovados PPP e
PcD, em numero que atenda a possibilidade de nomeagao, por proporcionalidade, para cada cargo, num
total de 5% (cinco por cento) para PcD e 20% (vinte por cento) para PPP, respeitados os limites maximos de
candidatos homologados.

12.2. No cdlculo dos limites maximos de candidatos homologados, serdo computados os candidatos da
ampla concorréncia, PcD e PPP.
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12.3. Serd publicada uma listagem geral de classificagao, sendo considerada a nota final de cada candidato
homologado, utilizando-se os critérios de desempate, conforme Paragrafo Gnico do Art. 14 da Resolugdo
n? 389-CD/UFMS, de 5 de maio de 2023, e respeitando-se a proporcionalidade, para cada cargo, num total
de 5% (cinco por cento) para PcD e 20% (vinte por cento) para PPP.

13. DOCUMENTACAO E PRAZOS PARA CONTRATACAO

13.1. Documentos necessarios para a contratagdo:

a) Requerimento de inscri¢do do candidato classificado;

b) Declaragdo de auséncia de impedimentos/declara¢cdo de acumulagdo de cargos e/ou empregos
(disponivel no SEl, a qual devera ser gerada pela Unidade e disponibilizada para assinatura do
candidato como usudrio externo);

c) Atestado Médico Ocupacional com data posterior a homologacdo dos resultados pela Progep;
d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Documento Oficial de Identidade ou, no caso de estrangeiro, o Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE);

f) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;

g) Carteira de Trabalho, com Identificacdo, Qualificacdo Civil e o registro do primeiro Contrato de
Trabalho;

h) Certiddo de nascimento dos filhos ou guarda judicial;
i) PIS/Pasep;

j) Titulo Eleitoral (para brasileiros);

k) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo TSE (http://www.tse.jus.br) (para brasileiros);
[) Certificado de Reservista (candidatos brasileiros do sexo masculino);

m) Comprovante de conta saldrio;

n) Diploma de Graduagéo;

o) Diploma de Pés-Graduagdo (quando houver) ou ata de defesa;

p) Formulario de cadastro preenchido pelo candidato classificado (disponivel no SEI, o qual devera ser
gerado pela Unidade e disponibilizado para assinatura do candidato como usuario externo);

g) Formulario de declaragdo de bens preenchido pelo candidato classificado (disponivel no SEl, o qual
deverad ser gerado pela Unidade e disponibilizado para assinatura do candidato como usuario externo);

r) Declaracdo do drgdo publico a que esteja vinculado, quando houver a possibilidade de acumulacdo
de cargos publicos (incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, e arts. 118 a 120 da Lei n?
8.112/90), indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho; e

s) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos em que for aplicavel):
copia da publicacdo ou solicitacdo de exoneragdo, com indicacdo da data em que se dard a vacancia,
protocolada no drgdo com carimbo do recebedor, nos casos em que nao for possivel acumulagdo de
cargos.

13.2. A vigéncia do contrato terd inicio a partir da data de assinatura por todas as partes, data em que o
Professor Substituto devera iniciar suas atividades e a duragdo prevista do contrato sera até 10/07/2024,
podendo ser prorrogado dependendo da decorréncia de cada vaga e da real necessidade futura da
Unidade, desde que seja autorizada pela Administragdo Central.

13.2.1. Em caso de prorrogacdo do contrato, a critério da Administracdo, podera haver alteragdo no
Regime de Trabalho do professor substituto contratado.

13.3. A contratagao do candidato classificado estd condicionada a existéncia de decorréncia de vaga que
originou o presente Edital.
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13.4. Os candidatos aprovados e convocados para contratagdo terdo o prazo, improrrogdvel, até
06/05/2024 para a entrega dos documentos, a partir da publicagdo do Edital de Homologag¢do dos
Resultados, conforme o cronograma anexo a este Edital.

13.5. Caso o candidato ndo entregue os documentos do item 13.1 no prazo previsto no item 13.4, perderd
o direito a vaga e, havendo candidatos classificados, serd convocado o proximo classificado.

13.6. O candidato selecionado tera 7 dias para assinar o contrato apds a disponibilizacdo deste pela
Progep.

13.6.1. Caso o candidato selecionado ndo assine, a UFMS, obedecendo a ordem de classificagao, reserva o
direito de convocar o préoximo candidato aprovado ou abrir novo processo seletivo.

13.7. Para elaboragdo do contrato por tempo determinado de Professor Substituto, o processo, contendo
toda a documentacdo exigida no item 13.1, bem como a documentacdo de responsabilidade da Unidade,
serd encaminhado, no prazo estipulado no cronograma anexo, via SEl, a Sesem/Didep/Progep para
conferéncia dos documentos e posterior encaminhamento a Dipag/Progep, para procedimentos de
consulta as bases de dados oficiais do governo e verificagdio de acimulo de cargos e de outros
impedimentos, se houver.

14. INFORMAGOES GERAIS

14.1. Para contratagdo e recebimento da retribuicdo por titulagdo, somente serdo aceitos como
comprovagao do titulo, os seguintes documentos:

a) Diploma ou ata de defesa do doutorado; para candidatos com a titulacdo de Doutorado;
b) Diploma ou ata de defesa do mestrado; para candidatos com a titulacdo de Mestrado; ou

c) Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso com Histérico Escolar, para candidatos com a
titulagdo de Especialista.

14.2. O Professor Substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulacdo — RT, conforme item 1.2,
subitem “a” e “b”.

14.3. Apds a publicagdo do Edital de Homologag¢do dos resultados no Diario Oficial da Unido, a Unidade da
Administra¢do Setorial devera encaminhar, conforme o item 3 Cronograma deste Edital, a documentagdo
do candidato aprovado, acompanhado de Oficio Interno, de acordo com modelo que sera encaminhado
pela Sesem/Didep/Progep, para agilizagdo do processo de contratagdo.

14.4. Cabera recurso das etapas de selegdo, conforme discriminado no item 3 Cronograma (item 3 deste
Edital).

14.4.1. O formuldrio préprio para interposi¢do de recurso para cada uma das etapas ficard disponivel, no
endereco eletronico www.concursos.ufms.br, somente no periodo recursal.

14.4.2. Nao serdo apreciados os recursos que nao atenderem as formas e prazos previstos neste Edital.
14.5. O Processo Seletivo tera validade de doze meses.

14.6. No item 3 deste Edital consta o cronograma que devera ser cumprido pela Unidade da Administragao
Setorial e pela Comissdo Especial.

14.7. Serdao homologados, por ordem decrescente de classificacdo, até os cinco primeiros candidatos
aprovados para cada uma de vagas contidas na Tabela do item 1 do Quadro de Vagas (I) deste Edital.

14.8. O professor contratado devera ministrar as aulas presencialmente, na Unidade da Administracdo
Setorial (UAS) onde serd lotado.

14.9. Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Progep.

GISLENE WALTER DA SILVA
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N2 da inscrigdo: RG n2: CPF n?2: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo:

() Ledor de Provas.

() Transcritor.

() Intérprete de Libras.

() Acesso e mesa para cadeirante.

() Prova ampliada.

() Tempo adicional para a realiza¢do da prova (anexar justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 22, do art. 40 do Decreto n2 3.298, de 1999).
() Espacgo para amamentagdo (anexar Certiddao de Nascimento da crianga).

() Outros. Especificar:

Assinatura do candidato

—awEkr—

NOTA - YFMS

MAXIMA =
nomec E 101

e —

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da Silva, Pro-
Reitor(a), em 26/02/2024, as 16:47, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

y . li
Sel! &)
assinatura

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/
45 controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.000218/2022-15 SEI n? 4672440
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