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RESOLUGAO N¢ 400-CD/UFMS, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Regulamenta o Concurso Publico para Ingresso na Carreira
do Magistério Superior no ambito da Fundagdo Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO DIRETOR da Fundacg&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuigées legais, e tendo em vista o disposto na Lei n2 9.112, de 11 de dezembro de 1990, e no
Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, e na Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e na Lei n2
12.863, de 24 de setembro de 2013, e considerando o contido no Processo n2 23104.006986/2017-15,
resolve:

Art. 12 Fica regulamentado o Concurso Publico para ingresso na Carreira do Magistério
Superior no ambito da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 22 O ingresso na Carreira do Magistério Superior da UFMS far-se-a mediante realizagdo
de Concurso Publico de Provas e Titulos, e tem por objetivo atender as necessidades institucionais,
observadas a compatibilidade de despesa com a Lei Orcamentdria Anual e a autorizagdo do érgao
competente.

Art. 32 O Edital de abertura de inscrigdo do Concurso devera atender as disposigdes legais
vigentes.

§ 12 O Edital de Concurso sera submetido a apreciagido da Procuradoria Juridica da UFMS,
preliminarmente a sua publicaggo.

§ 29 O Edital de Concurso sera publicado no Boletim Oficial da UFMS e no Diario Oficial da
Unido, sendo também objeto de ampla divulgagdo no portal da UFMS, nas redes sociais € nos meios
eletrénicos institucionais, observando-se os prazos descritos e determinados pela legislagdo vigente.

§ 32 Qualquer referéncia a horério, no Edital de Concurso, tera como parametro o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 42 O Concurso abrangera a Classe “A” com as seguintes denominagoes:
| — Professor Auxiliar;
[l — Professor Assistente “A”; e

[Il — Professor Adjunto “A”.

Art. 52 O regime de trabalho sera fixado e divulgado expressamente no Edital de Concurso,
e observara o disposto em lei e nas normas que regulamentam a Carreira do Magistério Superior.
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Art. 62 E de responsabilidade da Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas a realizagdo e o
acompanhamento de todas as fases do Concurso publico, destacando-se:

| — designagdo dos membros para compor a Comissdo Organizadora do Concurso;

Il — definicdo da logistica de realizagdo do Concurso em parceria com a Comissdo
Organizadora; e

[l — constituicdo das Bancas Examinadoras para cada vaga do Concurso.

Art. 72 Cabera a Pro-Reitoria de Graduagdo, por delegagdo de competéncia da autoridade
maxima da UFMS, fixar o quantitativo de vagas e sua distribuicdo para as Unidades da Administragdo
Setorial, mediante avaliagdo técnica em conjunto com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo - Propp.

Art. 82 A Comissao Organizadora sera constituida por Portaria da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e devera ser composta por, no minimo, trés docentes efetivos da UFMS.

Paragrafo dnico. Cabera a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas indicar o Presidente e o Vice-
Presidente da Comissdo Organizadora, entre seus membros.

Art. 92 Compete a Comissio Organizadora do Concurso:

| — participar da elaborag&o do Edital de Abertura;

Il — coordenar e acompanhar as atividades do Concurso, até a sua homologagéo;
[Il — analisar e julgar a inscricdo dos candidatos;

IV — elaborar a minuta dos editais relativos as inscri¢des; e

V —analisar e julgar os recursos mencionados no art. 61 desta Resolugao.

Art. 10. Cabera a Unidade da Administragdo Setorial, contemplada com a vaga, encaminhar
a Pro-Reitoria de Graduagdo a Resolugdo do Conselho de Unidade da Administragdo Setorial, contendo:

| — descrigdo: numero de vagas, dreas do concurso, classe, regime de trabalho e turno;

Il — programa: apresentacdo sucinta e obrigatéria de dez topicos gerais, sobre quaisquer
temas relacionados a area da vaga do concurso, a serem abordados nas Provas Escrita e Didatica do Edital
de Concurso;

[ll — informagdo da necessidade ou n3o de inclusdo de Atividade Pratica como parte da
Prova Didatica;

IV — informagdo da necessidade ou ndo de inclusdo de Arguigdo de Memorial como parte da
Prova de Titulos;

V - bibliografia basica: referéncias bibliograficas que exploram os tépicos do programa do
Edital de Concurso; e

VI - formag&o/titulacdo exigida para os candidatos: exigéncias ou requisitos dos candidatos
para a vaga especifica do Concurso, detalhando a formagido na Graduagdo e na Pés-graduacio stricto
sensu.

§ 12 O perfil de selegdo e as vagas ofertadas no Edital de Concurso serdo diferenciados de
acordo com a area do concurso e do programa.

§ 22 N3o sera permitida a inclusdo do termo “areas afins” na indicagdo das exigéncias de
formac&o, em especial, nos incisos | e VI, deste artigo.

§ 3° Sera vedada a Unidade da Administragao Setorial, contemplada com a vaga, a definicdo
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de areas do Concurso e programas similares a editais de concursos ainda vigentes na UFMS, com
classificados em lista de espera.

§ 4° Em caso de adogdo de avaliagdo de cunho pratico em associagdo com a Aula Expositiva
na fase de Prova Didatica, a Unidade de Administracdo Setorial, obrigatoriamente, devera informar a
metodologia de avaliagdo que sera adotada e os critérios objetivos, com as devidas justificativas, que serdo
divulgados no Edital de Concurso, garantindo-se a igualdade de condigdes aos candidatos.

§ 5° Quando houver davidas em relag¢do a definicdo da area ou de outra informacao relativa
ao perfil da vaga, a Pré-Reitoria de Graduagdo e a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas poderdo solicitar
esclarecimentos e/ou reanalise do perfil e do programa a Unidade contemplada.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA O CARGO

Art. 11. S50 requisitos para o cargo:
| — para a classe de Professor Auxiliar: diploma de Curso de Graduagao;

Il — para a classe de Professor Auxiliar com Especializagdo: diploma de curso de graduac&o e
certificado de Curso de Pés-graduagdo lato sensu, ou de Residéncia Médica, expedido por instituigdo
reconhecida e credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica/MEC, ou de Especialista
registrado na Associagdo Médica Brasileira;

[ll — para a classe de Professor Assistente “A”: diplomas de Curso de Graduagio e de
mestrado, além de comprovagdo de formagdes adicionais, quando houver; e

IV — para a classe de Professor Adjunto “A”: diplomas de Curso de Graduagdo e de
doutorado.

§ 12 Os diplomas da titulagdo de mestre e ou doutor somente serdo aceitos se expedidos
por instituigdes cujos Cursos de Pés-graduagdo stricto sensu tenham sido reconhecidos pela Capes/MEC,
além de estarem de acordo com as areas de avaliacdo e demais requisitos adicionais da vaga descritos no
Edital de Concurso.

§ 22 O diploma de Curso de Graduagdo somente sera aceito se registrado de acordo com o
disposto no art. 48 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 32 O certificado de Curso de Pds-graduagdo lato sensu devera estar em conformidade com
a legislagdo educacional em vigor na data de sua expedigao.

§ 42 Os diplomas de Cursos de Graduacdo, mestrado e doutorado, se expedidos por
instituicdo de ensino superior estrangeira, deverdo estar revalidados e/ou reconhecidos de acordo com o
disposto no art. 48 da Lei n2 9.394, de 1996.

CAPITULO Il
DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA PRETOS E PARDOS

Art. 12. O Edital de Concurso devera estar de acordo com a legislagdo vigente em nivel
nacional, e em conformidade com as normativas da UFMS.

Art. 13. O Edital de Concurso devera prever a possibilidade de candidatos PcD, pretos e
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pardos, concorrerem nessas condigdes, bem como discriminar o quantitativo de vagas reservado a eles,
conforme legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

Art. 14. O Edital de Concurso devera prever a forma como serdo realizadas as inscri¢des, 0s
prazos e documentos a serem anexados em complemento a Ficha de Inscrigao.

Art. 15. Para a inscrigdo no Concurso, é necessario que o candidato apresente, como
comprovante de Pés-graduacdo, o diploma ou uma declaragdo de matricula ou ata de defesa emitida pelo
Curso de Pds-graduagdo.

§ 12 Os documentos de que trata o caput deverdo conter o nome do Curso de Pos-
graduacdo e a Instituigdo de Ensino Superior.

§ 22 Mesmo que o Curso de Pés-graduagao stricto sensu esteja em fase de concluséo pelo
candidato, a sua area de avaliacdo devera corresponder aquelas exigidas para a vaga, conforme os dados
cadastrais encontrados na Capes.

§ 32 Para a posse no cargo, é obrigatéria a apresentagdo do diploma ou certificado antes da
data marcada para a sua investidura.

CAPITULO V
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 16. Os candidatos serdo avaliados por uma Banca Examinadora especifica para cada
vaga, constituida por meio de Portaria da Pré-Reitoria de Gestado de Pessoas, publicada no Boletim Oficial
da UFMS e no endereco eletrénico definido no Edital de Concurso.

Paragrafo unico. A publicagdo do ato de constituigdo das Bancas Examinadoras ocorrera
apos a publicacdo do Edital de Homologac&o das inscrigées.

Art. 17. As Bancas Examinadoras deverdo, preferencialmente, ser compostas por
examinadores da area de avaliacdo e dos temas definidos no respectivo programa da vaga definida no
Edital de Concurso.

§ 12 A Banca Examinadora sera composta por trés membros, sendo, preferencialmente, dois
externos a UFMS, além de pelo menos um membro suplente, todos com titulagdo igual ou superior a
exigida para o cargo.

§ 22 Os membros das Bancas deverao assinar Termo de Compromisso, que declara auséncia
de conflitos de interesse antes da realizacdo do certame.

§ 32 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas indicard o Presidente e o Vice-Presidente da
Banca Examinadora.
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§ 492 A Banca Examinadora sera secretariada por um Servidor Técnico-Administrativo
indicado e designado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 18. Estara impedido de compor a Banca Examinadora:

| — ex-conjuge ou ex-companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

Il — cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade,
afinidade ou adogdo, até o terceiro grau, inclusive;

[l — quem tem ou teve relagdo societaria em atividade profissional com algum dos
candidatos;

IV — orientador ou coorientador do candidato na Graduagdo ou na Pés-graduagdo;
V — co-autor na publicacgo de trabalhos cientificos;

VI — pessoa que tenha participado como perito judicial, assistente técnico ou representante
do candidato em qualquer agdo judicial, ou se tais situagdes ocorreram quanto a Sseu cénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, inclusive; ou

VIl — pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou
respectivo conjuge ou companheiro.

§ 19 Caso se verifique a presenca de alguma das restrigdes dispostas no caput deste artigo,
em relagdo a membro da Banca Examinadora, este devera ser substituido por outro membro para
assegurar a continuidade do Concurso.

§ 22 O membro de Banca Examinadora que se enquadrar em qualquer dos casos previstos
no caput deste artigo devera manifestar expressamente seu impedimento, até dois dias apés a publicagdo
do ato de constituicdo da Banca Examinadora, no Boletim Oficial da UFMS, sob pena de aplicagdo das
penalidades administrativa, civil e penal cabiveis.

§ 32 O impedimento de que trata o § 22 cessard, se o candidato envolvido formalizar
desisténcia do Concurso.

Art. 19. Podera ser arguida a suspeicgdo de membro de Banca Examinadora que tenha
amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados, ou com 0S respectivos coénjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau, inclusive.

Art. 20. Compete a Banca Examinadora:

| — compor, a partir do programa, antes da sessao de sorteio dos temas, 0s cinco temas para
serem sorteados para a Prova Escrita e a Aula Expositiva da Prova Didatica;

Il — observar o cumprimento destas Normas e do Edital de Concurso, quanto as ocorréncias
durante o desenvolvimento das avaliacdes;

[Il — analisar e julgar os recursos cabiveis; e

IV — preencher a documentagdo referente a avaliagdo de cada candidato, com as devidas
justificativas, e lavrar as atas, relatando os fatos relevantes ocorridos em cada uma das fases do Concurso,
para encaminhamento a Comissao Organizadora.

CAPITULO VI
DAS PROVAS

Art. 21. O Concurso Publico para ingresso na Carreira do Magistério Superior compreendera
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as seguintes fases sucessivas:
| — Fase 1: Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio, com peso trinta;
Il — Fase 2: Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatorio, com peso quarenta; e

[ll — Fase 3: Prova de Titulos ou Prova de Titulos com Arguicdo de Memorial, de carater
classificatorio, todas com peso um.

Art. 22. Para efeito de contagem dos prazos que transcorram entre o inicio da sessdo de
sorteio de temas e 0 encerramento da sessdo de apuragdo do resultado final, sera considerado o horario
de funcionamento da Secretaria do Concurso, a ser especificado no Edital de Concurso.

Paragrafo unico. A disposigado prevista no caput deste artigo ndo se aplica ao prazo de vinte
e quatro horas entre o inicio da sessio de sorteio de temas e 0 inicio da Prova Didatica, que sera contado
em horas corridas, independentemente do horario de funcionamento da Secretaria do Concurso.

CAPITULO VII
DA SESSAO DE SORTEIO DE TEMAS

Art. 23. No primeiro dia do Concurso, antecedendo o inicio das provas, havera uma sessao
publica na qual serio sorteados os temas para a Prova Escrita e a Aula Expositiva da Prova Didatica.

§ 12 A partir dos dez topicos do Programa do Edital de Concurso, a Banca Examinadora
formulard os cinco temas para serem sorteados para a Prova Escrita e a Aula Expositiva da Prova Didatica.

§ 22 Os cinco temas propostos deverso, obrigatoriamente, estar relacionados a pelo menos
cinco topicos do Programa vinculado a vaga do Edital de Concurso.

§ 32 O sorteio dos temas da Prova Escrita e da Aula Expositiva da Prova Didatica devera ser
realizado na presenca de todos os candidatos, sendo eliminado o candidato que estiver ausente no
momento de fechamento das portas do local em que se realiza a sessdo, de acordo com o disposto no
Edital de Concurso.

§ 42 Na sessdo de sorteio de temas, um anico candidato devera sortear um tema para a
Prova Escrita e um outro tema para a Aula Expositiva da Prova Didatica.

§ 592 Depois do sorteio dos temas, o presidente da Banca Examinadora devera informar aos
candidatos a previsao do horario da divulgagdo do resultado da Prova Escrita.

§ 62 Ao final da sess3o de sorteio dos temas, a Banca Examinadora devera se retirar do
local.

§ 72 Ao final da sessdo de sorteio dos temas, os candidatos permanecerdo em seu local de
prova e terdo uma hora para consultar material bibliografico, fisico ou digital, sob sua exclusiva
responsabilidade, até o inicio da Prova Escrita.

Art. 24. Para as vagas na area de Letras/Lingua Estrangeira, o sorteio podera contemplar
temas que exijam a sua abordagem na lingua estrangeira em questdo, tanto na Prova Escrita, quanto na
Prova Didatica e na Prova de Titulos com Arguigdo de Memorial.
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CAPITULO VIII
DA PROVA ESCRITA

Art. 25. A Prova Escrita, de carater teérico, eliminatério e classificatério, tem como objetivo
avaliar os conhecimentos do candidato sobre o tema sorteado relacionado a drea da vaga do Edital de
Concurso, assim como sua capacidade de expressao em linguagem técnica.

10

§ 12 A Prova Escrita devera ser dissertativa, com base no conhecimento especifico do tema

sorteado.

§ 22 A Prova Escrita terd inicio uma hora apos o término da sessdo de sorteio de temas.

§ 32 Sera eliminado o candidato que nao estiver presente no horario previsto para o inicio
da Prova Escrita.

Art. 26. A fiscalizacdo da Prova Escrita sera de responsabilidade do Secretario da Banca
Examinadora.

Art. 27. A Prova Escrita sera desenvolvida utilizando-se somente caneta de tinta azul ou
preta e as folhas de papel fornecidas pela organizagdo do Concurso.

Paragrafo unico. As folhas de rascunho, fornecidas pela organizagdo do Concurso, nao serdo
consideradas para fins de avaliagdo e/ou recurso, devendo ser devolvidas juntamente com as folhas de
resposta da Prova.

Art. 28. A duragdo maxima da Prova Escrita sera de trés horas, sem consulta a qualquer
material.

§ 12 O Secretario da Banca Examinadora devera informar aos candidatos quando faltarem
quinze minutos para o término do tempo da Prova Escrita.

§ 22 Os dois ultimos candidatos deverado, obrigatoriamente, sair juntos ao final da Prova
Escrita.

Art. 29. Ao receber as folhas de resposta da Prova Escrita, o Secretario da Banca
Examinadora devera acondiciona-las em envelope com o cédigo de identificagdo do candidato, lacrando-o
e rubricando-o0 em seguida.

Paragrafo anico. O Secretario da Banca Examinadora devera recolher as folhas de rascunho
de todos os candidatos, para posterior descarte pela organizagdo do Concurso.

Art. 30. As folhas de resposta da Prova Escrita e as folhas de rascunho conterdo somente o
cédigo de identificagdo do candidato.

Paragrafo unico. Tera anulada a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso, 0
candidato que assinar, rubricar ou utilizar qualquer tipo de marca, caracter ou referéncia textual que
permitam sua identificacdo na folha de resposta da Prova Escrita.
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Art. 31. Apds o término da Prova Escrita, a Banca Examinadora se reunira para sua corre¢do
colegiada.

§ 12 Para efeitos de corregdo e pontuagdo na Prova Escrita, serdo observados os seguintes
critérios:

| — conhecimento sobre o assunto (nota de 0,00 a 3,00);

Il — clareza de exposi¢ao, capacidade de expressado e de sintese (nota de 0,00 a 2,00);

[l — uso da linguagem correta e adequada (nota de 0,00 a 2,00); e

IV — atualizagdo do candidato em relagdo ao estado de arte da area de conhecimento para a
qual concorre (nota de 0,00 a 3,00).

§ 29 A Banca Examinadora devera, em consenso, atribuir apenas uma nota ao candidato na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas decimais.

§ 32 Apos a corregdo, a Banca Examinadora devolvera a Comissdo Organizadora as provas
escritas juntamente com as Fichas de Avaliacdo, preenchidas e assinadas, contendo as justificativas da
nota atribuida a cada candidato, em envelope lacrado.

Art. 32. Classificar-se-30 para a Prova Didatica os candidatos que tenham obtido pontuagdo
igual ou superior a 7,00 (sete) pontos na Prova Escrita e registrem as maiores notas até o limite de sete
vezes 0 numero de vagas ofertado para a Area em que se inscreveu.

Paragrafo unico. Todos os candidatos empatados na ultima posic¢do da lista de aprovados na
Prova Escrita estardo classificados para a Prova Didatica.

Art. 33. O resultado da Prova Escrita serd divulgado na Ata de Resultado da Prova Escrita,
afixada no local em que foi realizada a Prova, com a informagdo do horario de sua divulgacdo e data e
horario de inicio da sessado de sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos para a Prova Didatica.

§ 12 O candidato podera requerer a Comissao Organizadora copia de sua Prova Escrita e da
respectiva Ficha de Avaliagdo, para instruir seu recurso, até no maximo uma hora apés a divulgagdo do
resultado da Prova Escrita.

§ 29 O recurso deverda ser dirigido a Banca Examinadora e entregue a Comissdo
Organizadora no prazo definido no art. 61 desta Resolug3o.

§ 32 A Comissdo Organizadora encaminhard o recurso a Banca Examinadora, apds a
realizacdo da Prova Didatica.

§ 4° A Banca Examinadora analisard e julgara o recurso, manifestando-se por sua
procedéncia ou improcedéncia, e encaminhara a Comissdo Organizadora, por escrito, os fundamentos da
decisdo, que ficardo disponiveis ao candidato na secretaria do concurso e apés o final do Concurso, na Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

§ 52 A interposigdo de recurso garantira ao candidato o direito de realizar a Prova Didatica,
em carater provisorio, até o julgamento final do recurso.
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§ 62 Em caso de improcedéncia do recurso na Prova Escrita, o candidato sera eliminado do
Concurso, sem a necessidade da avaliagdo da Prova de Titulos por parte da Banca Examinadora e da
divulgac&o de sua nota na Prova Didatica.

CAPITULO IX
DA PROVA DIDATICA

Art. 34. A Prova Didatica, de carater pratico-pedagdégico, eliminatério e classificatério, sera
composta, obrigatoriamente, por uma aula expositiva sobre o tema sorteado relacionado a area da vaga
do Edital de Concurso.

Paragrafo danico. A aula expositiva da Prova Didatica tem como objetivo aferir a capacidade
do candidato em relagdo a comunicagao, a organizagdo do pensamento, ao planejamento, a apresentagao
dos pontos abordados, ao dominio e conhecimento do tema sorteado e aos procedimentos didaticos para
desempenho de atividades docentes no Magistério Superior.

Art. 35. A Prova Didatica serd realizada em sess&o publica, que terd inicio com o sorteio da
ordem de apresentagdo com todos os candidatos presentes.

§ 12 Os candidatos que n3o estiverem presentes no momento do sorteio da ordem de
apresentagdo serdo eliminados, inclusive aqueles que tiverem interposto recurso.

§ 22 No momento do sorteio da ordem de apresentac&o, ndo sera permitida a presenca dos
candidatos eliminados na Prova Escrita que ndo tenham entrado com recurso.

§ 32 O sorteio da ordem de apresentagdo dos candidatos somente sera realizado apos vinte
e quatro horas do término da sessdo de sorteio dos temas.

§ 42 Para a definigdo do horario do sorteio da ordem de apresentagdo da Prova Didatica,
além do intervalo previsto no paragrafo anterior, devera ser observado um periodo minimo de trés horas
do horario de divulgagao do resultado da Prova Escrita.

§ 52 No momento do sorteio da ordem de apresentagdo da Prova Didatica, a Banca
Examinadora deverda divulgar data e horario de inicio da apresentagdo da Aula Expositiva, da Atividade
Pratica, quando houver, além da sessdo de apuragado do resultado final.

§ 62 Respeitada a ordem de apresentagdo definida no sorteio, o candidato chamado pela
Banca Examinadora que n3o estiver presente sera eliminado.

§ 72 O candidato n3o podera adentrar o local da Prova Didatica sem que estejam presentes
todos os membros da Banca Examinadora.

Art. 36. E de inteira responsabilidade do candidato a utilizagdo/operacido, bem como o
funcionamento de qualquer recurso ou equipamento instrumental utilizado na Prova Didatica, incluindo o
uso da lousa, quadro, equipamentos eletrénicos ou Internet, limitando-se a dez minutos o tempo de
montagem e/ou preparagao, antes do seu inicio.

§ 12 Apds o tempo estabelecido no caput deste artigo, o candidato devera iniciar sua aula,

mesmo que n3o tenha conseguido preparar todos 0s recursos instrumentais.
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§ 22 O candidato que ultrapassar o tempo de dez minutos, controlado pelo presidente, sera
penalizado, em trés décimos da nota por minuto, a serem descontados na nota de cada membro da Banca
Examinadora.

§ 32 Ao final do preparo dos recursos instrumentais, o candidato devera fazer uma
sinalizagdo a Banca Examinadora, para o registro do inicio de sua aula expositiva.

§ 42 N3o é permitida a operagdo por terceiros dos equipamentos de que trata o caput deste
artigo.

Art. 37. A Prova Didatica serd gravada em audio ou video, unica e exclusivamente para
efeito de registro.

Art. 38. E vedado aos membros da Banca Examinadora fazer arguicio ao candidato.

Art. 39. Ao término da Prova Didatica do candidato, o Presidente da Banca Examinadora
devera informar o tempo registrado de apresentacdo da aula, bem como, se for o caso, 0s minutos
excedentes.

Art. 40. Durante a apresentagdo de um candidato, é vedada a presenca dos demais
concorrentes na sala em gue ocorre a Prova Didatica, incluindo aqueles eliminados na prova escrita.

Art. 41. Os critérios e a escala de pontuagdo utilizados para avaliagdo da Aula Expositiva sao:
| — procedimentos didaticos (nota de 0,00 a 1,00):

a) planejamento da aula;

b) organizag3o e estruturagido do programa da aula; e

c) clareza dos objetivos da aula.

[l — dominio do conteudo (notas de 0,00 a 3,00):

a) exposicdo clara e coerente do conteudo;

b) seguranga na exposigao;

c) abrangéncia do tema; e

d) abordagem pratica e estimulante, adequada sintese do conteddo.

[Il — conhecimento do assunto (notas de 0,00 a 3,00):

a) adequada profundidade; e

b) demonstragdo de conhecimento sobre o assunto que envolve o conteudo da aula.
IV — capacidade de comunicacio (notas de 0,00 a 2,00):

a) dicgdo clara e fluente;

b) entonagdo de voz;

C) postura e gestos apropriados;

d) uso de linguagem técnico-cientifica correta e adequada ao conteudo; e
e) clareza na redagdo do material apresentado.

V — estruturacso e desenvolvimento da aula (notas de 0,00 a 1,00):

a) adequado desenvolvimento da aula;

b) estruturagdo do tempo de aula;
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c) elaboragdo e utilizagado dos recursos didaticos; e

d) proposicdo de atividades de avaliagdo e acompanhamento do conteddo abordado na
aula.

§ 12 A pontuagdo da Prova Didatica atribuida por cada avaliador sera o somatério das notas
de cada critério, totalizando valor na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas decimais.

§ 22 Apds o término de cada Aula Expositiva, cada examinador, de forma independente e
individualizada, deverad atribuir uma nota a cada critério de avaliacdo, registrando-a na sua ficha de
avaliagdo e justificando a nota do candidato.

§ 32 Depois do preenchimento das fichas de avaliagdo do candidato, individualmente pelos
examinadores, todas serdo acondicionadas em envelope dnico, lacrado e assinado pelos membros da
Banca Examinadora e pelo candidato.

§ 42 Os envelopes com as notas dos candidatos permanecerdo fechados e somente serdo
abertos na sessdo de apuracao do resultado final.

Art. 42. No caso especifico de vagas em que for prevista avaliagdo de conteudo pratico
(Atividade Pratica), a Prova Didatica sera composta por Aula Expositiva e Atividade Pratica.

§ 12 A nota da Prova Didatica serda composta na proporgdo de cinquenta por cento entre a
avaliagdo da Aula Expositiva e da Atividade Prética.

§ 22 O formato da Atividade Pratica e os procedimentos serdo definidos no Edital de
Concurso.

§ 32 A mesma Atividade Pratica devera ser aplicada a todos os candidatos, assegurando-lhes
igualdade de condigdes.

§ 42 A Atividade Pratica sera realizada apés a finalizagdo de todas as Aulas Expositivas, de
forma coletiva ou individual, seguindo a mesma ordem de sorteio, em local, data, horario e duragdo
definidos pela Comissdo Organizadora.

§ 52 E vedada a realizagdo da Atividade Pratica ao candidato eliminado por tempo na Aula
Expositiva.

Art. 43. Os critérios e a escala de pontuagdo utilizados para avaliagdo da Atividade Pratica,
guando houver, s3o:

| — habilidade técnica na preparagdo e execugdo da atividade (nota de 0,00 a 6,00); e

Il — adequada profundidade e demonstragdo de conhecimento sobre o assunto (notas de
0,00 a 4,00).

§ 12 Apds o término de cada Atividade Pratica, cada examinador, de forma independente e
individualizada, deverd atribuir uma nota a cada critério de avaliacdo, registrando-a na sua ficha de
avaliagdo e justificando-a.

§ 22 Depois do preenchimento das fichas de avaliagdo do candidato, individualmente pelos
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examinadores, todas serdo acondicionadas em envelope dnico, lacrado e assinado pelos membros da
Banca Examinadora e pelo candidato.

Art. 44. A pontuagdo final, com duas casas decimais, referente a avaliagdo da Prova Didatica
correspondera a média aritmética das notas atribuidas individualmente pelos examinadores, sem que haja
gualguer arredondamento.

Paragrafo danico. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver média das notas dos
avaliadores na Prova Didatica inferior a 7,00 (sete) pontos, fato que sé sera conhecido na sessdo de
apuragdo do resultado final.

Art. 45. Ao publico presente durante a Prova Didatica, ndo sera permitida:

| — a utilizagdo de telefone celular, cdmeras fotograficas e/ou de video, gravadores ou outros
equipamentos eletroeletrénicos;

Il — a utilizagdo de qualquer registro escrito ou digital sobre a aula; ou
[l — manifestagdo de aprego ou desapreco.

§ 12 Os interessados em acompanhar as Provas Didaticas terdo de assinar Termo de Ciéncia
e Compromisso, pelo qual atestarado sua concordancia com o disposto no caput, deste artigo.

§ 22 A recusa em atender ao disposto neste artigo serad impedimento para a permanéncia
no local da Prova Didatica.

CAPITULO X
DA PROVA DE TITULOS

Art. 46. A Prova de Titulos terd como objetivo avaliar o aperfeicoamento profissional, a
regularidade da producdo intelectual e a atualizagdo cientifica, evidenciando os trabalhos académicos do
candidato em relagdo as atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestao universitaria.

Paragrafo unico. A Prova de Titulos podera ser realizada com ou sem Argui¢do de Memorial
pelo candidato, conforme Edital de Concurso.

Art. 47. A andlise dos Titulos pela Banca Examinadora sera realizada com base nos
documentos anexados eletronicamente pelo candidato, conforme estabelecido em Edital.

§ 12 Os candidatos devem anexar os seguintes documentos, a serem analisados na Prova de
Titulos:

| — Curriculum Vitae completo gerado pela Plataforma Lattes/CNPQ;

Il — copia dos comprovantes de titulacso;

[Il — cépia dos comprovantes do exercicio das atividades docentes;

IV — copia dos comprovantes de exercicio das atividades de gestao universitaria;

V - cépia dos comprovantes da produgdo pedagdgica, cientifica, tecnolégica, de inovagio e
artistica/cultural; e

VI- memorial descritivo para as vagas que preveem a Arguicdo de Memorial.
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§ 22 Os documentos deverdo estar legiveis e em formato Portable Document Format - PDF,
sendo que os anexados de | a V formardo um unico arquivo denominado Curriculum, e o documento VI
devera ser denominado Memorial, sob pena de nio serem considerados.

§ 32 A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos dispositivos do § 12 implicara
a atribuicdo da nota 0,00 (zero) ao item avaliado na Prova de Titulos.

Art. 48. A Prova de Titulos com Arguigdo de Memorial tera como objetivo avaliar:

| — os titulos e 0 Memorial do candidato com conhecimento geral sobre a area do concurso;
Il — a trajetéria académica, cientifica e tecnologica;

[ll — a orientagdo de projetos; e

IV — a capacidade de captagdo de recursos e de articulagdo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFMS.

Art. 49. A ordem de apresentagdo dos candidatos para a Defesa e Arguigdo de Memorial
seguira a mesma ordem sorteada para apresentacdo da Prova Didatica e tera inicio em horério
estabelecido pela Banca Examinadora ao final do Prova Didatica.

Art. 50. A defesa e a arguicdo serdo realizadas em sessao registrada por meio de gravagdo
em audio, de natureza publica, sendo, todavia, vedada a presenca dos demais candidatos.

Paragrafo danico. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o estiver presente
no horério previsto para o inicio da Defesa e Arguigdo do Memorial.

Art. 51. Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e apresentagdo, sendo-
Ihe facultado o uso de recursos audiovisuais, considerando o contido no art. 36 quanto aos procedimentos
preparatérios para a Aula Expositiva na Prova Didatica.

Art. 52. O candidato terda um tempo maximo de cinguenta minutos para defesa do
Memorial, apresentando as atividades mais relevantes e sua importancia no contexto atual e no da época
de sua produgso.

§ 12 O candidato sera interrompido pelo Presidente da Banca Examinadora ao alcangar
cinguenta minutos de apresentacdo.

§ 22 Os membros da Banca Examinadora, em conjunto, poderdo usar um tempo de, no
maximo, trinta minutos, para arguir o candidato sobre aspectos do Memorial, sendo assegurado ao
candidato igual tempo para resposta.

§ 32 O tempo de duracio da sessao publica de cada candidato, entre a defesa e a arguigdo
pela Banca Examinadora, devera ser de até uma hora e cinquenta minutos.

Art. 53. Apds o término da defesa e Arguicdo do Memorial de todos os candidatos, a Banca
Examinadora se reunira para sua avaliagdo colegiada.

§ 12 Para fins de avaliacdo e pontuagdo da defesa e Arguicdo do Memorial, serdo
observados os seguintes critérios:

| — trajetdéria académica e cientifica para o desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e
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Inovagdo - CT&I (nota de 0,00 a 2,00);

Il — relevancia da producéo cientifica e orientacdo de Graduacio e de Pés-graduacao stricto
sensu (nota de 0,00 a 2,00);

[l — dominio e atualizagdo do candidato quanto a area do Concurso (nota de 0,00 a 1,00);

IV — qualidade da redagao, consisténcia e capacidade de sintese do Memorial (nota de 0,00
a1,00);

V - clareza, qualidade e objetividade na apresentagdo do Memorial (nota de 0,00 a 1,00);
VI — conhecimento tedrico e pratico demonstrado durante a argui¢do (nota de 0,00 a 2,00);

VIl - capacidade de contribuir para o desenvolvimento institucional em relagdo aos
indicadores do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (nota de 0,00 a 1,00).

§ 29 A Banca Examinadora devera, em consenso, atribuir apenas uma nota ao candidato na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas decimais.

§ 32 Apds a Prova de Titulos com Arguicdo de Memorial, a Banca Examinadora devolvera a
Comissdo Organizadora as Fichas de Avaliagdo, preenchidas e assinadas, contendo as justificativas da nota
atribuida a cada candidato, em envelope lacrado.

§ 42 Os envelopes com as notas dos candidatos permanecerdo fechados e somente serdo
abertos na sessdo de apuracao do resultado final.

Art. 54. O acesso aos arquivos para analise dos titulos somente se dara apoés finalizagdo da
Prova Didatica e analise e julgamento dos recursos administrativos da Prova Escrita.

Paragrafo unico. Somente serdo acessados 0s arquivos dos candidatos aprovados na Prova
Escrita e que realizaram a Prova Didatica.

Art. 55. A pontuacio referente a Prova de Titulos correspondera a uma nota na escala de
0,00 (zero) a 300,00 (trezentos) pontos, com duas casas decimais, utilizando como parametro a Tabela de
Pontuac3o contida no Anexo a esta Resolucio.

§ 12 A pontuagdo da Prova de Titulos sera aferida pela analise dos documentos entregues
conforme o art. 47 desta Resolug3o e pela Arguicdo de Memorial, se houver.

§ 22 A nota da Prova de Titulos sem Arguicdo de Memorial sera a nota resultante do
preenchimento da Tabela de Pontuacgio da Prova de Titulos do candidato.

§ 32 A nota da Prova de Titulos com Arguigdo de Memorial sera composta pela nota final da
Andlise de Titulos e da arguicdo de Memorial, de acordo com a férmula Prova de Titulos = (AM x 15) +
(AT/2), em que, AM refere-se a nota final da Arguigdo de Memorial e AT, a nota final da Analise de Titulos.

§ 49 Para fins de contabilizagdo de titulos de mestrado ou doutorado obtidos em
instituicées de ensino nacionais, somente serdo considerados agueles comprovados por meio de Diploma
ou de Ata de Defesa.

§ 59 Para fins de contabilizagdo de titulos de mestrado ou doutorado obtidos em
instituicdes estrangeiras, somente serdo considerados aqueles comprovados por meio de diploma

14/22



revalidado por instituicdo nacional.

§ 62 A pontuacio dos titulos de mestrado e doutorado ngo é cumulativa, computando-se
apenas a maior titulacdo obtida pelo candidato.

§ 79 Para fins de contabilizagdo de estagios de pds-doutoramento, somente serdo
considerados aqueles concluidos e comprovados por meio de certificado ou declaragdo da instituicdo de
realizac3o.

§ 82 No caso de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao, de producdo cientifica,
técnica ou tecnoldgica, artistica e cultural, e de experiéncia técnica-profissional, somente serdo pontuados
agueles que tenham sido realizados nos ultimos cinco anos, incluindo o ano da realizagdo das Provas.

§ 92 N&o se aplica o disposto no §82 aos produtos e processos com patente registrada no
Instituto Nacional de Propriedade Intelectual, nem as premiagdes recebidas.

§10. Para fins de pontuacdo da produgdo cientifica em periédicos, a Banca Examinadora
devera utilizar a classificagdo Qualis oficial de periédicos mais recente, em conformidade com a area de
avaliagdo, prevalecendo, quando houver mais de uma area no concurso, a de melhor classificacdo Qualis.

§11. Para fins de pontuac&o dos itens do Grupo V — Produgdo Artistica e Cultural, somente
serdo considerados aqueles trabalhos vinculados a area de avaliagdo da vaga do Edital de Concurso.

§ 12. A forma de comprovac&o da documentacio esta relacionada na Tabela de Pontuacao,
constante no Anexo a esta Resolugao, e sera publicada no Edital de Concurso.

CAPITULO XI
DA SESSAO DE APURAGAO E DO RESULTADO FINAL

Art. 56. Apos a realizagdo de todas as fases do Concurso, a Banca Examinadora se reunira,
em sess3o publica, a ser realizada em data, hora e local, previamente definidos por ela, para apurar e
divulgar a nota final dos candidatos, na escala de 0,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, com duas casas
decimais.

§ 12 A nota final (NF) do candidato submetido as Provas Escrita, Didatica e de Titulos,
devera ser obtida pela seguinte formula: NF = (Prova Escrita x 30) + (Prova Didatica x 40) + (Prova de
Titulos x 1).

§ 22 Serdo divulgadas todas as notas dos candidatos que realizaram a Prova Didatica,
referentes a cada etapa do certame, assim como a nota final, com identificacdo de cada examinador e o rol
de notas atribuidas por este na Prova Didatica.

Art. 57. Em caso de empate na nota final dos candidatos, serdo adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:

| — se idosos, idade mais elevada nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei n2 10.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

Il — maior pontuagdo na Prova de Titulos;
[Il — maior pontuac&o na Prova Didatica;
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IV — maior pontuagdo na Prova Escrita;
V —maior namero de pontos em producio cientifica;
VI — maior nimero de pontos em atividades do Magistério Superior; e

VIl — maior idade.

Art. 58. Ao final da sessdo de apuragdo do resultado final, cabera a Banca Examinadora
divulgar a relagdo dos candidatos aprovados, em ordem alfabética, com as respectivas pontuacdo e
classificacdo, por meio de Ata Final, que sera afixada no local onde as provas foram realizadas.

§ 12 Para os candidatos eliminados na Prova Didatica, ndo seré realizado o registro dos
pontos da Prova de Titulos na Ata Final e no Quadro de Divulgacdo de Notas.

§ 22 A Banca Examinadora deverd entregar a Comissdo Organizadora todas as atas das
provas, preenchidas e assinadas, e 0s envelopes dos candidatos.

§ 32 Ao término de todas as provas do Concurso, o Quadro de Notas de todas as areas do
certame sera divulgado no endereco eletronico definido no Edital de Concurso, cuja data sera referéncia
para contagem de prazo para recursos.

Art. 59. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas homologara os resultados finais, apos o prazo
recursal, mediante a publicagdo de Edital no Boletim Oficial da UFMS e no Diario Oficial da Unigo.

CAPITULO XlI
DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS

Art. 60. Poder3o ser impugnados, em até dois dias da publicagao;
| — o Edital de Abertura do Concurso; e

Il — a formagdo das Bancas Examinadoras, quando evidenciado impedimento ou suspeicdo
de membros, nos termos dos arts. 18 a 20 da Lei n© 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 61. Caberao recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Organizadora:

| — do Edital de Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes, no prazo de dois dias dteis, a
contar da publicagdo em endereco eletrénico definido no Edital;

Il — contra a corre¢do da Prova Escrita, no prazo de até uma hora antes do horario definido
para o inicio da Prova Didatica; e

[ll — do resultado final do Concurso, no prazo de dois dias uteis apés a sua divulgagdo no
endereco eletrénico definido no Edital de Concurso.

§ 12 A interposigdo de recursos previstos no caput deste artigo devera ser realizada por
meio da plataforma disponibilizada no Edital de Concurso.

§ 22 O recurso administrativo relacionado a Prova Escrita devera ser redigido e assinado
pelo candidato e entregue fisicamente a Comissao Organizadora na Secretaria do Concurso.

Art. 62. O prazo para o julgamento dos recursos, referido no inciso Il do art. 61, sera de até
cinco dias uteis, contados a partir do término do prazo recursal, prorrogaveis, conforme a complexidade
do contido no recurso.

16/22



Paragrafo unico. A Comissdo Organizadora podera solicitar parecer da Banca Examinadora
para subsidiar o julgamento do recurso.

CAPITULO XIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 63. Serd eliminado o candidato que faltar ao respeito a qualqguer membro das

Comissdes Organizadora e Examinadora do Concurso, com as autoridades presentes ou com 0s demais
candidatos.

Art. 64. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 65. Ficam revogadas:

| - aResolu¢do ne 137, de 8 de abril de 2021;

Il - a Resolugdo ne 230, de 26 de novembro de 2021; e
[l - a Resolugdo ne 346, de 27 de janeiro de 2023.

Art. 66. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag3o.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE,
Presidente.

17/22



ANEXO — TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS
(Resolugdo n2 400-CD/UFMS, de 20 de junho de 2023.)

GRUPO | - TITULAGAO E ATIVIDADES ACADEMICAS E DE ADMINISTRAGAO DE ENSINO SUPERIOR

Titulagao
(N&o cumulativo, sendo considerado o de mgior titulagdo, exceto para Pés-Doutorado)
Subgrupo | Descrigdo Valor Total
Po6s-Doutorado 10,0
A Doutorado 50,0
Mestrado 20,0
Subtotal Grupo | - A (méaximo de 80,0 pontos)
Docéncia
(Nos ultimos cinco anos e comprovagado com declaragdo do empregador ou responsavel)
Subgrupo | Descrigdao Valor Total
Docente em exercicio efetivo do magistério superior em Curso de Pés-
graduagdo stricto sensu em Instituigdo Publica e/ou Privada de Ensino 3,0

Superior, por disciplina e semestre letivo completo.

Docente em exercicio efetivo do magistério superior na Educagdo Basica ou em
Curso de Graduagdo e/ou Pés-graduagdo lato sensu em Institui¢do Publica 1,0
e/ou Privada de Ensino Superior, por disciplina e semestre letivo completo.

Subtotal Grupo | — B (maximo de 50,0 pontos)

Atividades Administrativas e de Representagao
(Nos ultimos cinco anos e comprovagao com declaragdo, contrato ou outro documento equivalente)

Subgrupo | Descrigdao Valor Total

Exercicio de Cargos de Diregdo Superior em atividades de administragéo
académica em Instituicdo de Ensino Superior ou de Educagdo Basica, por cargo 15,0
e N0 minimo um ano.

Exercicio de Cargos/Fungées de Coordenagdo de Curso ou equivalente em
Educagdo Basica ou Instituigdo de Ensino Superior, por cargo € no minimo um 3,0
ano.

Participacdo como membro de Comissao ou Comité de area da Capes, CNPq,

Finep ou Fundag3o Estadual de Amparo a Pesquisa, por no minimo seis meses. 50

Subtotal Grupo 1 -C

Total Grupo | (A + B + C) (maximo 100 pontos)

GRUPO Il - PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGAO
(Nos ultimos cinco anos e comprovagdo com publicagdo no Didrio Oficial ou documento de contratagdo de

Projeto)
Subgrupo | Descrigao Valor Total
Coordenacdo de Projeto ou Programa de Ensino, Pesquisa, Extensao,
Empreendedorismo ou Inovag&o, aprovado por Agéncia oficial de fomento ou 10,0

Fundagdo de apoio, por projeto concluido ou em andamento.

Bolsista de Produtividade em Pesquisa CNPq, Produtividade em

A Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora CNPq, por ano completo. 10,0
Bolsista de Programa de Fix_agéo de DOl_Jtores aprqvado por Agéncia oficial de 30
fomento, Fundagdo de Apoio ou Instituicdo Superior, por ano completo. '
Tutoria de Programa de Educagdo Tutorial (PET), por ano completo. 5,0

Total Grupo Il
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GRUPO 11l - PRODUGAO CIENTIFICA

Artigos publicados em periédicos cientificos especializados. (Nos ultimos cinco anos)

Subgrupo | Descrigao Valor Total
Producdo cientifica qualificada Qualis A1, por artigo. 10,0
Producdo cientifica qualificada Qualis A2, por artigo. 6,0
A Produg3o cientifica qualificada Qualis A3, por artigo. 3,0
Producdo cientifica qualificada Qualis A4, por artigo. 2,0
Produg3o cientifica qualificada Qualis B1, por artigo 1,0
Subtotal Grupo Il - A
Livros e Capitulos de Livros 1
(Nos ultimos cinco anos e comprovagdo com cépia da capa, contracapa e sumario)
Subgrupo | Descrigao Valor Total
Livro publicado na drea do Concurso, por livro. 10,0
B Capit.ulos de livros publicados na area do Concurso, por capitu!o, desde que o 30
candidato n3o conste concorrentemente como autor ou organizador do livro. ’
Subtotal Grupo Il - B
Orientagées e participagdo em Bancas Examinadoras
(Nos ultimos cinco anos e comprovagdo com declaragdo ou cépia da ata de defesa do orientando)
Subgrupo | Descrigdo Valor Total
Orientagdo de tese de doutorado, ja concluida. 10,0
Coorientagdo de tese de doutorado, ja concluida 50
Orientagdo de dissertagdo de mestrado, ja concluida. 7,0
Coorientagdo de dissertagdo de mestrado, ja concluida 3,0
Orientagdo de mor_mgraﬁa de Curso de Especializagdo, Residéncia ou MBA, ja 20
concluida (no maximo 5). '
¢ Orientagdo de Projeto de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), Projeto de Extensio
Universitaria (PIBEXT), Iniciagdo a Docéncia (PIBID) ou Programa de Educagdo 2,0
Tutorial (PET), se candidato n&o for tutor PET, ja concluido.
Orie_ntagz“ao de trabalho de conclusio de Curso de Graduagdo, ja concluida (no 10
maximo 5). '
Participagdo em Bancas Examinadoras de defesa final de dissertacdo de 3.0

mestrado, tese de doutorado ou de livre-docéncia.

Subtotal Grupo Il -C

Total Grupo Il (A+B+C)
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GRUPO IV - PRODUGAO TECNICA OU TECNOLOGICA
(Nos ultimos cinco anos)

Subgrupo | Descrigao Valor Total
Software com registro junto ao INPI, por software (comprovagdo com Carta de 50
Registro e/ou de Renovacao). '
Pedido de depésito de patente, por produto (comprovagdo pelo INPI). 10,0
Produto com patente registrada junto ao INPI, por produto (comprovagdo com 300
Carta de Registro e/ou de Renovagdo). ‘
Processo de desenvolvimento ou geragdo de trabalho com patente registrada

A junto ao INPI, por processo (comprovagado com Carta de Registro e/ou de 5,0
Renovagao).
Confecgdo de mapas ou cartas geograficas, por produto (comprovagdo com 50
cépia da capa, contracapa e sumario). '
Confecgdo de maquetes, por maquete (comprovagdo com documentagdo de 50
autoria). '
Manutengdo de Obra Artistica, por obra (comprovagdo com declaragdo ou 20

documento equivalente).

Total Grupo IV
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GRUPO V — PRODUGAO ARTISTICA E CULTURAL

(Nos ultimos cinco anos e a pontuacdo deste Grupo somente serd atribuida as atividades vinculadas a érea do

Concurso)

Subgrupo | Descrigdo Valor Total
Recital ou show solo ou musica de camara (programa completo) com estreia de 3.0
programa (50% ou mais de repertério novo), por programa completo. '
Recital ou show solo ou musica de camara (programa completo) com 03
repertério ja apresentado anteriormente, por programa completo. '
Composigdo de obra no minimo oito minutos (épera, musical, sinfonia, poema
sinfénico e afins) que tenha sido estreada ou gravada comercialmente ou 2,0
publicada, por composicao.

Composigdo de cangdo que tenha sido estreada ou gravada comercialmente ou 10
publicada, por composicdo. '
Arranjo para orguestra, big-band, banda ou coral que tenha estreado ou 10
gravado comercialmente ou publicado, por arranjo. '
Arranjo para instrumentos e acompanhamento de cangdo que tenha estreado 05
ou gravado comercialmente ou publicado, por arranjo. '
Por premiagdo, como intérprete, em concurso nacional ou internacional 3.0
(comprovagdo com documentagdo da premiagdo). '
Producdo cultural de programa de Radio ou TV (comprovagdo com declaragdo 10
ou documento equivalente). '
Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, Instalagdo ou outra, por 10
exposicdo de artes visuais individual (comprovagado com félder ou convite). '
Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, Instalagdo ou outra, por 05
exposigdo coletiva (comprovagdo com folder ou convite). '
Exibigao isolada, por exibigdo de obra (comprovagdo com folder, catdlogo ou 05
programagao). '
A Exibi¢do em festivais, por exibi¢do de obra (comprovagao com félder, catdlogo 10
Ou programagao). '
Emissdes televisivas, por exibigdo de obra (comprovagdo com félder, catalogo 10
Ou programagao). '
Programa de sala de cinema, por exibigdo de obra (comprovagao com félder, 20
catalogo ou programacao). '
Projeto grafico de livro, revista, capas, félderes, website, por projeto 10
(comprovagdo com cépia do material publicado). '
Incorporagdo de obra de artes visuais, audiovisual ou grafica em acervo de 50
Museu, por obra (comprovagdo com documentagdo da instituigao). '
Premiagdo de obra de artes visuais, audiovisuais ou graficas em evento
nacional ou internacional, por premiagdo (comprovagdo com documentagdo da 3,0
premiag3o).
Sonoplastia - Cinema, Radio, TV ou Teatro, por obra (comprovagdo com 10
declaragdo ou documento equivalente). '
Gravacao de CD solo ou musica de camara publicado (todo o CD), por CD 70
(comprovagdo com produto). '
Gravagao de faixa de CD solo ou musica de camara, por faixa (comprovagao 05
com produto). '
Gravagao de faixa de CD como musico acompanhante, por faixa (comprovagao 01
com produto). '
Gravacgao de mais de 30 (trinta) minutos de gravagdo de musica em programa
de TV ou de Radio, relacionado a atividade musical, por programa 1,0

(comprovagdo com produto).

Total Grupo V
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GRUPO VI - EXPERIENCIA TECNICA E PROFISSIONAL
(Nos ultimos cinco anos, ndo considerar experiéncias académicas)

Subgrupo | Descrigdao Valor Total

Experiéncia técnica-profissional na drea do Concurso, por ano completo de
A atuacdo (comprovagdo de Carteira de Trabalho assinada, contrato de prestagao 3,0
de servigos, ou outro documento).

Total Grupo VI

PONTUAGAO FINAL DA PROVA DE TiTULOS
Total do Grupo | (maximo 100 pontos)
Soma dos Totais dos Grupos Il a VI (maximo 200 pontos)
TOTAL DA PROVA DE TiTULOS (méaximo 300 pontos)

C ei| Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Santos Turine, Presidente de
ﬁmm;j f1l| Conselho, em 20/06/2023, as 16:26, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
eletrbnica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br
% /sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando

. =

ey 0 codigo verificador 4140632 e o codigo CRC 7B78661C.
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CEP 79070-900 - Campo Grande - MS
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