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EDITAL PROGEP/UFMS N¢ 156, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — UFMS, por meio da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - Progep, no uso de suas atribui¢bes legais, de acordo com o Edital PROGEP/UFMS n@
155/2022, torna publico o procedimento para Sorteio de Vagas reservadas a candidatos inscritos como
Pessoa Preta ou Parda ou como Pessoa com Deficiéncia para o Concurso Publico de Provas, destinado ao
provimento de vagas para cargos de Professor do Magistério Superior da UFMS, mediante as condigdes
aqui estabelecidas.

1. A Sessdo Publica sera realizada dia 29 de dezembro de 2022, a partir das 14 horas, no Gabinete da
Progep, em Campo Grande MS.

2. O Edital PROGEP/UFMS n? 155/2022 disponibilizou 11 vagas, de ampla concorréncia, para o cargos de
Professor do Magistério Superior, conforme tabela abaixo:

CIDADE UNIDADE | AREA VAGA N¢ VAGAS

Ciéncias Agrarias / Medicina Veterinaria / Medicina

Paranaiba CPAR Veterinaria Preventiva / Doencas Parasitarias de Animais 661 1
Trés Lagoas CPTL Ciéncias da Saude / Medicina / Cirurgia 657 2
Trés Lagoas CPTL Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica 658 2
Trés Lagoas CPTL Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica / Ortopedia 656 1
Nova Engenharias / Engenharia de Producdo / Geréncia de

. CPNA Producdo / Planejamento, Projeto e Controle de Sist. de 664 1
Andradina ~

Producgdo

Campo Grande | FAMED | Ciéncias da Saude / Medicina / Cirurgia / Neurocirurgia 659 1

Ciéncias Humanas / Psicologia / Psicologia do
Campo Grande FACH Desenvolvimento Humano / Desenvolvimento Social e da 663 1
Personalidade

Engenharias / Engenharia Quimica / Operag&es Industriais

Campo Grande INQUI e Equipamentos para Eng. Quimica 660 !
Campo Grande FAALC | Ciéncias Sociais Aplicadas / Comunicac¢do 662 1
Total de Vagas 11

3. Dessas vagas, 5% por cento do total serdo reservadas para candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, ou seja, 1 vaga, e 20% do total serdo reservadas para candidatos inscritos como Pessoas Pretas
ou Pardas, ou seja, 2 vagas.

3.1. O sorteio serd realizado primeiramente para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

4. No caso de nao haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada, esta sera destinada a
ampla concorréncia.

LUCIANA MARTHA CARVALHO DE JESUS
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Documento assinado eletronicamente por Luciana Martha Carvalho de Jesus, Pré-
Reitor(a), Substituto(a), em 26/12/2022, as 08:56, conforme horério oficial de Mato

Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br
=t /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando

. =

iy 0 codigo verificador 3759796 e o cddigo CRC 10DD5B41.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.000218/2022-15 SEI n2 3759796
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