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EDITAL PROGEP N° 76, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR DA UFMS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - UFMS, por
meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo
com o disposto na Portaria RTR/UFMS n° 1.164, de 27/12/2016, nas Leis Federais n° 8.112, de
11/12/90, n° 12.772, de 28/12/12, n° 12.990, de 09/06/14; nos Decretos Federais n° 3.298/99, de
20/12/99 e n° 6.944/09; na Resolugdo CD n° 242*, de 06/11/2017, na Orientacdo Normativa n° 3,
de 01/08/2016, publicada no DOU n° 147, de 02/08/2016 torna publico o presente Edital com
0 objetivo de selecionar candidatos para o cargo de Professor do Magistério Superior da
UFMS, mediante as condi¢cdes aqui estabelecidas e demais disposi¢oes legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

1.2. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este concurso dar-se-a pela divulgagédo no
endereco eletrébnico www.concursos.ufms.br e publicacdo no Boletim de Servico (BSE) da
UFMS. Os Editais de abertura de vagas e de Homologacdo do certame serdo publicados também
no Diario Oficial da Unido (DOU).

1.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horério oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.

1.4. Todas as vagas deste Edital sdo para lotacdo no Campus de Trés Lagoas — CPTL,
podendo haver exercicio das atividades em outro Campus da UFMS, quando requisitado, no
interesse da administragéo.

1.5. O periodo de inscrigdo, realizagcdo de provas e demais prazos constam do Cronograma do
item 2.

1.6. As provas serdo realizadas no municipio de Campo Grande — MS.

1.7. As vagas reservadas e a identificacdo das areas das vagas, 0s requisitos para o cargo, regime
de trabalho, programa e bibliografia basica constam, respectivamente, do Anexo | e Il do
presente edital. As areas de formacéao exigidas nos requisitos de vaga (Anexo 1) foram definidas
conforme Tabela de Area de Conhecimento/Avaliagdo da CAPES, disponivel no endereco:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/quantitativos/quantitativ
oAreaAvaliacao.jsf;jsessionid=pUGDcfl-V87vxMHh8xoeHX-N.sucupira-218.

1.8. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos (Anexo I11), o0 modelo de Autodeclaragio Etnico
Racial (Anexo 1V), o Formulario de Isencdo de Taxa (Anexo V), a Relacdo de Documentos e
Exames para Admissdo (Anexo VI), estdo disponiveis na integra deste Edital, no endereco
eletrébnico www.concursos.ufms.br.

1.9. A Secretaria do Concurso Publico, durante a realizacdo das Provas, funcionara das 7 as 18
horas, ininterruptamente, em cada local de prova.

1.10. O provimento dos cargos observard as diretrizes e normas deste edital devendo o candidato
permanecer em exercicio na unidade para a qual foi lotado em um periodo minimo de 36 (trinta e
seis) meses, ressalvados 0s casos previstos no art. 36, paragrafo Unico, inciso |, da Lei Federal n°
8.112/90.
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1.11. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de inicio do exercicio, o
servidor sera submetido a processo avaliativo de desempenho para fins de estabilidade no cargo,
conforme normas da UFMS.

1.12. A jornada de trabalho serd cumprida durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da UFMS.

1.13. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo de candidatos
homologados, de acordo com a unidade de lotacdo da vaga.

1.14. Todos documentos solicitados nos subitens deste Edital deverdo ser entregues em envelope
Unico, lacrado e identificado com a frase “CONCURSO DOCENTE EDITAL
UFMS/PROGEP n° 76/2017":

- no Protocolo Central da UFMS (Secdo de Protocolo), prédio das Pro-Reitorias, em Campo
Grande MS, no periodo de 7h30 a 10h30 e de 13h30 a 16h30; de segunda a sexta-feira (dias
Uteis); ou

- pelas agéncias dos Correios, durante o horario normal de funcionamento, por SEDEX ou por
carta com Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte endereco:

Coordenadoria de Desenvolvimento e Recrutamento/Progep
Avenida Costa e Silva, s/n° - Bairro Universitario
CEP 79070-900 Campo Grande — MS

1.15.Em todas as sessOes e fases do Concurso, é obrigatério que o candidato apresente
documento de identificagcdo oficial, sob pena de ser impedido de acesso ao local de provas e,
consequentemente, eliminado do Concurso.

1.16. O candidato ndo podera adentrar o local das provas portando aparelho celular (a menos que
esteja desligado), camera fotografica ou de video, ou qualquer outro tipo de equipamento
eletroeletronico.

1.17.Computador pessoal, projector e tela de projecdo poderdo ser utilizads como recurso
audiovisual na Prova Didatica, desde que providenciados pelo candidato em locacdes externas as
dependéncias da UFMS, cabendo a Instituicdo apenas fornecimento de giz/pincel, quadro e apagador.

2. CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
Oéi%ﬁfga Periodo de Inscricbes
02 e 03/01/18 Prazo para o candidato requerer taxa de isencdo
04/01/18 Prazo para enviar documentacdo referente a isencao de taxa
19/01/18 Divulgacéo do indeferimento do pedido de isencdo da taxa
01/02/18 Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢do 1° Periodo
01/02/18 Data limite para encaminhar solicitacdo de atendimento diferenciado.
01/02/18 Data limite para envio dos Laudos dos PCDs e Autodeclara¢bes PPP
07/02/18 Divulgacéo das inscri¢Oes deferidas com o ensalamento
07/02/18 Divulgacéo do resultado na condi¢do de PCD
07/02/18 Divulgacéo do resultado provisorio na condicdo de PPP
07/02/18 Divulgacéo da comissao de aferi¢do da veracidade declaragcdo PPP
08 e 09/02/18 Periodo de recurso (inscri¢bes indeferidas e indeferimento PCD ou PPP)
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DATA ATIVIDADE
15/02/18 Divulgacéo das inscricdes deferidas e indeferidas apds recurso
02 a 12/02/18 Periodo de divulgacdo das Bancas Examinadoras
20/02/18 Divulgacdo das Bancas Examinadoras ap0s recursos
23 a 25/02/18 Periodo de realizagdo das provas
26/02/18 Divulgacéo dos aprovados no endereco eletronico: www.concursos.ufms.br
06/03/18 Homologacédo do Resultado Final
06/03/18 Nomeacdo dos candidatos aprovados
23/03/18 Previsdo de posse dos candidatos nomeados

3. DA REMUNERACAO E REQUISITOS PARA O CARGO
3.1.DA REMUNERACAO BASICA

Carga Horaria | P6s-Graduacéo Venc. RT* Auxilio
Bésico Alimentacao

20h Titulo de Doutor | R$ 2.236,29 | R$ 1.068,78 | R$ 229,00

20h Titulo de Mestre | R$2.236,29 | R$531,73 | R$ 229,00

20h Especialista R$2.236,29 | R$171,79 | R$ 229,00

*Para a posse somente serdo aceitos diplomas como comprovacdo do requisito minimo para o
cargo, conforme especificado no Acérddao TCU n° 11.374/2016.

3.2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado sera empossado se atender os seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro, estar em conformidade com as normas
e os procedimentos da Lei Federal n® 8.112/90;

b) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigaces eleitorais apresentando, antes da posse, certiddo de quitacdo
eleitoral obtida exclusivamente através do endereco eletrdnico do Tribunal Superior Eleitoral:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos brasileiros do sexo
masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos;

f) comprovar o nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para o0 cargo, previstos no
Anexo II;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, atestado por médico de
Instituicdo Federal de Ensino;

h) ndo acumular cargos, empregos e funcGes publicas, ressalvados 0s casos previstos no art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal;

i) apresentar certiddo negativa de condenagdo civel, criminal ou penal, nos moldes determinados
pela Progep, em convocagao para posse; e

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocacao para a
posse.
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2.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que se enquadrar em, pelo menos, numa das
situacOes que seguem:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados neste edital;

b) tiver sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador,
decorrente da infracdo de lograr proveito pessoal ou de outrem; ou praticar advocacia
administrativa;

c) estiver em cumprimento de pena por ter cometido infracdo que impeca de assumir cargo
publico;

4. DAS INSCRICOES

4.1 DO PERIODO E DA TAXA

4.1.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
www.concursos.ufms.br, no periodo estipulado no Cronograma.

4.1.2 A taxa de inscri¢do sera de R$ 100,00 (cem reais).
4.2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e a Resolugdo CD n°
242*/2017, disponivel no endereco eletrénico do concurso e se certificar de que preenche todos
0S requisitos do cargo a que concorrera.

4.2.2. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo ao qual deseja concorrer.
Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

4.2.3. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

4.2.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

4.2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da administragdo publica.

4.2.6. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0S
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.2.7. As informagdes fornecidas no Requerimento de Inscrigéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo ele ser excluido deste Concurso Publico se o preenchimento for realizado
com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem
inveridicas as informacdes.

4.2.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico ap6s ter cumprido
todas as instrucdes previstas neste edital e constar com o deferimento da inscrigéo.

4.2.9. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicGes
estabelecidas neste edital.
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4.3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n° 6.593/2008, o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal (CadUnico), previsto
no Decreto n° 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, conforme Decreto n° 6.135/2007.

4.3.2. O candidato que se enquadrar na situagdo prevista no subitem 4.3.1. deste Edital, para
fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo estabelecido no Cronograma,
devera obrigatoriamente:

a) acessar o endereco eletronico: www.concursos.ufms.br;

b) preencher a ficha de Inscri¢do online; e

c) encaminhar na forma especificada no item 1.14, até a data marcada no Cronograma, a seguinte
documentacdo digitalizada: copia da Ficha de Inscricdo; copia do Requerimento de Isencdo
devidamente assinado (Anexo V); cdpia do comprovante contendo o NUmero de identificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; copia da Carteira de Identidade.

4.3.3. Cada pedido de isen¢do do pagamento da taxa sera consultado por meio do SISTAC.
4.3.3.1. O 6rgao gestor do CadUnico podera ser consultado, quando necessario.

4.3.3.2. Teré seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido o candidato
que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) ndo possuir o Numero de Identificacdo Social — NIS, confirmado na base de dados do
CadUnico, na data de sua inscricao;

c) deixar de enviar alguma documentacéo solicitada para este fim; e

d) ndo observar a forma, o prazo ou 0s horérios previstos neste edital.

4.3.4. As informacdes fornecidas no Requerimento de Isencao séo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que
acarretara sua eliminacdo do concurso, aplicando-se ainda o disposto no paréagrafo Gnico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.5. O resultado dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa sera divulgado no enderego
eletrénico: www.concursos.ufms.br

4.3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa indeferido, para
efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, deverd acessar o endereco eletrénico
www.concursos.ufms.br, emitir o boleto bancério até 23h59 da data limite para inscricao
definida no Cronograma; observado o horério oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, e
recolher o valor da taxa de inscri¢ao, por Internet Banking ou em qualquer agéncia bancéria.
4.3.7. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferido e ndo efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.3.6 deste
edital estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

4.4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.4.1. Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera efetuar os seguintes procedimentos:

a) acessar 0 endereco eletronico: www.concursos.ufms.br e efetuar seu cadastro,
obrigatoriamente uma vez;

b) ap6s a conclusio do cadastro, acionar o botdo INSCRICAO, no painel principal;
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c) ao concluir a inscricdo, devera imprimir o boleto bancério e efetivar o recolhimento, pela
internet Banking ou em qualquer agéncia bancaria, com compensacdo do pagamento até a data
marcada no Cronograma;

4.4.2. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo observar a forma ou os prazos definidos
neste edital;

4.4.3. Para fins de inscricdo neste Concurso Publico ndo é necessario que o candidato tenha
concluido o curso de pds-graduacédo, porém a conclusdo do curso € obrigatoria para a investidura
no cargo e somente poderdo tomar posse 0s candidatos nomeados que apresentarem diploma da
formacdo exigida conforme estipulado no Anexo Il, no momento de sua nomeagdo em data
prevista no Cronograma.

4.4.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da administragdo publica.

4.4.5. A relacdo das inscricdes deferidas sera divulgada por meio de edital, publicado no Boletim
de Servico da UFMS e disponibilizado no endereco eletronico do concurso.

4.5. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.5.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pela Lei n° 7.853/89 e pelo
Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.5.2. Aos candidatos inscritos como PCD serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, independente da area ou da lotacdo e caso esse percentual resulte em nimero
fracionado, sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 37, § 2° do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.5.3. As vagas reservadas aos candidatos PCD deste concurso foram definidas em sesséo
publica de sorteio e constam no Anexo I.

4.5.4. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PCD, a nomeagéo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera se 0 numero total de candidatos empossados no
cargo, por cidade de lotagdo, for superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5%
(cinco por cento).

4.5.5.No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada por sorteio
a candidatos inscritos como PCD (Anexo 1), ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do
concurso, a nomeacao dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.5.6. No surgimento de novas vagas, para areas que nao tiveram reserva a PCD definida em
sorteio, durante vigéncia do concurso, aplicando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para candidatos PCD, a 5% (quinta) vaga de cada area, por cidade de lotacdo, por
antecipacédo do direito de reserva ao candidato PCD, sera destinada ao primeiro PCD classificado
e homologado para a referida vaga.

4.5.7. O segundo classificado PCD de cada area, por cidade de lotacdo, somente podera ser
nomeado para a 252 (vigésima quinta) vaga que vier a surgir, o terceiro para a 452 (quadragésima
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quinta) vaga, e assim, sucessivamente, obedecendo o0s critérios de alternancia e
proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e de Pessoas Pretas ou Pardas (PPP).

4.5.8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condic¢des especiais previstas no Decreto
n°3.298/99, participardo do Concurso Puablico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

45.9. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no ato da inscricao,
especificando a deficiéncia que possui em consonancia com o art. 4° do Decreto n° 3.298/99.
4.5.10. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo
encaminhar a documentacdo solicitada, perdera a prerrogativa de concorrer na condicdo de
candidato PCD.

4.5.11. O candidato inscrito na condigdo de PCD deverd, obrigatoriamente encaminhar, na forma
especificada no item 1.14.:

a) laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente,
bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei; e

b) solicitacdo de condigdes diferenciadas para a realizacdo da prova, de acordo com o item 5
deste edital, se for o caso.

4.5.12. Cabera a Comissdo de Avaliacdo da condicdo de PCD aferir se o candidato se enquadra
em uma das categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

4.5.13. O candidato podera ser convocado pela Comissdo de Avaliacdo da condicdo de PCD para
a comprovacao de sua situagcdo como pessoa com deficiéncia.

4.5.14. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos
descritos no subitem 4.5.11, letra a, e/ou emitidos em periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias antes do primeiro periodo de abertura das inscricdes previsto neste edital.

a) Nao serdo aceitas cOpias autenticadas de laudos médicos.

b) O laudo médico (original) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido e nem fornecida copia.

4.5.15. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo encaminhar a documentacdo solicitada no item 4.5.11, letra a, deste edital;

b) ndo atender a forma, o0 prazo ou aos horéarios previstos neste edital;

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser identificado;

d) néo for considerado PCD, atestado pela Comissao de Avaliacdo da Condigéo PCD; e

e) ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico, conforme item 4.5.13, caso seja
convocado.

4.5.16. No caso de indeferimento da inscricdo na condigdo de PCD, se o candidato houver
atendido a todos os requisitos do item 4.3 deste edital, sera inscrito no Concurso com sua
participagdo somente nas listas de ampla concorréncia e/ou PPP, se tiver atendido também aos
requisitos do item 4.6.

4.5.17. O resultado do pedido de inscricdo na condicdo de PCD serad divulgado no endereco
eletrénico: www.concursos.ufms.br, em data especificada no Cronograma.

4.5.18. Os candidatos deferidos como Pessoa com Deficiéncia concorrerdo concomitantemente
as vagas para PCD e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa preta ou
parda, caso atendam também aos requisitos do item 4.6 deste edital, de acordo com a
classificagdo no concurso.
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4.6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

4.6.1. Das vagas destinadas a cada area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n°
12.990/14:

4.6.2.A0s candidatos inscritos como pessoa preta ou parda sera reservado 20% (vinte por cento)
do total das vagas oferecido, independente da area ou da lotacao.

4.6.3.As vagas reservadas aos candidatos PPP deste concurso foram definidas em sesséo publica
de sorteio e constam no Anexo |.

4.6.4. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pretos ou
pardos dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso publico, considerando-se cada
vaga por localidade.

4.6.5.No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada por sorteio
a candidatos inscritos como PPP, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a
nomeacao dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6.6.No surgimento de novas vagas para areas que nao tiveram reserva a candidatos PPP
definida em sorteio, aplicando-se o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para
candidatos PPP, a 3? (terceira) vaga de cada area, por cidade de lotacdo, por antecipacdo do
direito de reserva, sera destinada ao primeiro PPP classificado e homologado para a referida
vaga.

4.6.7.0 segundo classificado PPP de cada cargo, por cidade de lotacdo, somente podera ser
nomeado para a 82 (oitava) vaga que vier a surgir durante a vigéncia do concurso, o terceiro para
a 13* (decima terceira) e assim sucessivamente, obedecendo os critérios de alterndncia e
proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

4.6.8. Sdo considerados pretos ou pardos aqueles que assim se declararem, expressamente,
identificados como de cor preta ou parda, conforme quesito de cor ou raga, utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.6.9. Para efeitos deste concurso publico, ndo se fara distincdo entre pessoas pretas e pardas,
entre si, através de autodeclaracdo firmada.

4.6.10. Poderdo concorrer, na condicdo de candidato PPP, aqueles que atenderem a todas as
especificagcdes do item 4.6.13 e seus subitens.

4.6.11. A autodeclaracdo tera validade somente se efetuada no momento da inscricdo e
exclusivamente para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de
qualquer natureza.

4.6.12. Conforme a Lei Federal n® 12.990/14, na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua
admisséo ao servico publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.6.13. Para concorrer na condicdo de candidato PPP, o candidato devera:

a) Marcar, em sua ficha de inscricdo online, a condig@o de pessoa preta ou parda (PPP);
b)Preencher a autodeclaragdo modelo do Anexo IV deste edital e encaminhar, na forma
especificada no item 1.14, no periodo solicitado no Cronograma e;
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c) caso tenha seu nome confirmado no Edital de Confirmacdo dos Candidatos Provisoriamente
Inscritos na Condicdo de PPP, comparecer na data marcada no Cronograma, em local divulgado
no Edital de Convocacdo para Afericdo da Autenticidade da Autodeclaracdo PPP, para aferigdo
da veracidade da autodeclaracdo PPP, conforme item 4.6.8 e seus subitens.

4.6.14. A Relacdo Provisoria com os nomes de candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas
Pretas ou Pardas sera divulgada no endereco eletrénico: www.concursos.ufms.br, na data
marcada no Cronograma. Terdo direito a constar dessa Relacdo aqueles que atenderem ao item
4.6.13;

4.6.15. Os candidatos que tiverem seus nomes divulgados na relagcdo acima, serdo convocados a
se apresentarem, pessoalmente, a uma Comissdo Designada para Verificacdo de Autenticidade
de Declaragéo PPP:

a) A Comissdo Designada para fins de Verificacdo da Autenticidade da Declaragdo PPP sera
constituida por Instrucdo de Servicos publicada no Boletim de Servicos da UFMS e devera
considerar apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos convocados para confirmagdo da
condicao de Pessoa Preta ou Parda.

b) A Divulgacdo da Relacdo Definitiva de candidatos aprovados na condicdo PPP, ap0s afericao
da veracidade da autodeclaracédo, sera publicada no endereco eletrdnico: www.concursos.ufms.br
e no Boletim de Servigos da UFMS.

4.6.10. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa Preta ou Parda que:

a) ndo enviar a autodeclaracdo solicitada dentro do periodo estipulado no Cronograma, na forma
registrada no item 1.14;

b) ndo se apresentar para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, caso seja convocado.
4.6.16.Aquele que for indeferido como candidato na condigdo PPP, por um dos motivos
relacionados no item 4.6.10, mas que tenha atendido a todos 0s requisitos necessarios para sua
inscricdo, conforme item 4.4 deste edital, permanecerd inscrito neste Concurso sem a
prerrogativa de candidato PPP.

4.6.17. O candidato inscrito como PPP, se aprovado e classificado, figurara em duas listagens: a
primeira contendo a lista de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcdo e a segunda
composta somente pelos candidatos pretos ou pardos, observando-se 0 nimero maximo de
homologados permitidos pelo Decreto Federal n° 6.944/009.

4.6.18. Em caso de desisténcia ao ato de posse de candidato preto ou pardo nomeado em vaga
destinada a candidato PPP, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado
nessa condigao.

4.6.19. Ressalvadas as disposicdes especiais previstas na Lei Federal n°® 12.990/14, os candidatos
inscritos como pretos ou pardos participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com 0s
demais candidatos, no que tange ao horério de inicio de aplicacdo das provas, ao local de
aplicacdo, ao contetdo, a correcdo das provas e aos critérios de aprovacdo do concurso.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo
das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscricéo.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de
Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova e espaco para
amamentacdo. Destaca-se que no atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento
domiciliar, hospitalar e transporte.
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5.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova escrita, o
candidato também deverd encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do art. 40 do Decreto n°
3.298/99.

5.4.A documentacdo solicitada acima deverd ser encaminhada na forma do item 1.14,
respeitando-se as datas previstas no Cronograma;

5.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
registrar este tipo de atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um
acompanhante que ficara em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca. Destaca-se que
nao sera permitida a realizagdo das provas pela candidata que ndo levar acompanhante.

5.5.1 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de
prova ndo seré estendido.

5.5.2 No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

5.5.3 O acompanhante e a crianca deverdo permanecer no local de prova até a saida definitiva da
candidata.

5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara a concorréncia do
candidato a vaga destinada & Pessoa com Deficiéncia, a menos tenha atendido aos itens de
inscricdo como PCD.

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

6.1. Compete ao professor elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em
observacdo aos objetivos de ensino da UFMS, por meio de metodologia especifica para cada
turma, visando a preparar os alunos para uma formacao geral na area especifica, analisar a classe
como grupo e individualmente, elaborar, coordenar e executar projetos de pesquisa e de
extensdo; participar de atividades administrativas institucionais, reunir-se com seu superior
imediato, colegas e alunos visando a sincronia e transparéncia das atividades.

6.2. Atribuigdes:

a) participar da elaboragdo e cumprimento do Plano de Ensino da disciplina em conformidade
com o Projeto Pedagdgico dos Cursos para 0s quais suas disciplinas forem oferecidas;

b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo
integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horéria;

c) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando atualizacdo permanente;

d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

e) estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a comunidade;

f) registrar, no sistema académico, a frequéncia dos alunos, as notas das provas e os resultados de
sua disciplina, na forma e nos prazos previstos;

g) organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar dos alunos;

h) elaborar Plano e Relatério de Atividades, obedecendo aos prazos previstos;

i) participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

J) participar da vida académica da UFMS;

k) exercer outras atribui¢des previstas no Regimento da UFMS ou na legislagéo vigente;
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I) atualizar-se constantemente, por meio da participacdo em congressos, palestras, leituras,
visitas, estudos, entre outros meios;

m) participar da elaboracdo e execucédo de projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento
cientifico da UFMS;

n) votar e ser votado para as diferentes representacdes de sua Unidade Setorial;

0) participar de reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para
as quais for designado;

p) zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

q) cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituigéo; e
r) executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

6.3. O candidato, apds investidura no cargo, podera ser solicitado a ministrar disciplinas em
outras unidades da UFMS, conforme necessidade da UFMS.

6.4. O candidato, apds investidura do cargo, devera participar de cursos institucionais de
capacitacdo e atualizacdo para o exercicio da docéncia no Ensino Superior e de Gestdo na
UFMS.

6.5. O candidato, apds investidura no cargo, podera atuar, conforme designacdo da unidade de
lotacdo, em diversas disciplinas oferecidas e ndo somente naquelas da area do concurso.

7. DAS PROVAS
7.1. DAS FASES DO CONCURSO

7.1.1. As provas consistirdo de 3 fases sucessivas:

a) Prova Escrita — de carater eliminatério e classificatério, com peso 30;

b) Prova Didatica — de carater eliminatdrio e classificatério, com peso 40; e
c) Prova de Titulos — de caréter classificatério, com peso 1.

7.2. DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.2.1. Os candidatos serdo avaliados por Banca Examinadora especifica para cada classe e area
de avaliacdo da vaga, constituida pela Progep, por meio de Instrucdo de Servico, mediante
consulta as Unidades da UFMS ou a outras instituigdes de ensino superior ou de pesquisa.

7.2.2. As InstrucOes de Servigcos de designacdo das Bancas Examinadoras serdo divulgadas e
publicadas em datas previstas no Cronograma, no Boletim de Servigos da UFMS e no portal do
concurso.

7.2.3. As Bancas Examinadoras serdo compostas, preferencialmente, por examinadores da area
de avaliacdo da vaga definida no Anexo Il deste Edital.

7.2.3.1. A Banca Examinadora ser4 composta por trés docentes, todos com titulacdo igual ou
superior a exigida para o cargo.

7.2.4. N& poderdo compor a Banca Examinadora membros que tenham algum dos
impedimentos relacionados no art. 19, da Resolucdo CD n° 242*/2017.

7.3. DA SESSAO DE SORTEIO DOS TEMAS

7.3.1. No primeiro dia do Concurso, antecedendo o inicio das provas, havera uma Sesséo Publica
na qual serdo sorteados os temas para as Provas Escrita e Didatica (nesta ordem), em
concordancia com o caput do art. 23, da Resolugdo CD n° 242*/2017.
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7.3.2. O sorteio dos temas das Provas Escrita e Didatica serd realizado na presenca dos
candidatos, sendo eliminado o candidato ausente, considerando-se, para isso, 0 horario de
fechamento das portas da sala em que se realiza tal sessdo, ou seja, as 8h.

7.3.2.1. Os temas sorteados para as Provas Escrita e Didatica deverdo ser distintos.

7.3.2.2. Um dos candidatos devera sortear um tema comum a todos os candidatos para a Prova
Escrita, e, entre 0os pontos restantes, sorteara um tema comum a todos os candidatos para a Prova
Didatica.

7.3.2.3. Apos o sorteio dos temas, o presidente da Banca Examinadora informara aos candidatos

0 horério de previsdo para divulgacédo do resultado da Prova Escrita.

7.3.2.4. Serdo observados 0s seguintes critérios na correcao da Prova Escrita:

I- Conhecimento sobre o assunto;

I1- Clareza de exposi¢do, capacidade de expressdo e de sintese;

I11- Uso da linguagem correta e adequada; e

IV- Atualizacdo do candidato em relacdo ao estado de arte da area de conhecimento para a qual
concorre.

7.3.2.5. Ao final da Sessdo de Sorteio dos Temas, os candidatos deverdo permanecer no local, e
terdo uma hora, a partir da retirada da banca examinadora da sala, para consultar material
bibliografico, até o inicio da Prova Escrita.

7.4. DA PROVA ESCRITA

7.4.1. A Prova Escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos do candidato na area
espcifica da vaga, assim como sua capacidade de expressao em linguagem técnica.

7.4.2. A Prova Escrita tera inicio ap6s transcorrida uma hora da retirada da banca examinadora
do local de provas, ao final da Sessé@o de Sorteio dos Temas.

7.4.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo estiver presente no horario previsto para o inicio da
Prova Escrita.

7.4.3. A Prova Escrita sera desenvolvida utilizando-se, unicamente, as folhas de papel fornecidas
pela Organizagdo do Concurso e caneta de tinta azul ou preta.

7.4.3.1. Poderdo ser utilizadas folhas de rascunho, fornecidas pela organizacdo do Concurso; no
entanto, elas ndo serdo consideradas para fins de avaliagdo e/ou recurso, devendo ser devolvidas
juntamente com as folhas de resposta da Prova.

7.4.4. A duracdo maxima da Prova Escrita sera de trés horas, sem consulta a qualquer material.
7.4.4.1. O Secretéario da Banca Examinadora informara aos candidatos quando faltarem quinze
minutos para o término do tempo da Prova Escrita.

7.4.4.2. Os dois tltimos candidatos deverdo, obrigatoriamente, sair juntos ao final da prova.
7.4.5. As folhas de resposta da Prova Escrita e as folhas de rascunho conterdo somente o codigo
de identificacdo do candidato.

7.4.5.1. Seréd anulada a prova e, consequentemente, eliminado do Concurso o candidato que
assinar, rubricar ou utilizar qualquer tipo de marca, caractere ou referéncia textual que o
identifique em sua Prova Escrita.

7.4.6. Apds o término da Prova Escrita, a Banca Examinadora se reuniré para a correcao.

7.4.6.1. A Banca Examinadora, em consenso, atribuira apenas uma nota ao candidato na escala
de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas decimais, anotando-a na sua Ficha de
avaliacdo, justificando a pontuacgéo ou a nota do candidato.
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7.4.7. Seré considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 7,00 nesta prova.

7.4.8. Sera considerado classificado para a Prova Didatica o candidato que obtiver pontuacéo
igual ou superior a 7,00 (sete) pontos na Prova Escrita, considerando a relacdo de 7 (sete)
classificados para cada vaga ofertada. Todos os candidatos empatados na Gltima classificacdo da
lista de aprovados na Prova Escrita estardo classificados para a Prova Didatica.

7.4.9. Para todas as areas, além do niumero dos candidatos mencionados no item 7.4.8, também
estardo aptos a realizar a prova didatica os 7 melhores colocados inscritos como PCD e os 7
melhores colocados inscritos como PPP, desde que aprovados na Prova Escrita.

7.4.10. O resultado da Prova Escrita sera divulgado em ata, afixada no local em que foi realizada
a prova, com a informacgdo do horario de sua divulgacéo e data e horéario de inicio do Sorteio da
Ordem de Apresentacdo dos candidatos para a Prova Didatica.

7.4.11. As vagas em lingua estrangeira poderdo ter sua prova escrita no idioma correspondente a
area de avaliacdo da vaga.

7.5. DA PROVA DIDATICA

7.5.1. A Prova Didéatica terd como objetivo aferir a capacidade do candidato em relacdo a
comunicacdo, a organizacdo do pensamento, ao planejamento, a apresentacdo da aula, ao
dominio e conhecimento do assunto abordado na area de avaliagdo da vaga do Concurso e aos
procedimentos didaticos para desempenho de atividades docentes em nivel do Magistério
Superior.
7.5.2. A Prova Didatica seréa realizada em sessdo publica, que tera inicio com o Sorteio da Ordem
de Apresentacdo dos candidatos.
7.5.2.1. Os candidatos, inclusive aqueles que interpuseram recurso contra a Prova Escrita, que
ndo estiverem presentes no Sorteio da Ordem de Apresentacéo, serdo eliminados.
7.5.2.2. O Sorteio da Ordem de Apresentacdo dos candidatos somente seré realizado ap6s vinte e
quatro horas da Sessé@o de Sorteio dos Temas.
7.5.2.2.1. Para a definicdo do horéario do Sorteio da Ordem de Apresentacdo da Prova Didatica,
além do intervalo previsto no subitem anterior, devera ser observado um periodo minimo de trés
horas do horario de divulgagdo do resultado da Prova Escrita.
7.5.2.3. No momento do Sorteio da Ordem de Apresentacdo, a Banca Examinadora devera
divulgar o horério de inicio de apresentacdo da aula e a previsdo da data e horario de inicio da
Sessé@o de Apuracdo do Resultado Final.
7.5.2.4. Respeitada a ordem de apresentacdo definida no sorteio, o candidato chamado pela
Banca Examinadora que ndo estiver presente seré eliminado.
7.5.3. O candidato ndo podera adentrar o local da Prova Didatica sem que estejam presentes
todos os membros da Banca Examinadora.
7.5.4. Considerando o dispositivo no caput do art. 37 da Resolucdo CD n° 242*/2017, é de inteira
responsabilidade do candidato a utilizacdo/operagdo, bem como o funcionamento de qualquer
recurso instrumental utilizado na Prova Didatica, incluindo o uso da lousa ou quadro, limitando-
se a dez minutos o tempo de montagem e/ou preparac¢do, antes do seu inicio.
7.5.4.1. Apbs o tempo estabelecido no § 1° do art. 37 da Resolugdo CD n° 242*/2017, o
candidato iniciara sua aula mesmo que ndo tenha conseguido preparar todos 0s recursos
instrumentais.
7.5.4.2. Ndo é permitida a operacdo dos equipamentos de que trata o subitem anterior por
terceiros.
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7.5.5. A Prova Didética consistird na apresentacdo de uma aula, sobre o tema sorteado, com
duracdo minima de quarenta e maxima de cinquenta minutos.

7.5.5.1. Aos quarenta minutos de apresentacdo, o presidente da Banca Examinadora devera
informar ao candidato que restam dez minutos para o término do tempo da prova.

7.5.5.2. O candidato que ultrapassar cinquenta minutos de aula serd penalizado em trés décimos
da nota por minuto excedente, a serem descontados na nota de cada membro da Banca
Examinadora.

7.5.5.3. O candidato sera interrompido ao alcancar sessenta minutos de apresentacao.

7.5.5.4. O candidato sera eliminado se o tempo da sua aula for inferior a quarenta minutos.

7.5.6. Ao término da apresentagdo do candidato, o Presidente da Banca Examinadora informaré o
tempo registrado de aula, bem como, se for o caso, 0s minutos excedentes.

7.5.7. E vedado aos membros da Banca Examinadora fazer arguico ao candidato.

7.5.8. Durante a apresentacdo de um candidato, € vedada a presenca dos demais concorrentes.
7.5.9. A Prova Didatica sera gravada em audio ou video, Unica e exclusivamente, para efeitos de
registro.

7.5.10. Os critérios e a escala de pontuacdo utilizados para avaliacdo da Prova Didatica e sua
respectiva nota séo:

I - Procedimentos didaticos (nota de 0,00 a 1,00): planejamento da aula; organizagdo e
estruturacdo do programa da aula; clareza dos objetivos da aula;

Il - Dominio do contetudo (notas de 0,00 a 3,00): exposicdo clara e coerente do conteldo;
seguranca na exposicdo; abrangéncia do tema; abordagem pratica e estimulante, adequada
sintese do conteudo;

111 - Conhecimento do assunto (notas de 0,00 a 3,00): adequada profundidade; demonstracéo de
conhecimento sobre o assunto que envolve o contetdo da aula;

IV - Capacidade de comunicacdo (notas de 0,00 a 2,00): diccdo clara e fluente; entonacdo de
Voz; postura e gestos apropriados; uso de linguagem técnica cientifica correta e adequada ao
contelido; clareza na redacdo do material apresentado; e

V - Estruturagéo e desenvolvimento da aula (notas de 0,00 a 1,00): adequado desenvolvimento
da aula; estruturacdo do tempo de aula; elaboracdo e utilizagdo dos recursos didaticos;
proposicao de atividades de avaliacdo e acompanhamento do contetdo abordado na aula.
7.5.10.1. A pontuacédo da Prova Didatica atribuida por cada avaliador sera o somatorio das notas
de cada critério, totalizando valor na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas
decimais.

7.5.10.2. Sera disponibilizado aos candidatos apenas giz/pincel, quadro e apagador. Nao sera
oferecido pela organizacdo do concurso equipamentos para projecdo tais como tela, computador,
projetor etc. O candidato que deseje além do quadro e giz para sua apresentacdo, devera
providenciar seus equipamentos.

7.5.10.3. As vagas em lingua estrangeira poderdo ter sua prova didatica no idioma
correspondente a area de avaliacdo da vaga.

7.5.10.4.A pontuacdo da Prova Didatica serd divulgada somente na Sessdao de Apuracdo do
Resultado Final, permanecendo os envelopes lacrados até o inicio dessa Sessao.

7.5.10.5. Seré eliminado do Concurso o candidato que obtiver média das notas dos avaliadores
na Prova Didatica inferior a 7,00 (sete) pontos.
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7.6. DA PROVA DE TITULOS

7.6.1. A Prova de Titulos terda como objetivo avaliar o aperfeicoamento profissional, a
regularidade da produgdo intelectual e a atualizagdo cientifica, evidenciando os trabalhos
académicos do candidato em relacdo as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de
administracdo académica.

7.6.2. O candidato, ao ingressar no local para dar inicio a sua aula (Fase da Prova Didatica),
deverd entregar a Banca Examinadora os documentos abaixo relacionados, em envelope
identificado com nome do candidato, classe do cargo a que concorre, area de avaliacao e area
basica da vaga e municipio/localidade para a qual se inscreveu:

a) Curriculum Vitae, completo, no formato da Plataforma Lattes/CNPq;

b) copia dos comprovantes de titulacéo;

c) cépia dos comprovantes do exercicio das atividades docentes;

d) copia dos comprovantes do exercicio das atividades de administracdo universitaria; e

e) cépia dos comprovantes da producdo pedagogica, cientifica, tecnolégica e artistica/cultural.
7.6.3. A documentacdo constante nos itens de (a) a (e¢) do subitem anterior devera ser
encadernada e paginada exatamente na mesma ordem do disposto Tabela de Pontuagdo da
Prova de Titulos (Anexo Il1), separada e identificada por Grupo e Subgrupo.

7.6.4. Juntamente com a encadernacdo acima especificada, o candidato devera incluir no
envelope dos titulos a cépia dos diplomas (ou se ainda ndo concluida a poés-graduacéo, a
comprovagéo de regularizacéo de aluno matriculado) que comprovam atendimento aos requisitos
minimos exigidos para o cargo a que concorre, conforme Anexo 1.

7.6.5. O candidato que participar da Prova Didatica, por forca da interposicao de recurso contra a
correcdo da Prova Escrita, devera entregar os documentos para a Prova de Titulos da mesma
forma que os demais candidatos.

7.6.6. A abertura dos envelopes para analise dos titulos somente sera realizada ap6s o final da
Fase da Prova Didatica e analise e julgamento de recursos da Prova Escrita, se houver.

7.6.6.1. Somente serdo abertos os envelopes dos candidatos classificados para a prova didatica e
que ndo tenham sido eliminados nessa prova por nao terem cumprido o tempo minimo de aula,
isto é, 40 minutos.

7.6.7. A pontuacdo referente a Prova de Titulos correspondera a uma nota na escala de 0,0 (zero)
a 300,0 (trezentos) pontos, com uma casa decimal, utilizando como parametro a Tabela de
Pontuacgéo (Anexo II1).

7.6.8. Os projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdao, producdo cientifica, producao
técnica ou tecnoldgica, producdo artistica e cultural, experiéncia técnica-profissional, somente
serdo pontuados se forem realizados com data nos cinco anos anteriores ao de publicacdo da
abertura do Edital de Concurso, incluindo o ano de abertura do Edital.

7.6.8.1.Nao se aplica a regra do subitem anterior aos produtos e processos com patente registrada
no Instituto Nacional de Propriedade Intelectual, bem como as premiagdes recebidas.

7.6.9. Para efeito de pontuacdo da producdo cientifica em periddicos, a Banca Examinadora
devera utilizar a Tabela QUALIS mais recente da area de avaliacdo e area basica da vaga, em
conformidade com a area de avaliagdo de periddicos Capes.
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8. DA NOTA FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO
DOS RESULTADOS

8.1. DA NOTA FINAL

8.1.1. Apos a realizagdo de todas as fases do Concurso, a Banca Examinadora se reunira, em
sessdo publica, a acontecer em data, hora e local, previamente definidos por ela, para apurar a
nota final dos candidatos na escala de 0,0 (zero) a 1.000,0 (mil) pontos, com apenas uma casa
decimal.
8.1.2. A nota final (NF) do candidato, apurada pela Banca Examinadora, sera obtida pela
formula:

NF = (Prova Escrita x 30) + (Prova Didatica x 40) + (Prova de Titulos x 1)
8.1.3. Serdo eliminados os candidatos que ndo se classificarem para a segunda fase (Prova
Didatica) ou que obtiverem nota inferior a 7,00 pontos na Prova Didatica.
8.1.4. Ao final da Sessdo de Apuracdo do Resultado Final, a Banca Examinadora divulgara a
relagéo dos candidatos aprovados em ordem decrescente da classificacdo, por meio de Ata Final,
que sera afixada no local onde as provas foram realizadas.
8.1.4.1. Para os candidatos que forem eliminados na Prova Didatica, ndo seré realizado o registro
dos pontos da prova de Titulos na Ata Final e no Quadro de Divulgagdo de Notas, conforme § 1°,
do art. 56, da Resolucdo CD n° 242*/2017.
8.1.4.2. Serdo divulgadas as notas da Prova Didatica atribuidas por cada examinador, a cada
candidato.

8.2. DA CLASSIFICACAO

8.2.1. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir:

a) se idosos, idade mais elevada nos termos do Art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);
b) tiver maior pontuacdo na Prova Didatica;

c) tiver maior pontuacdo na Prova Escrita; e

d) tiver maior pontuacdo na Prova de Titulos.

e) maior nimero de pontos em producéo cientifica;

f) maior nimero de pontos em atividades do Magistério Superior; e

g) maior idade.

8.3. DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

8.3.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, classificados até o
limite do Anexo | do Decreto N° 6.944/09, considerando-se o0 quantitativo de vaga disponivel
para cada subarea.

8.3.2. Os candidatos cuja classificacdo seja superior ao nimero de candidatos homologados,
previsto pelo decreto acima mencionado, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo
automaticamente eliminados.

8.3.3. O candidato inscrito na condicdo de PCD, se aprovado no Concurso e atender ao item 4.5
figurara na lista de ampla concorréncia dos aprovados de sua area e também em lista especifica
PCD.
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8.3.4. O candidato inscrito na condicdo PPP, se aprovado no Concurso e atender ao item 4.6,
figurara na lista de ampla concorréncia dos aprovados de sua area e também em lista especifica
PPP.

8.3.5. Havera lista de homologagdo de ampla concorréncia para todas as areas do concurso em
namero previsto no Decreto n° 6.944/09.

8.3.6. Além da lista de ampla concorréncia, havera também a homologacédo de lista de aprovados
como PPP e PCD, em nimero que atenda a possibilidade de nomeacdo, por proporcionalidade,
para cada area e localidade, num total de 5% para PCD e 20% para PPP. (ex: para 5
homologados Ampla, 1 homologado PPP e 1 homologado PCD).

8.3.7. Para areas com reserva definida no Anexo I, o nimero de aprovados homologados na
especificidade da reserva, serd acrescido de um e a nomeacdo atendera a vaga reservada.

8.3.8.A homologacgdo na forma especificada no item 8.3.6, com excecao das areas com reservas
de vagas (Anexo 1), somente ocorrerd caso tenha candidatos homologados na ampla
concorréncia.

9. DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Em todas as sessdes e fases do Concurso € obrigatério que o candidato apresente documento
de identificacdo oficial, sob pena de ter impedido o acesso ao local de provas e,
consequentemente, ser eliminado do Concurso.

9.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto).

9.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem Valor de identidade; reservista; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

9.1.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 9.1.1 deste edital, ndo poderéa fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

9.1.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

9.1.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.1.6. O candidato que estiver portando celular deverd deixa-lo desligado durante sua
permanéncia em sala de provas e também ndo podera fazer uso de camera fotografica ou de
video, ou qualquer outro tipo de equipamento eletroeletrdnico no local de provas. Computador
pessoal e projetor multimidia poderdo ser utilizados durante o periodo de uma hora anterior ao
inicio da Prova Escrita e como recurso audiovisual na Prova Didética, desde que tenham sido
providenciados pelo candidato nos termos da legislacédo vigente para concursos na UFMS.
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9.1.7. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

9.1.8. Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. A
Organizacao do Concurso ndo se responsabilizara pela guarda do objeto.

9.1.9. O candidato sera o unico responsavel pela operacdo do equipamento, e tera para a sua
instalacdo dez minutos, concomitantes aos necessarios para montar os recursos audiovisuais da
Prova Didatica.

9.1.10. Ao publico presente durante as provas didaticas ndo é permitida a utilizacdo de telefone
celular, cameras fotograficas e/ou de video, gravadores ou outros equipamentos
eletroeletrdnicos, bem como manifestagdes de apreco ou desapreco. A recusa em atender o
disposto neste artigo serd impedimento para a permanéncia no local da prova.

9.1.11. Para efeito de contagem dos prazos que transcorram entre o inicio da Sessdo de Sorteio
dos Temas e 0 encerramento da Sessdo de Apuracdo do Resultado Final, sera considerado o
horéario de funcionamento da Secretaria do Concurso, previsto no subitem 1.9 deste edital. A
disposicdo prevista ndo se aplica ao prazo de vinte e quatro horas entre a sessdo de Sorteio de
Temas e o inicio da Prova Didatica, que sera contado em horas corridas, independentemente do
horario de funcionamento da Secretaria do Concurso.

9.1.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, além das cominaces legais
cabiveis.

10. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

10.1. O prazo para impugnacdo do Edital de Abertura do Concurso e formagdo das bancas
examinadoras sera de dois dias da publicacéo.

10.1.1. As impugnagdes, respeitados 0s prazos estabelecidos, poderdo ser encaminhadas
(assinados e digitalizados) para o e-mail: edital76.cptl@ufms.br (com pedido de confirmagéo de
leitura), ou encaminhados na forma especificada no item 1.14.

10.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de até 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacdo das
seguintes etapas: do Deferimento das Inscri¢es, da Divulgacdo da Comissdo de Afericdo da
Autenticidade da Declaracdo de PPP, da Divulgacdo da Relacdo Definitiva de Candidatos
Aprovados na Condicdo PPP, ap6s afericdo da veracidade da autodeclaracdo e da publicacdo do
Resultado Final (ap6és a conclusdo de todas as é&reas) no endereco eletrénico:
WWW.concursos.ufms.br

10.2.1. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, respeitados 0s prazos
estabelecidos, poderdo ser encaminhados (assinados e digitalizados) para o e-mail:
edital76.cptl@ufms.br ou encaminhados na forma especificada no item 1.14.

10.3. O prazo para interposicdo do recurso do resultado da Prova Escrita sera de até uma hora
antes do horéario definido para o inicio da Prova Didatica.

10.3.1. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, devem ser dirigidos a Banca
Examinadora, e entregues a Comissdo Organizadora, respeitado o prazo do subitem 10.3 deste
edital.

10.3.2. O candidato podera requerer a Comissdo Organizadora cpia de sua prova escrita,
exclusivamente para instruir seu recurso, até uma hora depois da divulgacdo do resultado da
prova escrita.
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10.3.3. A interposicdo do recurso da prova escrita garantird ao candidato o direito, em carater
provisorio até o seu julgamento, de realizar a Prova Didatica.

10.4. Serdo indeferidos os recursos que nao observarem a forma, o prazo e o0s horarios previstos
neste edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A homologagao do resultado final deste Concurso Pablico serd publicada no Diério Oficial
da Unido — DOU - e divulgada no endereco eletrénico: www.concursos.ufms.br.

11.2. Os quadros demonstrativos de notas de cada area serdo divulgados nas portas de cada sala,
onde foram realizadas as respectivas provas.

11.3. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de

publicacdo da homologacédo do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

11.4. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital ndo sera objeto
de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

11.5. Néo serdo fornecidos ao candidato copia ou demais documentos de controle interno desta
Universidade, bem como documento comprobatério de classificacdo neste Concurso Publico,
valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

11.6. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

11.7. Os documentos entregues para Prova de Titulos que ndo forem retirados num prazo de até
30 dias pelos candidatos, apds a homologacdo do resultado final do certame, seréo incinerados.
11.7.1. Os candidatos que desejarem retirar seus titulos conforme especificado acima, deverdo
manifestar-se pelo e-mail: cdr.progep@ufms.br para agendar a retirada.

11.8. Todas as informagbes acerca dos procedimentos deste Concurso Publico constam na
Resolucdo CD n° 242*/2017, disponivel no endereco eletrdnico: www.concursos.ufms.br.

11.9. O resultado deste Concurso Publico ndo poderé ser utilizado como processo seletivo para
contratacdo de Professores Substitutos ou Temporarios.

11.10. Havendo interesse institucional e ndo sendo preenchidas as vagas, poderdo ser
aproveitados, para nomeacédo, candidatos aprovados em outros concursos da UFMS, na mesma
cidade de lotacdo, ou de outras Instituicbes Federais de Ensino Superior, bem como a UFMS
podera disponibilizar para outras IFES candidatos habilitados neste Concurso, observada sempre
a ordem de classifica¢do do candidato.

11.11. Apos a homologagdo do Concurso, as informacOes referentes as nomeagdes poderdo ser
obtidas pelo endereco eletronico da Progep: www.progep.ufms.br.

11.12. As nomeac0es serdo realizadas através de publicacdo de portarias no DOU. Os candidatos
nomeados serdo comunicados por e-mail, devendo, para tanto, manter atualizados seus enderegos
de e-mail ou outros dados, informando qualquer modificacdo pelo endereco eletronico:
dirs.progep@ufms.br.

11.13. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu contato junto a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo/CDR/Progep. A UFMS ndo se responsabilizara por alteracdo cadastral
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do candidato que ndo for previamente comunicada por ele e por escrito a DIRS/CDR/Progep, em
qualquer momento durante o prazo de validade do concurso.

11.14. Apds a publicagdo da portaria de nomeacdo, o candidato nomeado dever realizar exames
admissionais, conforme consta do Anexo VI deste edital. Os exames serdo custeados pelo
candidato e podem ser realizados em qualquer laboratdrio do territério nacional.

11.15. O Requerimento que versa sobre solicitacdo de remocéo, referente a servidor, cuja posse
tenha ocorrido em decorréncia de sua aprovacao, através do concurso, regido pelo presente
edital, somente, sera examinado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFMS, apds a
concluséo do periodo de estagio probat6rio do respectivo requerente.

11.16. As informagdes sobre este Concurso e suas alteragdes constardo no endereco eletronico
www.concursos.ufms.br até a publicacdo do Edital de Homologacé&o.

11.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP.

ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |

Edital UFMS/Progep n° 76, de 17 de novembro de 2017

DA RESERVA DE VAGAS POR AREA

A

JL

=

UFMS

AREA

AMPLA

Ciéncias da Saude / Medicina / Cirurgia / Anestesiologia

1

Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica / Cardiologia

Ciéncias da Saude / Medicina / Cirurgia

Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica

1 WIN| 1

Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica / Ginecologia e
Obstetricia

Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica / Nefrologia

Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica / Neurologia

Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica / Oftalmologia

Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica / Ortopedia

N

Ciéncias da Saude / Medicina / Anatomia Patoldgica e Patologia
Clinica

Ciéncias da Saude / Medicina / Saude Materno-Infantil

Ciéncias da Saude / Medicina / Psiquiatria

TOTAL

16
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ANEXO I1
Edital UFMS/Progep n° 76, de 17 de novembro de 2017

REQUISITOS PARA O CARGO, REGIME DE TRABALHO, PROGRAMA E
BIBLIOGRAFIA BASICA

AREA Ciéncias da Saude / Medicina / Cirurgia / Anestesiologia

N° VAGAS REGIME DE TRABALHO CLASSE
1 20 horas semanais AUXILIAR COM ESPECIALIZACAO
PROGRAMA
1. Anatomia e Fisiologia dos Sistemas Cardiovascular e Respiratorio
2. Farmacologia dos Sistemas Cardiovascular, Respiratorio, Nervoso Auténomo e Renal
3. Preparo e Avaliagdo Pré-anestésica
4. Etica, Responsabilidade Profissional e Educacdo Médica
5. Gerenciamento da Anestesia
6. Cuidados Perioperatorios
7. Raquianestesia e Peridural
8. Bloqueios Periféricos
9. Complicagdes em Anestesia

10. Recuperagao P6s Anestésica

BIBLIOGRAFIA BASICA

- MILLER RD; PARDO, MC; Bases da Anestesia. 62 ed. Editora Elsevier, 2012.

- BARASH, PG, et al. Manual de Anestesiologia Clinica. 72 ed. Editora Artmed, 2015.

- CANGIANI, LM; SLULLITEL, A; POTERIO, GMB et al. Tratado de Anestesiologia SAESP,
78 Ed, 2011.

- KATZUNG, BG; MASTERS, SB; TREVOR, AT; Farmacologia bésica e clinica. 12a ed.,
Porto

Alegre: AMGH, 2014. 1242p. (Lange).

- SILVA, P. Farmacologia. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.

- GOLAN, DE; TASHJIAN, AH; ARMSTRONG, EJ; ARMSTRONG, AW. Principios de
Farmacologia: A Base Fisiopatologica da Farmacoterapia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009.

- MINNEMAN, KP; WECKER L. Brody Farmacologia Humana. 42 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier,

2006.

- FUCHS, FD, WANNMACHER, L. 2 ed. Farmacologia Clinica: Fundamentos da Terapéutica
Racional. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

- LAURENCE, BL; CHABNER, BA; KNOLLMAN, CB.As Bases Farmacoldgicas da
Terapéutica -122 Ed. Editora Amgh, 2012.

- BERBEL, NAN. As metodologias ativas e a promog¢édo da autonomia de estudantes. DOI:
10.5433/1679-0359.2011v32n1p25. Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1,
p. 25-40, jan./jun. 2011.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR
Avenida Costa e Silva, s/n°, Bairro Universitario, Campo Grande — MS
CEP 79070-900 — Fone: 067 3345-7156 Fax 067 3345-7170 - Campo Grande (MS)




Servico Publico Federal
Ministério da Educacao

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

- ARAUJO, EU; SASTRE, G (orgs) Aprendizagem Baseada em Problemas no ensino superior.
Sao Paulo: Summus, 2009.
- BERBEL, NAN (org) Metodologia da Problematizacdo. Fundamentos e Aplica¢des. Londrina:

UEL, 1999.

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Anestesiologia reconhecida pelo MEC ou
Certificado de Especialista em Anestesiologia emitido pelo CRM.

Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica / Cardiologia

AUXILIAR COM ESPECIALIZACAO

1. Hipertensdo arterial sistémica

2. Insuficiéncia cardiaca congestiva

3. Miocardiopatias

4. Pericardiopatias

5. Valvopatias

6. Sindrome metabdlica

7. Doenga coronariana aguda

8. Doenga coronariana cronica

9. Arritmias cardiacas/Sincope

10. Febre Reumética/Endocardite Infecciosa

- BRAUNWALD- Heart Disease

- DALMO MOREIRA- Arritmias Cardiacas

- ANGELO DE PAOLA, MARCIA DE MELO BARBOSA, JORGE ILHA
GUIMARAESCardiologia- livro texto da SBC.

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Cardiologia reconhecida pelo MEC ou
Certificado de Especialista em Cardiologia emitido pelo CRM.

Ciéncias da Saude / Medicina / Cirurgia

AUXILIAR COM ESPECIALIZACAO

1. Propedéutica do Abdome
2. Propedéutica da Ictericia
3. Anatomia/Histologia e Fisiologia do Trato Digestorio
4. OperagOes Fundamentais

5. Cicatrizacao

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR
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6. Atendimento Inicial ao Politraumatizado

7. Organizacdo do Atendimento a Urgéncia e Emergéncias no Brasil

8. Abdome Agudo

9. Diretrizes Curriculares Nacionais nos Cursos de Medicina no Brasil

10. Metodologias ativas de aprendizagem e desenvolvimento de habilidades na formagéo
médica

BIBLIOGRAFIA BASICA

- ARAUJO, UE; SASTRE, G (Orgs). Aprendizagem Baseada em Problemas no ensino superior.
Sé&o Paulo: Summus, 2009.

- BERBEL, NAN. As metodologias ativas e a promog¢do da autonomia de estudantes. DOI:
10.5433/1679-0359.2011v32n1p25. Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n.1,
p. 25-40, jan./jun. 2011,

GM 5/11/2002 Ministério da Saude.

, 18° ed — Brasil 2009.

- BERBEL, NAN (Org). Metodologia da Problematizagdo. Fundamentos e Aplicagoes.
Londrina: UEL, 1999.

- Diretrizes Curriculares. CNE/CES n°3 — 20 julho de 2014.

- GRAY, H. Anatélia. 29° edi¢do, Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan.

- Portaria 2048

- Manual ATLS - 9° edigdo — American College of Surgeans.
- NETTER. Atlas de Anatomia Humana. Porto Alegre, Artmed.

- TOWNSEND, C; BEAUCHAMP, DS; EVERS, M.; MATTOX, K. Sabiston Tratado de
Cirurgia

FORMAGCAO EXIGIDA PARA POSSE NO CARGO

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Cirurgia Geral reconhecida pelo MEC ou
Certificado de Especialista em Cirurgia Geral emitido pelo CRM.

AREA Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica

N° VAGAS | REGIME DE TRABALHO CLASSE
3 20 horas semanais AUXILIAR COM ESPECIALIZACAO
PROGRAMA
1. Anamnese e Exame fisico Geral
2. Propedéutica do Coragéo
3. Propedéutica do Aparelho Respiratério
4. Propedéutica da Dor
5. Propedéutica da Febre
6. Organizacdo e Funcionamento do Sistema Unico de Salide
7. Politica Nacional de Atencdo Basica
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08. Atencédo Primaria em Salde e Estratégia de Satde da Familia
09. Vigilancia em Salde na Atencdo Bésica
10. Diretrizes Curriculares Nacionais nos Cursos de Medicina no Brasil

BIBLIOGRAFIA BASICA

- GOLDMANN, L; AUSIELLO, D. Cecil: Tratado de Medicina Interna. 23%d. Editora
Elsevier, 2009.

- PORTO, CC. Semiologia Médica. Guanabara Koogan, 5° Ed. 2005.

- LOPEZ, M; MEDEIROS, JL. Semiologia Médica: as Bases do Diagndstico Clinico. Revinter,
5° ed. 2004.

-SWARTZ, MH. Tratado de Semiologia Médica: Historia e Exames Clinicos. Elsevier, 5° Ed,
2006.

- Ministério da Salde, Pacto pela Saude, Portaria n° 399, GM de 22/02/06, Brasilia, 2006. -
CAMPOS, GWS (org) — Tratado de Saude Coletiva, Ed.Hucitec/Ed. Fio Cruz, SP- RJ, 2007.

- Diretrizes Curriculares. CNE/CES n°3 — 20 julho de 2014.

- BERBEL, NAN. As metodologias ativas e a promog¢do da autonomia de estudantes. DOI:
10.5433/1679-0359.2011v32n1p25. Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1,
p. 25-40, jan./jun. 2011,

- ARAUJO, EU; SASTRE, G. (orgs) Aprendizagem Baseada em Problemas no ensino superior.
Sdo Paulo: Summus, 2009.

- BERBEL, NAN (org) Metodologia da Problematizagéo. Fundamentos e Aplica¢des. Londrina:
UEL, 1999.

FORMAGCAO EXIGIDA PARA POSSE NO CARGO

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Clinica médica reconhecida pelo MEC ou
Certificado de Especialista em Clinica Médica emitido pelo CRM.

AREA Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica / Ginecologia e Obstetricia

N° VAGAS REGIME DE TRABALHO CLASSE
1 20 horas semanais AUXILIAR COM ESPECIALIZACAO
PROGRAMA

1. Anatomia, histologia e Fisiologia do Sistema Genital Feminino
2. Semiologia Ginecoldgica e Obstétrica

3. Assisténcia Pré-Natal

4. Assisténcia ao Trabalho de Parto

5. Alteragdes Fisioldgicas e Psicolégicas da Gestagdo

6. Puerpério e Aleitamento Materno
7. Doenga Sexualmente Transmissivel
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8. Planejamento Familiar
9. Politica Nacional de Atencéo Integral a Satde da Mulher
10. Processo de Trabalho e construcdo das linhas de cuidado em Saude da Mulher

BIBLIOGRAFIA BASICA

- BASTOS, AC. Ginecologia infanto-juvenil. 2° edi¢do, Editora Roca. - HALBE, HW. Tratado
de Ginecologia. 3° ed. S&o Paulo. Editora Roca.

- NEME, B. Obstetricia basica. 2° edi¢do. Editora Sarvier.

- REZENDE, J. Obstetricia. 8° edi¢do. Editora Guanabara Koogan.

- NETTER. Atlas de Anatomia Humana. Porto Alegre, Artmed. - GRAY, H. Anatdlia. 29°
edicdo, Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan.

- Diretrizes Curriculares. CNE/CES n°3 — 20 julho de 2014.

- BERBEL, NAN. As metodologias ativas e a promog¢do da autonomia de estudantes. DOI:
10.5433/1679-0359.2011v32n1p25. Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1,
p. 25-40, jan./jun. 2011,

- ARAUJO, UE; SASTRE, G. (orgs.). Aprendizagem Baseada em Problemas no ensino
superior. Sdo Paulo: Summus, 20009.

- BERBEL, NAN (org.) Metodologia da Problematizacdo. Fundamentos e Aplicagoes.
Londrina: UEL,1999.

- ANASTASIOU, LGC; ALVES, LP. Processos de ensinagem na universidade. 10 ed. Ed.
Univille, 2012.

FORMAGAO EXIGIDA PARA POSSE NO CARGO

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia reconhecida pelo
MEC ou Certificado de Especialista em Ginecologia/Obstetricia emitido pelo CRM.

AREA Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica / Nefrologia

N° VAGAS REGIME DE TRABALHO CLASSE
01 20 horas semanais AUXILIAR COM ESPECIALIZACAO
PROGRAMA

1.Patologia renal

2.Lesdo renal aguda

3.Doenca renal cronica, incluindo distarbio do metabolismo mineral dsseo
4.Terapia renal substitutiva (hemodialise, dialise peritoneal e transplante renal)
5.Glomerulopatias primarias

6. Tubulopatias

7.Nefrites intersticiais

8.Doenca renal policistica/ nefropatias hereditarias

9.Litiase renal

10.Infeccgdo do trato urinario

BIBLIOGRAFIA BASICA

-Fisiopatologia Renal. 2a. Edi¢do, 2011. Roberto Zatz, Editora Atheneu, S&o Paulo.
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-KDIGO - Kidney Disease Improving Global Outcomes. In www.kdigo.org

-Manual de Dialise - Editores: Daurgidas JT, Blake PG, Ing TS. Editora Guanabara Koogan,
RJ.

-Uptodate in Nephrology and Hypertension: www.uptodate.com

FORMAGCAO EXIGIDA PARA POSSE NO CARGO

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Nefrologia reconhecida pelo MEC ou
Certificado de Especialista em Nefrologia emitido pelo CRM.

AREA Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica / Neurologia
N° VAGAS REGIME DE TRABALHO CLASSE
01 20 horas semanais AUXILIAR COM ESPECIALIZAQAO
PROGRAMA

. Cefaléias agudas e crbnicas

. Doencas desmielinizantes

. Doencas infecciosas e parasitarias em Neurologia

. Doencas vasculares do sistema nervoso

. Epilepsias

. Semiologia Neurolégica

. Tumores do sistema nervoso

. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas

9.Diretrizes Curriculares Nacionais nos Cursos de Medicina no Brasil

10.Metodologias ativas de aprendizagem e desenvolvimento de habilidades na formacdo médica

CO~NOOT A WN R

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, EU; SASTRE, G. (orgs.) Aprendizagem Baseada em Problemas no ensino superior.
Sdo Paulo: Summus, 2009.

BERBEL, NAN. (org.) Metodologia da Problematizagdo. Fundamentos e Aplicagdes. Londrina:
UEL, 1999.

BERBEL, NAN. As metodologias ativas e a promocdo da autonomia de estudantes. Semina:
Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011.

BROWN, C.D.; WIENER, C.; HEMNES, A. Medicina Interna de Harrison. Porto Alegre: Mc
Graw — Hill,2014.

MOORE, K.; DALLEY, A. F.; AGUR, A. M. R. et al. Anatomia orientada para Clinica. 6 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

O Exame Neuroldgico - Dejong. 72 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

PORTO, C.C. Semiologia médica. 72 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Tratado de Neurologia - Merrit. 122Ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Tratado de Neurologia da Academia Brasileira de Neurologia. 12 Ed. Elsevier, 2016.

FORMAGCAO EXIGIDA PARA POSSE NO CARGO

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Neurologia reconhecida pelo MEC ou
Certificado de Especialista em neurologia emitido pelo CRM.
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AREA Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica / Oftalmologia
N° VAGAS REGIME DE TRABALHO CLASSE
1 20 horas semanais AUXILIAR COM ESPECIALIZACAO
PROGRAMA

. Anatomia e Fisiologia Ocular

. Semiologia Ocular e Refragdo

. Doencas das Palpebras

. Fisiopatologia e tratamento de problemas das vias lacrimais
. Doengas da Cornea, Conjuntiva e Esclera

. Doencas da Orbita

. Doencas da Retina

. Uveites

. Doengas do Cristalino

10. Glaucomas: fisiopatologia, fatores de risco e tratamentos.

© 0o NOoO O b W DN -

BIBLIOGRAFIA BASICA

- DANTAS, A. M.; MONTEIRO, M. L. R. Neuro-Oftalmologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009. 696 p.

- GEHLEN, M. L.; SKARE, T. L. Reumato-oftalmologia. S&o Paulo, SP: Tecmedd, 2007. 160
p.

- HOFLING-LIMA, A. L. Manual de condutas em oftalmologia. Sdo Paulo - SP: Atheneu,
2008. 1319 p.

-KANSKI, J. J.; BOWLING, B. Oftalmologia clinica: uma abordagem sistematica. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

- PASCARETTA JUNIOR, V. A cegueira na humanidade: do mecanismo da visdo a catarata.
Recife, PE: Grafica e Editora Liceu, 2008. 397 p.

- VAUGHAN, D.; ASBURY, T.; RIORDAN-EVA, P.; WHITCHER, J. P. Oftalmologia Geral.
17. ed. S&o Paulo: Artmed, 2010. 520 p.

- SCHOR, P.; CHAMON, W.; BELFORT JR, R. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar,
OFTALMOLOGIA, Séo Paulo - SP: Manole, 2004. 567 p.

- BERBEL, NAN. As metodologias ativas e a promog¢do da autonomia de estudantes. DOI:
10.5433/1679-0359.2011v32n1p25. Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1,
p. 25-40, jan./jun. 2011,

- ARAUJO, EU; SASTRE, G (orgs) Aprendizagem Baseada em Problemas no ensino superior.
Sdo Paulo: Summus, 2009.

- BERBEL, NAN (org) Metodologia da Problematizagéo. Fundamentos e Aplica¢des. Londrina:
UEL, 1999.

- RODRIGUES, M.L.V.; DANTAS, A.M. Oftalmologia clinica. 2 ed. Cultura Médica: Rio de
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janeiro, 753p., 2001.

FORMAGCAO EXIGIDA PARA POSSE NO CARGO

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Oftalmologia reconhecida pelo MEC ou
Certificado de Especialista em Oftalmologia emitido pelo CRM.

AREA Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica / Ortopedia

N° VAGAS | REGIME DE TRABALHO CLASSE

1 20 horas semanais AUXILIAR COM ESPECIALIZACAO

PROGRAMA

. Osteoporose

. Impacto femoroacetabular

. Deformag6es congénitas dos membros inferiores
. Doenga Displésica do Quadril

. Tumores 6sseos malignos e benignos

. LesBes Meniscais

. Fraturas expostas

. Lombalgia

. Deformidades na coluna vertebral

0. Luxacdo do cotovelo

P OO ~NOOITE, WN R

BIBLIOGRAFIA BASICA

- BARROS FILHO, T. E. P. Exame fisico em ortopedia. 2. ed. S&o Paulo: Sarvier, 2005.

- BROWNER BD, JUPITER JB, LEVINE AM, TRAFTON PG. Skeletal trauma: basic science,
management and reconstruction. Philadelphia: Saunders.

- CALLAGHAN, J. J. The adult hip. Philadelphia: Lippincott, 1998.

- CANALE ST, BEATY JH. Campbell’s operative orthopaedics. Philadelphia: Saunders.

- CRENSHAW, A. H. Campbell’s operative orthopaedics. St Louis: C. V. Mosby Company,
1998.

- LEITE NELSON MATTIOLI, FALOPPA FLAVIO. Propedéutica Ortopédica e
Traumatologia. Porto Alegre: Artmed.

- MORRISSY RT, WEINSTEIN SL. Lovell and Winter’s pediatric orthopaedics. Philadelphia:
Lippincott Williams & Wilkins.

- BUCHOLZ, R. W.; HECKMAN, J. D. (Ed.). Rockwood & Wilkins fractures in adults. 5. ed.
Philadelphia: Williams & Wilkins, 2001.

- GREEN, D. P. Green’s operative hand surgery. 5. ed. Philadelphia: Churchill Livingstone,
1998.

- HERBERT, S.; XAVIER, R. Ortopedia e traumatologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003
- HERRING JA. Tachdjian’s pediatric orthopaedics. Philadelphia: Saunders.
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- TACHDJIAN, M. O. Ortopedia pediéatrica. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 1995.

- TILE, M. Fractures of the pelvis and acetabulum. 2. ed. Baltimore: Williams and Wilkins,
1995.

- ROCKWOOD AND WILKINS’ Fractures in Children. Philadelphia: Lippincott Williams &
Wilkins.

- RUELL, T. P. et al. Principios AO do tratamento de fraturas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
20009. 2v.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANATOMIA. Terminologia anatomica. S&o Paulo: Manole;
2001.

- STUART L. WEINSTEIN, JOSEPH A. BUCKWALTER Ortopedia de Turek: principios e
suas aplicacdes. 5 ed. Ed. Manole.

FORMAGAO EXIGIDA PARA POSSE NO CARGO

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Ortopedia reconhecida pelo MEC ou
Certificado de Especialista em Ortopedia emitido pelo CRM.

AREA Ciéncias da Saude / Medicina / Anatomia Patolégica e Patologia Clinica
N° VAGAS REGIME DE TRABALHO CLASSE
1 20 horas semanais AUXILIAR COM ESPECIALIZACAO
PROGRAMA

. Degeneracéo, necrose e morte celular
. AlteragOes desmielinizantes e degenerativas do Sistema Nervoso Central
. Doencas vasculares degenerativas

. Neoplasias de mama e ovério

. Neoplasias de 6rgéos linfoides

. Patologia da glandula tireoide

. Patologia benigna e maligna da prostata

. Patologia do es6fago e estbmago

. Neoplasias de pele

0.Diretrizes Curriculares Nacionais nos Cursos de Medicina no Brasil

P OO ~NO O A WON -

BIBLIOGRAFIA BASICA

-ARAUJO, EU; SASTRE, G. (orgs.) Aprendizagem Baseada em Problemas no ensino superior.
Sao Paulo: Summus, 2009.

-BERBEL, NAN. (org.) Metodologia da Problematiza¢do. Fundamentos e Aplicagdes.
Londrina: UEL,1999.

-BERBEL, NAN. As metodologias ativas e a promog¢édo da autonomia de estudantes. Semina:
Ciéncias Sociais € Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011.

-BRASILEIRO FILHO, G.. Bogliolo Patologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

-KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; FAUSTO, N.; ASTER, J.C. Robbins e Cotran: Patologia - Bases
Patoldgicas das Doencas. 8. ed. [S.1.]: Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
-ROSAI, J.R.; Ackerman's Surgical Pathology. 9. ed. [S.1.]: Elsevier, 2004.
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-RUBIN, E., GORSTEIN, F.; RUBIN, R.; SCHWARTING, R.; STRAYER R. D. Patologia
estructural.

-Fundamentos clinicopatoldgicos en Medicina Ed. McGraw-Hill, 42 ed., 1440 pégs., 2006.
-RUBIN, F.; FARBER, J.L. Patologia. 4% Edigéo, Editora Guanabara Koogan Rio de Janeiro,
RJ. 2006.

FORMAGCAO EXIGIDA PARA POSSE NO CARGO

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Patologia reconhecida pelo MEC ou
Certificado de Especialista em Patologia emitido pelo CRM.

AREA Ciéncias da Saude / Medicina / Saude Materno-Infantil

N° VAGAS REGIME DE TRABALHO CLASSE

2 20 horas semanais AUXILIAR COM
ESPECIALIZACAO

PROGRAMA

. Anamnese e Exame Fisico na Crianca

. Amamentacéo

. Desenvolvimento Pondero-Estatural na Crianga
. Programa Saude na Escola

. Imunizagéo na Infancia

. Recepcédo ao Recém Nato na Sala de Parto

. Estatuto da Crianga e Adolescente

. Desnutri¢do na Infancia

. Atencdo integral a satde da crianca e do adolescente na atencéo bésica

o N O Ol & WDN P

o

10. Processo de Trabalho e construcdo das linhas de cuidado em Salde da Crianca e do
Adolescente

BIBLIOGRAFIA BASICA

- MARCONDES, E. Pediatria Geral e Neonatal. Editora Sarvier, Rio de Janeiro, 2002.

- MURAHOVSCHI, J. Pediatria Diagndstico e Tratamento. 5° Ed. Editora Sarvier, Rio de
Janeiro,1996.

- BEHRMAN, R. et. al. Nelson: Tratado de Pediatria. 17 ed Rio de Janeiro.
Sociedade Brasileira de Pediatria. Tratado de Pediatria. 1 ed. Sdo Paulo. Ed Manole 2007.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: Saude na Escola. Brasilia DF — 20009.
- Estatuto da Crianga e Adolescente — Biblioteca Digital da Camara dos Deputados 7° ed - 2010
- Diretrizes Curriculares. CNE/CES n°3 — 20 julho de 2014.

- BERBEL, NAN. As metodologias ativas e a promog¢do da autonomia de estudantes. DOI:
10.5433/1679-0359.2011v32n1p25. Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1,
p. 25-40, jan./jun. 2011,

- ARAUJO, UE; SASTRE, G. (orgs.). Aprendizagem Baseada em Problemas no ensino
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superior. Sdo Paulo: Summus, 20009.

-BERBEL, NAN (org.). Metodologia da Problematizagdo. Fundamentos e Aplicagdes.
Londrina: UEL, 1999.

FORMAGCAO EXIGIDA PARA POSSE NO CARGO

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Pediatria reconhecida pelo MEC ou
Certificado de Especialista em Pediatria emitido pelo CRM.

AREA Ciéncias da Saude / Medicina / Psiquiatria

N° VAGAS | REGIME DE TRABALHO CLASSE
1 20 horas semanais AUXILIAR COM ESPECIALIZAQAO
PROGRAMA
1. Anamnese e Exame Fisico em Psiquiatria incluindo Raciocinio Diagndstico em Psiquiatria
2. Politicas Publicas de Saude Mental no Brasil
3. Organizacdo das Redes de Atengéo Psicossocial no Brasil
4. Transtornos Relacionados ao uso de Alcool e Substancias Psicoativas
5. Epidemiologia dos Transtornos Psiquiatricos
6. Transtornos do Humor
7. Transtornos Ansiosos
8. Transtorno de Personalidade

9. Transtornos do Desenvolvimento Psicoldgico e Transtornos Comportamentais e Emocionais
durante a Infancia e Adolescéncia

10. Diretrizes Curriculares Nacionais nos Cursos de Medicina no Brasil

BIBLIOGRAFIA BASICA

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre,
2000. Editora Artes Medicas do Sul.

- KAPLAN, HI; SADOCK, B. Compéndio de Psiquiatria. 9° edicdo. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2007.

- OMS. Classificagdo Internacional de Doengas Décima Revisdo CID 10.

- SALVADOR, L. Compéndio de Psicopatologia e Semiologia Psiquiatrica. Porto Alegre, Artes
Medicas, 2001.

- CHALUB, M; TABORDA, JG; ABDALLA FILHO, E. Psiquiatria Forense. Porto Alegre,
Artes Médicas, 2004.

- DSM-IV-TR. Manual Diagnostico e Estatistico dos Transtornos Mentais. 4° ed. Ver. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

- CHENIAUX JR, ELE. Manual de Psicopatologia. 3°.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan -
Diretrizes Curriculares. CNE/CES n°3 - 20 julho de 2014.

- BERBEL, NAN. As metodologias ativas e a promog¢do da autonomia de estudantes. DOI:
10.5433/1679-0359.2011v32n1p25. Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n.1,
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p. 25-40, jan./jun. 2011.
- ARAUJO, UE; SASTRE, G (Orgs) Aprendizagem Baseada em Problemas no ensino superior.
Sao Paulo: Summus, 2009.

- BERBEL, NAN (Org) Metodologia da Problematizacdo. Fundamentos e Aplicacdes.
Londrina: UEL, 1999.

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida pelo MEC ou
Certificado de Especialista em Psiquiatria emitido pelo CRM.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR
Avenida Costa e Silva, s/n°, Bairro Universitario, Campo Grande — MS
CEP 79070-900 — Fone: 067 3345-7156 Fax 067 3345-7170 - Campo Grande (MS)



Servico Publico Federal
S Ministeric da Educacgao
¥~ , Fundacgado Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | <<=

UFMS

A

ANEXO 111
Edital UFMS/Progep n° 76/2017, de 17 de NOVEMBRO de 2017

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

GRUPO I -TITULACAO E ATIVIDADES ACADEMICAS E DE
ADMINISTRACAO DE ENSINO SUPERIOR

Subgrupo Descricao Valor | Total
Titulacdo
(N&o cumulativa, exceto para pos-doutorado)
A Doutorado. 50,0
Pds-doutorado. 10,0
Mestrado. 20,0
Subtotal Grupo | — A (méaximo de 80,0
pontos)
Docéncia

(nos dltimos 5 anos e comprovacgdo com declaracdo
do empregador ou responsavel)

Docente em exercicio efetivo do magistério superior
B em curso de pds-graduacao stricto sensu em 3,0
Instituicdo Publica

e/ou Privada de Ensino Superior, por disciplina e
semestre letivo completo.

Docente em exercicio efetivo do magistério superior na
Educacdo Basica ou em curso de graduacdo e/ou pos-| 1,0
graduacdo lato sensu em Instituicdo Publica e/ou

Privada de
Ensino Superior, por disciplina e semestre letivo
completo.

Subtotal Grupo | - B (maximo de 50,0
pontos)

Atividades Administrativas e de Representagao
(nos Gltimos cinco anos e comprovagao com
declaracéo, contrato ou outro documento
equivalente)

Exercicio de Cargos de Direcdo Superior em
atividades de administragcdo académica em Instituicéo 15,0
C de Ensino Superior ou de Educacdo Baésica, por

cargo e no minimo
um ano.

Exercicio de Cargos/Func6es de Coordenacao de Curso
ou equivalente em Educacdo Basica ou Instituicdo de 3,0
Ensino Superior, por cargo e no minimo um ano.

Coordenacdo de Comissao ou Comité de area na Capes,

CNPg ou Finep por no minimo seis meses. 10,0

Participagdo como membro de Comissdo ou Comité

de area da Capes, CNPq ou Finep, por no minimo seis 5,0
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Subtotal Grupo I - C

Premiacgdes ou Mencdes
(comprovacéao com certificado, diploma ou outro
D documento valido)

Prémio a atividade intelectual e distingdes académicas
honorificas, por prémio.

3,0

Subtotal Grupo I - D

Total Grupo I (A+B+C+D) (maximo de 100,0
pontos)

GRUPO I - PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
INOVACAO

(nos dltimos 5 anos e comprovacao com publicacdo no Diario Oficial ou documento de
contratacdo de projeto).

Coordenacao de projeto ou programa de ensino,
pesquisa, extensdo ou inovacdo, aprovado por
agéncia oficial de fomento ou fundagdo de apoio,
por projeto concluido ou em andamento.

10,0

Bolsista de Produtividade em Pesquisa
A CNPq, Produtividade em 10,0
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo
Inovadora CNPq, por ano.

Bolsista de Programa de Fixacdo de Doutores
aprovado _
por agéncia oficial de fomento, fundagéo de apoio ou 3,0

Instituicdo Superior, por ano.

Tutoria de Programa de Educacdo Tutorial (PET),

por ano. 5,0
Total Grupo 11
GRUPO IIT - PRODUGCAO CIENTIFICA
Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados
A (nos ultimos 5 anos)
Producdo cientifica qualificada QUALIS Al, por 10,0
artigo.
Produgado cientifica qualificada QUALIS A2, por 5,0
artigo.
Produgdo cientifica qualificada QUALIS B1, por 3,0
artigo.
Subtotal Grupo Il - A

(*) Livros e Capitulos de Livros
(nos altimos cinco anos e comprovagdo com cépia

B da capa, contracapa e SUmMario).
Livro publicado na area do concurso, por livro. 10,0
Capitulos de livros publicados na area do concurso, 30
por capitulo. '
Subtotal Grupo 111 - B
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Orientacdes e participagdo em Bancas
Examinadoras
(nos dltimos 5 anos e comprovagao com
declaracdo ou cdpia da ata de defesa do
orientando)
Orientacao de tese de doutorado, ja concluida. 10,0
Orientacdo de dissertacdo de mestrado, ja concluida. 5,0
C Orientacdo de monografia de curso de especializacéo, 20
residéncia ou MBA, ja concluida (no maximo 5). ’

Orientacdo de projeto de iniciacdo cientifica (PIBIC)
ou iniciacdo a docéncia (PIBID) ou programa de 2,0
educagéo
tutorial (PET), se candidato ndo for tutor PET, ja
concluido.
Orientacéo de trabalho de concluséo de curso de
graduacdo, ja concluida (no maximo 5).
Participacdo em Bancas Examinadoras de tese de
mestrado, doutorado ou de livre docéncia.

1,0

3,0

Subtotal Grupo 111 -C

Total Grupo 111 (A+B+C)

(*) Compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico que possua ISBN (ou ISSN para
obras seriadas), tenha mais de 49 péginas (cf. ABNT) e seja publicado por editora publica ou
privada, associacgao cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgao oficial. Produtos com
menos de 50 paginas sdo tecnicamente classificados como folhetos e ndo serdo avaliados como
livros. Para ser pontuada, a obra devera ser classificada como livro didatico ou de referéncia para
a rea/subarea do concurso.

GRUPO IV - PRODUCAO TECNICA OU TECNOLOGICA
(nos ultimos 5 anos)

Software com registro junto ao INPI, por software
(comprovagéo com Carta de Registro e/ou de 5,0
Renovacdo).

Pedido de depésito de patente, por produto
(comprovacao pelo INPI).

Produto com patente registrada junto ao INPI, por
produto (comprovacdo com Carta de Registro e/ou 30,0
de

Renovacdo).

Processo de desenvolvimento ou geracao de
trabalho com patente registrada junto ao INPI, por 5,0
processo (comprovacdo com Carta de Registro e/ou
de Renovagdo).

Confeccéo de mapas ou cartas geograficas, por
produto (comprovacao com cOpia da capa, contracapa 5,0
e sumario).

10,0
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Confecgdo maquetes, por maquete (comprovagao com

documentacéo de autoria). 5,0

Manutencdo de Obra Artistica, por obra
(comprovagao com declaragdo ou documento
equivalente).

2,0

Total Grupo 1V

GRUPO V- PRODUCAO ARTISTICA E CULTURAL
(nos dltimos 5 anos e a pontuacdo deste grupo somente sera atribuida as atividades
vinculadas a area do Concurso)

A Recital ou show solo ou misica de camara (programa
completo) com estreia de programa (50% ou mais de 3,0
repertério novo), por programa completo.

Recital ou show solo ou misica de cdmara (programa
completo) com repert6rio ja apresentado 0,3
anteriormente, por programa completo.

Composicdo de obra no minimo oito minutos (6pera,
musical, sinfonia, poema sinfonico e afins) que tenha 2,0
sido estreada ou gravada comercialmente ou
publicada, por composicao.

Composicéo de cancéo que tenha sido estreada ou gravada

comercialmente ou publicada, por composicao. 1,0
Arranjo para orquestra, big-band, banda ou coral que

tenha estreado ou gravado comercialmente ou 1,0
publicado, por arranjo.

Arranjo para instrumentos e acompanhamento de 0,5

cancao que tenha estreado ou gravado comercialmente
ou publicado, por arranjo.

Por premiacao, como intérprete, em concurso nacional
ou internacional (comprovagdo com documentacéo da 3,0

premiagao).
Producdo cultural de programa de radio ou TV
(comprovagdo com declaragdo ou documento 1,0

equivalente).

Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia,
Instalacé@o ou outra, por exposi¢édo de artes visuais 1,0
individual (comprovagéo com folder ou convite).

Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia,
Instalagdo ou outra, por exposicdo coletiva 0,5
(comprovacao _

com folder ou convite).

Exibicdo isolada, por exibicdo de obra

(comprovacao com folder, catalogo ou 0.5
programacéo).

Exibicdo em festivais, por exibicdo de obra 10
(comprovacao com folder, catalogo ou programacao). '
Emissdes televisivas, por exibicdo de obra 10

(comprovacao com folder, catdlogo ou programacao).
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Programa de sala de cinema, por exibicdo de obra
(comprovacao com folder, catdlogo ou programacao).
Projeto grafico de livro, revista, capas, folderes,
website, por projeto (comprovacao com copia do 1,0
material publicado).

Incorporacao de obra de artes visuais, audiovisual ou
grafica em acervo de museu, por obra (comprovagéo 5,0
com documentagéo da instituicéo).

Premiacédo de obra de artes visuais, audiovisuais ou
graficas em evento nacional ou internacional,
por premiacdo(comprovacdocomdocumentacdoda
premiacao).

Sonoplastia - cinema, radio, TV ou Teatro, por obra
(comprovagaocomdeclaragdooudocumento 1,0
equivalente).
Gravacao de CD solo ou musica de camara publicado | 7,0
(todo o CD), por CD (comprovagdo com produto).
Gravacao de faixa de CD solo ou musica de camara, | 0,5
por faixa (comprovacdo com produto).
Gravacdo de faixa de CD como masico | 0,1
acompanhante, por faixa (comprovacdo com
produto).

Gravacgédo de mais de 30 (trinta) minutos de gravacao
de

masica em programa de TV ou radio| 1,0
relacionado a atividade musical, por programa
(comprovagdo com

produto).

2,0

3,0

GRUPO VI - EXPERIENCIA TECNICA -
PROFISSIONAL
(nos dltimos 5 anos, ndo considerar experiéncias
académicas)

A Experiéncia técnica-profissional na area do concurso, 3,0

por empresa  ou experiénciapor anode
trabalho (comprovacéo de carteira de

trabalho assinada, contrato

de prestacdo de servicos, ou outro documento)

PONTUACAO FINAL DA PROVA DE TITULOS
Total do Grupo | (maximo 100 pontos)
Soma dos Totais dos Grupos Il a VI (maximo 200 pontos)
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A pontuacdo total do Grupo | ndo podera exceder a 100 pontos. A soma das pontuacdes dos
grupos Il a VI ndo podera exceder a 200 pontos. Dessa forma, a pontuacéo total da prova de
titulos ndo podera exceder a 300 pontos.
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ANEXO IV
Edital UFMS/Progep n° 76/2017, de 17 de novembro de 2017

AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu, .
Portador do RG n° , CPF de n° ,

declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 4.6 do
Edital de Abertura Progep n° / no Concurso Publico de Provas e Titulos para o

cargo de:

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Campo Grande, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
Edital UFMS/Progep n° 76/2017, de 17 de novembro de 2017

FORMULARIO DE ISENCAO DE TAXA

Eu, , inscricdo n°
, Portador(a) do RG n° , expedido por
, CPF de n° , NIS , data de nascimento:
) , SEX0 , residente no endereco:
, bairro , ha cidade de
, CEP , telefone fixo n° e celular
,  e-mail: , concorrendo a0 cargo de
, para a cidade de

declaro, nos termos do subitem 4.3 deste, sob as penas da lei,
que sou candidato oriundo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de
02 de outubro de 2008 e Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e estou inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) - anexo fotocdpia do
cartdo contendo o NIS.

Declaro, também, que minha inscricdo neste concurso implica a aceitacdo tacita e irrestrita das
condigdes estabelecidas no referido Edital, bem como de todas as normas que norteiam o
certame.

Campo Grande, / / 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
Edital UFMS/Progep n° 76, de 17 de novembro de 2017

RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO

Apresentar copias claras e legiveis acompanhadas pelas originais ou fotocdpias autenticadas em
cartorio:
1.Certid@o de nascimento (se solteiro) ou certiddo de casamento;
2.Carteira de identidade civil (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3.Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo: comprovante do 1° e 2° turnos, em caso de
eleicdo com segundo turno. OBS: Pode ser substituida por certiddo emitida pelo TRE ou pela
certiddo on-line emitida no site do TSE comprovando que esta quite com a justica eleitoral;
4.Carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporagdo (somente para servidores do
sexo masculino);
5.Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP.
a.Caso tenha o0 nimero, mas ndo possua o Cartdo do Cidaddo, pode apenas informa-lo na
ficha cadastral. O PIS/PASEP pode ser verificado pelo link: http://www.caixa-pis.com/como-
saber-0-numero-do-pis/
b.Caso ndo esteja cadastrado, devera preencher uma declaracdo para que a UFMS possa
realizar seu cadastro no PIS/PASEP;
6.Comprovante do primeiro emprego:
a.Copia da Carteira de Trabalho, onde consta o nimero/série, qualificacdo e o registro do 1°
emprego;
b.Quando o primeiro emprego se tratar de servico publico, apresentar documentos que
comprovem a data de ingresso no servico publico;
7.Comprovante de desligamento de vinculo com:
a.Servico publico (nos casos em que for aplicavel): copia da publicacdo ou solicitacdo de
exoneracdo, com indicacdo da data em que se dard a vacéncia, protocolada no érgdo com
carimbo do recebedor, nos casos em que ndo for possivel acumulacéo de cargos;
b.Iniciativa privada (nos casos em que for aplicavel): carteira de trabalho com a baixa da
empresa, ou declaracdo da empresa constando a data do desligamento.
8.Declaracdo do 6rgao publico a que esteja vinculado, quando houver acumulacdo licita de
cargos publicos (incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal, e artigos 118 a 120 da
Lei n° 8.112/90), indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horéarios de trabalho (exceto para
Professor em regime de Dedicacdo Exclusiva);
9.Comprovante de residéncia atualizado;
10.Comprovante de escolaridade para Cargos Técnico-Administrativos:
Cargos da Classe C: Certificado de Ensino Fundamental e diploma de Curso Técnico exigido
pelo cargo;
Cargos da Classe D: Certificado de Ensino Médio e diploma de Curso Técnico exigido pelo
cargo;
Cargos da Classe E: diploma de Graduagé&o.
11.Carteira de registro profissional no érgdo e comprovante de quitacdo da anuidade — somente
para cargos que a Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE (Lei n°
11.091/2005) exige;
12.Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR
Avenida Costa e Silva, s/n°, Bairro Universitario, Campo Grande — MS
CEP 79070-900 — Fone: 067 3345-7156 Fax 067 3345-7170 - Campo Grande (MS)


http://www.caixa-pis.com/como

Servico Publico Federal
Ministeric da Educacgao
¥ , Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | =_ "=

13.Certidao de guarda provisoria - crianca sob sua guarda;

14.Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 5 anos; e

15.Exame Médico Ocupacional: Ao ser publicada a portaria de nomeacao no Diario Oficial da
Unido (DOU), a Divisdo de Recrutamento e Selecdo (Dirs/Progep) encaminhara um e-mail aos
candidatos nomeados informando os procedimentos para agendamento da inspecdo medica
oficial e entrega da documentacéo.

16.0s exames admissionais sdo realizados a expensas do candidato, em laboratorios de qualquer
cidade do territério nacional, com validade apenas se forem realizados apds a publicacdo da
portaria de nomeacao do candidato no Diario Oficial da Unido. EXAMES ADMISSIONAIS: 1.
Tipagem sanguinea 2. VDRL 3. Sorologia para Doenca de Chagas 4. Glicemia-jejum 5.
Colesterol Total e Fragbes 6. Triglicerideos 7. Acido Urico 8. Uréia 9. Creatinina 10. TGO 11.
TGP 12. Hemograma Completo 13. HBSAG 14. Anti HBs 15. Anti HCV 16. Urina-Rotina 17.
Audiometria Tonal 18. Laudo Oftalmolégico — Exame completo (Acuidade Visual, Fundo de
Olho e Tonometria) 19. Raio X de Térax — PA e PERFIL (com Laudo) 20. Eletrocardiograma
com Laudo 21. Laudo Psiquiatrico emitido por Médico Psiquiatra 22. O candidato aprovado na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo médico
de especialista em sua area de deficiéncia (original ou fotocOpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR
Avenida Costa e Silva, s/n°, Bairro Universitario, Campo Grande — MS
CEP 79070-900 — Fone: 067 3345-7156 Fax 067 3345-7170 - Campo Grande (MS)



