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UFMS

EDITAL UFMS/PROGEP N° 54, DE 16 DE AGOSTO DE 2017.

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO ISOLADO DE PROFESSOR
TITULAR-LIVRE DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UFMS

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS, por meio da Pr6-Reitoria de Gestdo
de Pessoas — PROGEP, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto na Portaria
RTR/UFMS n. 1.164 de 27/12/2016, nas Leis Federais n. 8.112, de 11/12/90, n. 12.772, de 28/12/12 e
suas alteracdes, no Decreto Federal n. 6.944, de 21/08/09, na Portaria do MP n. 159 de 21/05/2014 € na
Portaria Interministerial n. 399, de 13/12/2016, publicada no DOU n. 239, de 14/12/2016, torna publico o
presente Edital de abertura de inscricdes para Concurso Publico para o Cargo Isolado de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior da UFMS, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos reguladores do Concurso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As informagdes referentes a este concurso serdo divulgadas no portal www.fapec.org.br e
WWW.concursos.ufms.br.

1.2. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este concurso dar-se-a pela divulgagédo no
endereco eletrénico www.concursos.ufms.br, publicacdo no Boletim de Servi¢o (BSE) da UFMS
e no Diario Oficial da Unido (DOU).

1.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horéario oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul.

1.4. As datas estimadas para todas as fases deste concurso encontram-se no cronograma (item 2).

1.5. As provas serdo realizadas no municipio de Campo Grande/MS.

1.6. A Secretaria do Concurso Publico, durante a realizagdo das Provas, funcionara das 7h as 18h,
ininterruptamente.

1.7. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de inicio do exercicio, o
servidor sera submetido a processo avaliativo de desempenho para fins de estabilidade no cargo,
conforme normas da UFMS.

1.8. Todos os documentos deverdo ser entregues (ou enviados por correios) no Protocolo Central
da UFMS, Prédio das Pro-Reitorias da UFMS, em Campo Grande MS, no periodo de 7h30min a
10h30min e de 13h30min a 16h30min; de segunda a sexta-feira; ou enviados pelas agéncias dos Correios,
durante o horario normal de funcionamento, por SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o
endereco:

Fundacgé&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Protocolo Central
Avenida Costa e Silva, s/n° - Bairro Universitario
CEP 79070-900 Campo Grande — MS

1.8.1. O envelope devera estar lacrado e identificado com a frase: “CONCURSO PUBLICO
PROFESSOR TITULAR-LIVRE - EDITAL UFMS/PROGEP n° 54/2017”.

1.9. Qualquer uma das fases do concurso, descritas neste Edital, podera ser realizada em lingua
portuguesa ou em lingua inglesa.

1.9.1. Como condi¢do essencial para aprovagdo no Estagio Probat6rio, o candidato nomeado e
empossado, que tenha prestado qualquer uma das fases do concurso em lingua inglesa, devera apresentar
certificado de proficiéncia em lingua portuguesa reconhecido pelo Ministério da Educacao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR
Avenida Costa e Silva, s/n°, Bairro Universitario, Campo Grande — MS
CEP 79070-900 — Campo Grande (MS)
cdr.progep@ufms.br


mailto:cdr.progep@ufms.br
http://www.fapec.org.br
http://www.concursos.ufms.br
http://www.concursos.ufms.br

Servico Publico Federal
A Ministéric da Educacgao
%~ , Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

1.10. A lista de exames admissionais e documentos para homeagao estdo no Anexo | e o modelo
de Autodeclaracéo Etnico Racial no Anexo Il, Requerimento de Isengéo de taxa de inscri¢cdo (Anexo I1I)
deste Edital.

1.11. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos (Anexo Il1) esta disponivel na integra deste Edital,
disponivel no endereco eletrénico www.concursos.ufms.br.

1.12. Todas as duvidas sobre o Edital deverédo ser encaminhadas para o e-mail: titular2017@ufms.br.

2. DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
18/08 Publicagdo do Edital no DOU, no BSE da UFMS e no portal www.concursos.ufms.br
28/08 Abertura do periodo de inscri¢cdes no portal www.concursos.ufms.br
29 e 30/08 Prazo para o candidato protocolar o requerimento da taxa de isencao
31/08 Prazo para encaminhar documentacdo referente a solicitacdo de isencdo de taxa
08/09 Prazo para divulgacdo da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do
28/09 Término do periodo de inscrigdes no portal www.concursos.ufms.br
29/09 Prazo final para o pagamento da taxa de inscricdo
29/09 Data limite para encaminhamento da documentagéo de inscri¢do (e requerimentos PCD,
PPP ou atendimento diferenciado, se for o caso)
10/10 Divulgacao do resultado na condigdo de PCD
10/10 Divulgacdo do resultado provisorio na condi¢do de PPP
10/10 Divulgacao das inscri¢Bes deferidas e indeferidas
11a13/10 Periodo de recurso (inscri¢des indeferidas)
18/10 Divulgacdo das inscri¢es deferidas e indeferidas apds recurso
18/10 Divulgacao da Comissdo Especial de Avaliacdo — CEA
18/10 Divulgagdo da Comissdo de Verificagdo da Autenticidade da condicido PPP
19 e 20/10 Periodo de recurso (CEA)
19 e 20/10 Periodo de recurso (Comissao PPP)
24/10 Divulgacgdo da Comissdo Especial de Avaliagcdo — CEA, apds recurso
26/10a Periodo de realizagdo das provas
28/10
27110 Verificagdo da autenticidade da autodeclaracdo das pessoas pretas ou pardas - PPP,
asl4h.
30/10 Divulgacao dos candidatos aprovados no portal www.concursos.ufms.br
30/10 Divulgacao da Relagdo Definitiva de candidatos aprovados na condi¢do PPP
Bgﬁlole Periodo de recurso (Relagdo Definitiva PPP)
3&{}1018 Periodo de recurso (resultado final do concurso)
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3. DA ESPECIFICACAO DA VAGA E DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. A vaga disponivel neste Edital é:

VAGA: BIOTECNOLOGIA

LOTACAO: Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutrico — Facfan — Campo Grande/MS

N° VAGAS REGIME DE CLASSE TURNO
TRABALHO
1 DEDICACAO TITULAR Diurno e/ou noturno
EXCLUSIVA - DE

FORMACAO EXIGIDA:

Os titulos apresentados na inscri¢do serdo avaliados pela Comissao do Concurso consultando o link da
plataforma sucupira
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/listaPrograma.xhtml

Avrea de Avaliagdo: Biotecnologia; ou

Area de Avaliagdo / Area Basica: Ciéncias Bioldgicas II/ Biologia Molecular; ou

Area de Avaliacdo / Area Basica: Ciéncias Bioldgicas |1/ Biogquimica; ou

Area Bésica: Biotecnologia ou Biologia Molecular ou Bioquimica.

VENCIMENTO RETRIBUICAO AUX.

TITULACAO - RT ALIMENTACAO
R$ 7.404,20 R$ 11.491,51 R$ 458,00
PROGRAMA:

1.Técnicas moleculares aplicadas a biotecnologia: gendmica, metagenémica, protedmica, transcriptbmica
e engenharia metabolica;

2. Biodegradacdo, biorremediacéo e fitorremediagéo;

3. Métodos analiticos aplicados a biotecnologia;

4. Transgenia em microrganismos, plantas e animais;

5. Biotecnologia basica: bases moleculares dos processos celulares;

6. Produtos naturais e a geracdo de micro e macromoléculas produzidas por animais, vegetais e
microrganismos de interesse tecnoldgico;

7. Proteinas: Estrutura, Funcao e Metabolismo;

8. Enzimas: Estrutura e catalise enzimatica; vitaminas e cofatores;

9. Métodos de andlise de proteinas purificadas: ensaios bioquimicos, eletroforese uni e bidimensional,
espectrometria de massas, sequenciamento e cristalografia de proteinas;

10. Fluxo da informacéo génica: replicacéo, transcrigdo e traducao.

BIBLIOGRAFIA:

1. Artigos da area

2. Biodegradation and bioremediation: Martin Alexander 1999 Elsevier, 2nd edition.

3. Wastewater Treatment - Biological and Chemical Processes: M Henze, P Harremoes, J.

4. LaCour Jansen, E Arvin 2002Springer—Verlag, Heideiberg, 3 rd edition.

5. Environmental Biotechnology: A. Scragg 2005 Oxford University Press, Oxford, 2nd edition.

6. LIMA, N. Biotecnologia: Fundamentos e aplicacoes. Edit. Lidel ISBN: 9727571972. p505, 2003.

7. ZAHA, A. et al., Biologia molecular béasica. 3a ed. Porto Alegre, Editora Mercado Aberto, 2003.

8. PESSOA J A, KILIKIAN BV. Purificacdo de Produtos biotecnoldgicos. Editora Manole, 444pp, 2005.
9. ALBERTS, B. et al. Biologia Molecular da Célula. 5 ed. Editora Artmed. Porto Alegre 2010.
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DEVLIN, TM.

10. MARCOZZO, A; TORRES, B.B. Bioquimica basica. 4% ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 2015.

11. NELSON, D. L.; COX, M.M. Principios de bioquimica de Lehninger. 6% ed. Editora Artmed, Porto
Alegre, 2014.

12. VOET, D.; VOET, J. G. Bioguimica. 4% ed. Editora Artmed. Porto Alegre, 2013.

13. WATSON, J. D. et al. Biologia Molecular do Gene, 72 ed. Editora Artmed, 2015.

14. ZAHA, A. et al. Biologia Molecular Bésica. 5% ed. Editora Artmed, Porto Alegre 2014.

3.2. Os valores de Retribuicdo por Titulagdo — RT somente serdo devidos aqueles que apresentarem o
diploma da titulacdo exigida para o cargo, conforme especificado no Acérddo TCU n°11.374/2016.

3.3. A jornada de trabalho serda cumprida durante o turno diurno e/ou noturno, incluindo finais de semana,
de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da UFMS. As atividades serdo
desenvolvidas no horario de maior conveniéncia da Unidade, sem direito de op¢do pelo candidato
nomeado.

3.4. Os pré-requisitos para a vaga sao:

a) ter titulo de doutor ou equivalente ha 10 (dez) anos na area de conhecimento exigida neste concurso; e
b) possuir 10 (dez) anos de experiéncia de conhecimento na area exigida do concurso, demonstrando
lideranca académica e producdo que aponte resultados de exceléncia na geracdo de conhecimento; e

c) possuir experiéncia na formacao de recursos humanos, em gestdo académica e cientifica, atestada por
atuacdo em instituicdes de ensino e pesquisa e de fomento a pesquisa;

3.5. As atribuicfes do cargo sao:

a) participar da elaboracdo e cumprimento do Plano de Ensino das disciplinas de graduacdo e de pds-
graduacdo, em conformidade com o Projeto Pedag6gico dos Cursos para os quais suas disciplinas forem
oferecidas;

b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo
integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;

c) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando inovacdo e atualizacdo permanentes;

d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

e) estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a comunidade;

f) registrar, no sistema académico, a frequéncia dos alunos, as notas das provas e os resultados de sua
disciplina, na forma e nos prazos previstos;

g) organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar dos alunos;

h) elaborar Plano e Relatério de Atividades, obedecendo aos prazos previstos;

i) participar de comissoes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

j) participar da vida académica da UFMS;

k) exercer outras atribuicdes previstas no Regimento da UFMS ou na legislacdo vigente;

I) atualizar-se constantemente, por meio da participagdo em congressos, palestras, leituras, visitas,
estudos, entre outros meios;

m) participar da elaboracdo e execucdo de projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico
da UFMS;

n) votar e ser votado para as diferentes representacdes de sua Unidade Setorial,

0) participar de reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais
for designado;

p) zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

g) cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela instituicao; e

r) executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
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3.6. O candidato, ap6s investidura no cargo, podera atuar, conforme designacao da unidade de lotacdo, em
diversas disciplinas oferecidas e ndo somente naquelas da area do concurso, conforme necessidade
institucional.

3.7. O candidato, apds investidura do cargo, devera participar de cursos institucionais de capacitacdo e
atualizacdo para o exercicio da docéncia no ensino superior e de gestdo na UFMS.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DO PERIODO E DA TAXA

4.1.1. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
www.concursos.ufms.br, no periodo especificado no cronograma do item 2, deste Edital:

4.1.2. Ataxa de inscricdo serd de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

4.1.3. A inscricdo somente sera aceita mediante confirmacdo do pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, gerada no ato da inscricéo;

4.1.4. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da administracdo publica.

4.2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e se certificar de que preenche
todos os requisitos do cargo a que concorrera.

4.2.2. Para efetivar sua inscrigdo, o candidato devera efetuar os seguintes procedimentos:

a) acessar o portal www.concursos.ufms.br, ler o Edital do Concurso Publico e demais orientacdes;

b) preencher o Requerimento de Inscri¢do, imprimi-lo e assina-lo;

c) imprimir o boleto bancério (GRU — Guia de Recolhimento da Unido);

d) recolher o valor da taxa de inscricdo, por internet Banking ou em qualquer agéncia bancaria, com
compensacao do pagamento; e

e) encaminhar, na forma descrita no item 1.8, os documentos descritos no item seguinte (4.2.3).

4.2.3. Os documentos necessarios para a inscri¢ao sao:

a) requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado;

b) copia da Cédula de Identidade ou da carteira nacional de habilitacdo (dentro do prazo de validade); ou,
para estrangeiros, do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou do Passaporte;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) emitido pela Receita Federal, caso 0 niUmero nao conste na
Cédula de Identidade Oficial ou em Carteira Nacional de Habilitacdo que esteja dentro do prazo de
validade;

d) comprovante do pagamento, se ndo for candidato com isen¢do de taxa de inscrigdo deferida;

e) copia do diploma de Graduacao;

f) copia do certificado ou diploma do doutorado ou equivalente;

4.2.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das condicGes estabelecidas
no presente Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instrucdes especificas para o Cargo, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

4.2.5. As informagdes fornecidas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este ser excluido deste Concurso Publico se o preenchimento for realizado com dados
incompletos ou incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as informacdes.
4.2.6. O candidato somente serad considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugcBes previstas neste Edital e tiver o deferimento de sua inscricdo publicado no portal
WWW.concursos.ufms.br.

4.2.7. A documentacdo exigida para inscricdo ndo podera ser aditada, instruida ou complementada apds
finalizada a inscricéo.
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4.2.8. Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

a) ndo observar a forma ou os prazos definidos neste Edital;

b) deixar de atender ao solicitado no item 4.2.2; ou

c) ndo atender aos requisitos especificados para o cargo.

4.2.9. Do Edital de Deferimento/Indeferimento das inscriges cabera recurso a Comissdo Organizadora do
Concurso, no prazo de dois dias Uteis a contar da sua divulgacao.

4.2.10. Os recursos deverdo ser enviados a CDR/Progep/UFMS por e-mail titular2017@ufms.br (para
prévio conhecimento) e também fisicamente na forma especificada no item 1.8.

4.2.11. Somente serdo considerados os recursos que tenham sido apresentados dentro do prazo definido
no cronograma deste Edital.

4.3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do Decreto n° 6.593/2008, o candidato
que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal (CadUnico), previsto no
Decreto n° 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, conforme Decreto n° 6.135/2007.

4.3.2. O candidato que se enquadrar na situacdo prevista no subitem 4.3.1 deste Edital para fazer jus a
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo estipulado no item 2, devera obrigatoriamente:

a) acessar o portal www.concursos.ufms.br e imprimir a Ficha de Inscricéo;

b) preencher o Requerimento de Isencao;

c) enviar a CDR/Progep/UFMS, até data marcada no item 2, na forma estipulada no item 1.8, deste
Edital, os documentos: Requerimentos de Inscricdo e de Isencdo devidamente assinados,
documento comprobatério do NIS (Numero de Identificacdo Social) e copia do RG;

4.3.3. Cada pedido de isencdo do pagamento da taxa sera consultado por meio do SISTAC.

4.3.4. O 6rgéo gestor do CadUnico podera ser consultado, quando necessario.

4.3.5. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera indeferido se o candidato:

a) omitir informacg0es e/ou torna-las inveridicas;

b) ndo possuir o Numero de Identificacdo Social — NIS, confirmado na base de dados do CadUnico, na
data de sua inscrigéo;

c) deixar de enviar alguma documentacdo solicitada para este fim; e

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

4.3.6. As informacbes fornecidas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n®
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.7. O resultado dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa sera divulgado no portal
WWW.concursos.ufms.br.

4.3.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa indeferido, para efetivar a sua
inscricdo neste Concurso Puablico, devera acessar o portal: www.concursos.ufms.br, emitir o boleto
bancario dentro do periodo de inscricdo, e recolher o valor da taxa de inscri¢do, por Internet Banking ou
em qualquer agéncia bancaria.

4.3.9. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e ndo
efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido deste Edital estara automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

4.4. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.4.1. O candidato que necessite de atendimento diferenciado para realizagdo das provas ou para
amamentacgao deve registrar na no ato da inscricéo.
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4.4.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova e espago para amamentacao.
N&o se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

4.4.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova escrita, o candidato
também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

4.4.4, A documentacdo solicitada acima devera ser enviada ao Protocolo Central da UFMS, devidamente
identificada, no mesmo envelope com os documentos da inscricao.

4.4.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no
ato de inscrigdo, ndo sera permitida a realizagao das provas.

4.4.6. Nao sera permitida a auséncia da sala de prova para a amamenta¢do a candidata que ndo solicitar o
atendimento diferenciado no ato de inscrico.

4.4.7. Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o0 tempo de prova ndo seré estendido.
4.4.8. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

4.4.9. O acompanhante e a crianca deverdo permanecer no local de prova até a saida definitiva da
candidata.

4.4.10. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.11. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato
em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

4.5. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas pelo
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pela Lei n° 7.853/89 e pelo Decreto n° 3.298/99, é
assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

4.5.2. No presente Edital, ndo havera reserva para provimento imediato de vagas a candidatos PCD, em
virtude de o nimero de vagas oferecidas ser inferior a 05 (cinco).

4.5.3. Para efeito do cumprimento do disposto no § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298/99, caso surjam
novas vagas, aplicando-se o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para candidatos PCD, a 5?
(quinta) vaga de cada Area de Conhecimento, por antecipacio do direito de reserva ao candidato PCD,
serd do primeiro PCD homologado para a referida vaga.

4.5.4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que
se refere ao conteido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacado, ao horéario e local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas.

4.5.5. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no ato da inscrigdo, especificando a
deficiéncia que possui em consonancia com o art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

4.5.6. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar
a documentacdo solicitada, perdera a prerrogativa de concorrer na condi¢do de candidato PCD.

4.5.7. O candidato inscrito na condi¢do de PCD deverd, obrigatoriamente, encaminhar:

a) laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei; e

b) solicitacdo de condicGes diferenciadas para a realizacdo da prova, conforme item 4.4 que trata do
atendimento diferenciado, quando for o caso.
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4.5.8. Os documentos relacionados no item acima deverdo ser devidamente identificados e enviados
juntamente com os demais documentos da inscricdo no concurso, até a data marcada no cronograma do
item 2.

4.5.9. Cabera a Comissdo de Avaliacdo da condicdo de PCD aferir se o candidato se enquadra em uma
das categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

4.5.10. O candidato podera ser convocado pela Comissdo de Avaliacdo da condicdo de PCD para a
comprovacao de sua situagdo como pessoa com deficiéncia.

4.5.11. N&o serédo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos no
subitem 4.5.7, letra a, e/ou emitidos em periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias antes do periodo de
abertura das inscri¢des previsto neste Edital.

a) ndo serdo aceitas copias autenticadas de laudos médicos.

b) o laudo médico (original) terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido e
nem fornecida copia.

4.5.12. Seréa indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo encaminhar a documentacao solicitada no item 4.5.7, letra a, deste Edital;

b) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios previstos neste Edital;

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser identificado;

d) ndo for considerado PCD, atestado pela Comissdo de Avaliacdo da Condicdo PCD; e

e) ndo comparecer para a realizacdao do exame clinico, caso seja convocado.

45.13. O resultado do pedido de inscricio na condicio de PCD serd divulgado no portal
www.concursos.ufms.br, em data estipulada no cronograma do item 2.

4.5.14. No caso de indeferimento da inscricdo na condicdo de PCD, se o candidato houver atendido a
todos os requisitos do item 4.2 deste Edital, sera inscrito no Concurso com sua participacdo somente nas
listas de ampla concorréncia e/ou PPP, se tiver atendido também aos requisitos do item 4.6.

4.5.15. Os candidatos deferidos como Pessoa com Deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
para PCD e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa preta ou parda, caso
atendam também aos requisitos do item 4.6 deste Edital, de acordo com a classificagdo no concurso.

4.6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

4.6.1. Das vagas destinadas a cada area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n® 12.990/14:

a) ndo havera reserva para provimento imediato de vagas a candidatos PPP, pela impossibilidade de
aplicacdo do percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis ao cargo determinado
pela Lei Federal n® 12.990/14, em virtude de o niimero de vagas oferecido neste concurso ser inferior a 03
(trés).

b) caso surjam novas vagas, aplicando-se o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos
PPP, a 32 (terceira) vaga, por antecipagdo do direito de reserva ao candidato preto ou pardo, sera do
primeiro candidato Pessoa Preta ou Parda classificado homologado.

4.6.2. S&o considerados pretos ou pardos aqueles que assim se declararem, expressamente, identificados
como de cor preta ou parda, conforme quesito de cor ou raca, utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

4.6.3. Para efeitos deste concurso publico, ndo se fara distingdo entre pessoas pretas e pardas, entre si,
por meio de autodeclaracdo firmada.

4.6.4. Poderdo concorrer, na condicdo de candidato PPP, aqueles que atenderem a todas as especificacdes
do item 4.6.8 e seus subitens.

4.6.5. A autodeclaragdo terd validade somente se efetuada no momento da inscricdo e exclusivamente
para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

4.6.6. De acordo com o especificado na Orientacdo Normativa do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo n° 3/2016, as informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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4.6.7. Conforme a Lei Federal n°® 12.990/14, na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc@es cabiveis.

4.6.8. Para concorrer na condi¢do de candidato PPP, o candidato deverd, no momento de sua inscri¢éo:

a) marcar, em sua ficha de inscrigdo online, a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) preencher a autodeclaracdo como modelo disponivel no endereco eletrénico: www.concursos.ufms.br;
4.6.9. Os documentos relacionados no item acima deverdo ser devidamente identificados e enviados
juntamente com os demais documentos da inscri¢cdo no concurso, até a data marcada no cronograma do
item 2.

4.6.10. A Relacdo Provisoria com 0s nomes de candidatos inscritos na condicdo de Pessoas Pretas ou
Pardas sera divulgada no portal www.concursos.ufms.br, em data prevista no cronograma do item 2.
Terdo direito a constar dessa Relacdo aqueles que encaminharem os documentos especificados para este
fim e registrarem a condi¢cdo de PPP no momento da inscri¢do; sem que signifique que uma prévia analise
das caracteristicas fenotipicas tenha sido aprovada antes da verificagdo pela Comisséo.

4.6.11. Os candidatos que tiverem seus nomes divulgados na relagdo acima serdo convocados a se
apresentarem, pessoalmente, a uma Comissdo Designada para Verificacdo de Autenticidade de
Declaracao PPP:

a) a Instrucdo de Servicos que constituird a Comissdo Designada para fins de Verificacdo da
Autenticidade da Declaracdo PPP sera publicada no Boletim de Servicos da UFMS, em data especificada
no item 2.

b) a Comissdo considerara apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos convocados para confirmacédo
da condicéo de Pessoa Preta ou Parda.

c) a Divulgacdo da Relacdo Definitiva de candidatos aprovados na condicdo PPP, ap6s afericdo da
veracidade da autodeclaracdo, sera publicada no portal www.concursos.ufms.br e no Boletim de Servicos
da UFMS.

4.6.12. Sera indeferida a inscri¢do do candidato na condicdo de Pessoa Preta ou Parda que:

a) ndo encaminhar a autodeclaracéo solicitada no item 4.6.8 deste Edital;

b) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios previstos neste Edital;

c) ndo comparecer em data marcada no cronograma do item 2, na secretaria do local de prova, as 14h,
para afericdo da veracidade da autodeclaracdo PPP (para aqueles que tiverem seus homes em Edital de
candidatos provisoriamente inscritos na condi¢do PPP), conforme item 4.6.10.

4.6.13. Aquele que for indeferido como candidato na condi¢do PPP, por um dos motivos relacionados no
item 4.6.12, e que tenha atendido a todos os requisitos necessarios para sua inscri¢do, conforme item 4.2
deste Edital, permanecera inscrito neste Concurso sem a prerrogativa de candidato PPP.

4.6.14. O candidato inscrito como PPP, se aprovado e classificado, figurara em duas listagens: a primeira
contendo a lista de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua op¢do e a segunda composta
somente pelos candidatos pretos ou pardos, observando-se o nimero maximo de homologados permitidos
pelo Decreto Federal n® 6.944/09.

4.6.15. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo nomeado em vaga destinada a candidato PPP,
a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado nessa condicao.

4.6.16. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais previstas na Lei Federal n® 12.990/14, os candidatos inscritos
como pretos ou pardos participardo do concurso em igualdade de condigfes com os demais candidatos, no
que tange ao horario de inicio de aplicacdo das provas, ao local de aplicacdo, ao contetido, a correcéo das
provas e aos critérios de aprovacao do concurso.

4.6.17. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pretos ou pardos
dar-se-4 durante todo o periodo de validade do concurso publico.
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5. DAS PROVAS

5.1. DAS FASES DO CONCURSO

5.1.1. As provas consistirdo de 4 fases sucessivas:

a) Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatério, com peso 2,0;

b) Prova Oral, de carater eliminatério e classificatorio, com peso 2,0;

c) Defesa de Memorial, de carater eliminatdrio e classificatério, com peso 2,0;

d) Prova de Titulos, de carater classificatério com peso 4,0.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagcdo do Concurso Publico munido de
documento oficial de identificacio com foto (preferencialmente o informado no requerimento de
inscricéo).

5.2 DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO - CEA

5.2.1. A Comissao Especial de Avaliacdo (CEA) sera constituida por 3 (trés) membros, todos professores
doutores, titulares ou equivalentes, da mesma area do concurso, sendo 75% sem vinculo empregaticio
com a UFMS.

5.2.2. Na composicdo da CEA, é vedada a indicagdo de membros:

a)(ex)conjuge ou (ex)companheiro de candidato, mesmo que divorciado do companheiro ou separado
judicialmente;

b) ascendente ou descendente de candidato, até segundo grau, ou colateral até o quarto grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocao;

c)_que tem ou teve relacdo societaria em atividade profissional com algum dos candidatos;

d) que tenha ou teve, nos Ultimos 5 anos, relacdo de trabalho profissional com algum candidato a
vaga da qual sera membro da CEA,;

e) orientador ou co-orientador do candidato na graduacdo ou na pos-graduacao;

f) membro que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com o0s
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

g) coautor na publicacéo de trabalhos cientificos;

h) integrante de grupo ou projeto de pesquisa ou de extensdo vigente em conjunto com algum dos
candidatos;

1) pessoa que tenha participado como perito judicial, testemunha ou representante do candidato

em qualquer acéo judicial, ou se tais situagdes ocorrem quanto a seu conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; ou

J) pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou
respectivo conjuge ou companheiro.

5.2.3. O membro da CEA que se enquadrar no disposto no item anterior devera declarar-se impedido, até
dois dias ap6s a publicacdo de sua designacao, sob pena de aplicacdo das penalidades administrativa, civil
e penal cabiveis, devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

5.2.4. A ndo observancia do disposto nos itens 5.2.2 e 5.2.3 implicara a nulidade do presente Concurso,
em qualquer fase em que este se encontre.

5.2.5. A designacdo da CEA sera realizada pela PROGEP apds o encerramento das inscricbes e sua
composicdo serd divulgada na pagina do Concurso: Www.concursos.ufms.br, em prazo determinado
no cronograma do item 2.

5.2.6. O candidato podera requerer a impugnacdo de membro da CEA, no prazo de dois dias, contados a
partir da divulgacao de sua composicao no portal do Concurso.
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5.2.7. A impugnacdo poderd ser enviada para o e-mail cdr.progep@ufms.br e também em envelope
encaminhado para o endereco especificado no item 1.8.1, deste Edital.

5.2.7. Sera considerada definitiva a CEA, quando a solicitacdo de impedimento ndo tiver provimento, ou
guando ultrapassado o prazo para interposicdo de recurso.

5.3. DA SESSAO DE SORTEIO DOS TEMAS

5.3.1. No primeiro dia do Concurso, antecedendo o inicio das provas, havera uma Sessao Publica na qual
serdo sorteados os temas para as Provas Escrita e Oral.

5.3.2. Antes do inicio do sorteio dos temas, o candidato devera entregar a CEA:

a) quatro copias do Memorial do candidato (a ser entregue a cada membro da CEA);

b) um envelope lacrado, contendo uma via da Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos (disponivel no
anexo 1V) devidamente preenchida e assinada pelo candidato e os documentos listados abaixo,
encadernados, paginados e ordenados conforme a referida Tabela, separados e identificados por Grupo e
Subgrupo:

- Curriculum Vitae, completo, no formato da Plataforma Lattes/CNPq;

- copia dos comprovantes de titulacao;

- copia dos comprovantes do exercicio das atividades docentes;

- copia dos comprovantes do exercicio das atividades de administracao universitaria; e

- copia dos comprovantes da producao pedagdgica, cientifica, tecnoldgica e artistica/cultural.

5.3.3. A partir dos topicos listados no programa da vaga (item 3.1 deste Edital), a CEA formara e
apresentara cinco temas para serem sorteados para as Provas Escrita e Oral.

5.3.4. Os cinco temas propostos deverdo abranger pelo menos cinco topicos do programa
vinculado a vaga deste concurso.

5.3.5. O sorteio dos temas das Provas Escrita e Oral devera ser realizado na presenca de todos os
candidatos, sendo eliminado o candidato que estiver ausente no momento de fechamento das portas
do local em que se realiza a sesséo, de acordo com o cronograma do Edital (item 2).

5.3.6. Na Sessdo de Sorteio de Temas, um dos candidatos devera sortear dois temas comuns a
todos os candidatos: um tema para a Prova Escrita e outro, distinto do primeiro, para a Prova
Oral.

5.3.7. Depois do sorteio dos temas, o presidente da CEA informara aos candidatos a previsao do
horério da divulgacao do resultado da Prova Escrita.

5.3.8. Ao final da Sessdo de Sorteio dos Temas, os candidatos deverdo retirar-se do local, e terdo
uma hora para consultar material bibliografico e retornar, sob sua exclusiva responsabilidade,
para o inicio da Prova Escrita.

5.3.9. A CEA devera se retirar do local antes do inicio da Prova Escrita.

5.4. DA PROVA ESCRITA

5.4.1. A Prova Escrita consistird na redacdo de um texto de sintese manuscrito a caneta de tinta preta ou
azul e terd como objetivo avaliar os conhecimentos do candidato na area da vaga, assim como sua
capacidade de expressao em linguagem técnica.

5.4.2. A Prova Escrita versara sobre um ponto, definido no ambito dos topicos constantes do programa do
Concurso Publico, sorteado imediatamente antes do inicio da prova e tera inicio uma hora ap6s o término
da Sesséo de Sorteio dos Temas.

5.4.3. Para efeitos de correcdo e pontuacdo na Prova Escrita serdo observados os seguintes
critérios:

a) Conhecimento sobre 0 assunto;
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b) Clareza de exposicdo, capacidade de expressao e de sintese;

c) Uso da linguagem correta e adequada; e

d) Atualizacdo do candidato em relagdo ao estado de arte da area de conhecimento para a qual
concorre.

5.4.4. Sera eliminado o candidato que chegar ap6s o horéario previsto para o inicio da Prova Escrita.

5.4.5. Na realizacdo da Prova Escrita ndo sera permitida a utilizacdo de equipamentos eletrénicos de
comunicacdo e de informatica sendo permitido, unicamente, o uso das folhas de papel fornecidas pela
Organizacdo do Concurso.

5.4.6. Poderdo ser utilizadas folhas de rascunho, fornecidas pela Organizacdo do Concurso, porém, elas

ndo serdo consideradas para fins de avaliacdo e/ou recurso, devendo ser devolvidas juntamente com as
folhas de resposta da prova.

5.4.7. A duracdo maxima da Prova Escrita sera de trés horas, sem consulta a qualquer material.

5.4.8. O Secretario da CEA informara aos candidatos quando faltarem quinze minutos para o término do
tempo da Prova Escrita.

5.4.9. Os dois ultimos candidatos deverdo, obrigatoriamente, sair juntos ao final da prova.

5.4.10. As folhas de resposta da Prova Escrita e as folhas de rascunho conterdo somente o cddigo de
identificacdo do candidato.

5.4.11. Sera anulada a prova e, consequentemente, eliminado do Concurso o candidato que assinar,
rubricar ou utilizar qualquer tipo de marca, caractere ou referéncia textual que o identifique em sua Prova
Escrita.

5.4.12. Ap6s o término da Prova Escrita, a CEA se reunira para efetuar sua correcao.

5.4.13. A CEA devera, em consenso, atribuir apenas uma nota ao candidato na escala de 0,00 (zero) a
10,00 (dez) pontos, com duas casas decimais.

5.4.14. Depois da corre¢do, a CEA devera devolver & Comissdo Organizadora as provas escritas
juntamente com a Ficha de Avaliacdo, contendo as justificativas da nota atribuida a cada candidato
(preenchida e assinada), em envelope fechado.

5.4.15. Estardo classificados para a Prova Oral e demais fases do concurso, os dez candidatos com
maior nota na Prova Escrita, desde que tenham nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos. Caso haja
candidatos empatados com a décima menor nota da Prova Escrita, todos estardo classificados para a
Prova Oral.

5.4.16. O resultado da Prova Escrita sera divulgado na Ata de Resultado da Prova Escrita, afixada no
local em que for realizada a Prova, com a informacdo do horéario de sua divulgacdo e da data e
horério de inicio do Sorteio da Ordem de Apresentacdo dos candidatos para a Prova Oral.

5.5. DA PROVA ORAL

5.5.1. A Prova Oral tera como objetivo aferir a capacidade do candidato em relagdo a comunicagdo, a
organizacdo do pensamento, ao planejamento, a apresentacdo da aula, ao dominio e conhecimento do
assunto abordado na area do Concurso e aos procedimentos didaticos para desempenho de atividades
docentes em nivel do Magistério Superior.

5.5.2. A Prova Oral sera realizada em sessdo publica, que tera inicio com o Sorteio da Ordem de
Apresentacdo dos candidatos.

5.5.3. Os candidatos, inclusive aqueles que interpuseram recurso contra a Prova Escrita, que ndo
estiverem presentes no Sorteio da Ordem de Apresentacao, serdo eliminados.

5.5.4. O Sorteio da Ordem de Apresentacdo dos candidatos somente sera realizado apds vinte e quatro
horas da Sesséo de Sorteio dos Temas.

5.5.5. Para a definicdo do horario do Sorteio da Ordem de Apresentacdo da Prova Oral, além do intervalo
previsto no subitem anterior, deverd ser observado um periodo minimo de trés horas do horario de
divulgacgéo do resultado da Prova Escrita.
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5.5.6. No momento do Sorteio da Ordem de Apresentacdo, a CEA devera divulgar o horario de inicio de
apresentacdo da prova Oral e a previsdo da data e horério de inicio das defesas de memorial e do inicio da
Sessdo de Apuracdo do Resultado Final.

5.5.7. Respeitada a ordem de apresentacdo definida no sorteio, o candidato chamado pela CEA que nédo
estiver presente sera eliminado.

5.5.8. O candidato ndo podera adentrar o local da Prova Oral sem que estejam presentes todos 0s
membros da CEA.

5.5.9 A Prova Oral consistird na apresentacdo de uma aula, sobre o tema sorteado, com dura¢do minima
de quarenta e maxima de cinquenta minutos.

5.5.10. Aos quarenta minutos de apresentacdo, o presidente da CEA devera informar ao candidato que
restam dez minutos para o término do tempo da prova.

5.5.11. O candidato cuja apresentacdo for superior a 30 minutos e inferior a quarenta minutos, bem como
aquele que ultrapassar cinquenta minutos, serd penalizado em trés décimos da nota por minuto faltante ou
excedente, a serem descontados na nota de cada membro da CEA.

5.5.12. O candidato sera interrompido ao alcancar sessenta minutos de apresentacao.

5.5.13. O candidato sera eliminado se o tempo da sua aula for inferior a trinta minutos.

5.5.14. Ao término da apresentacdo do candidato, o Presidente da CEA informara o tempo registrado de
aula, bem como, se for o caso, os minutos excedentes ou faltantes.

5.5.15. E vedado aos membros da CEA fazer arguicio ao candidato.

5.5.16. Durante a apresentacdo de um candidato, é vedada a presenca dos demais concorrentes.

5.5.17. A Prova Oral seré realizada em sessao registrada por meio de gravacao de audio.

5.5.18. A pontuacdo da Prova Oral sera divulgada somente na Sessao de Apuracdo do Resultado Final.
5.5.19. Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e apresentacao, sendo-lhe facultado o
uso de recursos audiovisuais. A UFMS disponibilizara giz/pincel, quadro e apagador, equipamento para
apresentacdo em datashow e computador.

5.5.20. Caso o candidato opte pelo uso de outro tipo de recurso audiovisual, devera ser providenciado
pelo préprio candidato.

5.5.21. Os critérios e a escala de pontuacdo utilizados para avaliacdo da Prova Oral séo:

| - Procedimentos didaticos (nota de 0,00 a 1,00): planejamento da aula; organizacdo e
estruturacdo do programa da aula; clareza dos objetivos da aula;

Il - Dominio do contetddo (notas de 0,00 a 3,00): exposicdo clara e coerente do conteldo;
seguranca na exposicdo; abrangéncia do tema; abordagem pratica e estimulante, adequada
sintese do conteudo;

111 - Conhecimento do assunto (notas de 0,00 a 3,00): adequada profundidade; demonstracéo de
conhecimento sobre o assunto que envolve o contetdo da aula;

IV - Capacidade de comunicacdo (notas de 0,00 a 2,00): diccdo clara e fluente; entonacdo de
voz; postura e gestos apropriados; uso de linguagem técnica-cientifica correta e adequada ao
contelido; clareza na redacdo do material apresentado; e

V - Estruturagéo e desenvolvimento da aula (notas de 0,00 a 1,00): adequado desenvolvimento
da aula; estruturacdo do tempo de aula; elaboracdo e utilizacdo dos recursos didaticos;
proposicao de atividades de avaliacdo e acompanhamento do contetdo abordado na aula.

5.5.22. Ao término da apresentagdo da Prova Oral, cada examinador deverd atribuir uma nota a cada
critério de avaliagdo, registrando na sua ficha de avaliacéo e justificando a nota do candidato.
5.5.23. A pontuacéo da Prova Oral atribuida por cada examinador serd o somatério das notas de cada
critério, totalizando valor na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas decimais.
5.5.24. Depois do preenchimento da ficha de avaliagho de cada examinador, todas seréo
acondicionadas em envelope Unico, lacrado e assinado pelo candidato.
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5.5.25. Os envelopes com as notas dos candidatos permanecerdo fechados e somente serdo abertos na
Sessé@o de Apuracdo do Resultado Final.
5.5.26. A pontuacdo referente a avaliacdo da Prova Oral corresponderd @ média aritmética das notas
atribuidas individualmente pelos examinadores, sem que haja qualquer arredondamento.
5.5.27. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver média das notas dos examinadores na
Prova Oral inferior a 7,00 (sete) pontos, fato este que s6 sera conhecido na Sessdo de Apuracdo do
Resultado Final.
5.5.28. Ao publico presente durante a Prova Oral, ndo sera permitida a utilizacéo de telefone celular,
cameras fotograficas e/ou de video; gravadores ou outros equipamentos eletroeletrénicos;
manifestacdes de apreco ou desapreco; bem como qualquer registro escrito sobre a aula.
a) Para ingressar na sala da Prova Oral, os interessados em acompanhar a Prova Oral teréo de
assinar termo de ciéncia e compromisso, pelo qual atestardo sua concordancia com o disposto
no item 5.5.28.
b) A recusa em atender ao disposto no item 5.5.28, sera impedimento para a permanéncia no
local da Prova Oral.

5.6. DA DEFESA DE MEMORIAL

5.6.1. A ordem de apresentacdo dos candidatos seguird a mesma ordem sorteada para apresentacdo da
Prova Oral e tera inicio em horario estabelecido pela CEA ao final do sorteio de ordem de apresentacoes.
5.6.2. O inicio da defesa de memorial podera ser postergado pela CEA, desde que seja publicado na porta
da sala onde ocorrer o certame.

5.6.3. Respeitada a ordem de apresentacdo definida no sorteio, o candidato chamado pela CEA que nédo
estiver presente estara eliminado.

5.6.4. A Defesa de Memorial sera publica, sendo, todavia, vedada a presenca dos demais candidatos.
5.6.5. O candidato ndo podera adentrar o local da Defesa de Memorial sem que estejam presentes todos 0s
membros da CEA.

5.6.6. Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e apresentacdo, sendo-lhe facultado o uso
de recursos audiovisuais. A UFMS disponibilizara giz/pincel, quadro e apagador, equipamento para
apresentacdo em Datashow e computador. Caso o candidato opte pelo uso de outro tipo de recurso
audiovisual, devera ser providenciado pelo préprio candidato.

5.6.7. A Defesa de Memorial sera realizada em sessao registrada por meio de gravagdo em audio.

5.6.8. O candidato tera um tempo maximo de 50 (cinquenta) minutos para descrever as atividades mais
relevantes relatadas no Memorial, definindo a sua importancia no contexto atual e no da época de sua
producao.

5.6.9. O candidato sera interrompido ao alcancar cinquenta minutos de apresentacao.

5.6.10. Os membros da CEA poderdo usar um tempo de, no maximo, trinta (30) minutos, para arguir o
candidato sobre aspectos do Memorial, sendo assegurado ao candidato igual tempo para resposta.

5.6.11. A Defesa de Memorial atendera aos seguintes critérios:

| — relatar, de forma livre, os principais momentos da formacdo académica, cientifica, titulacdo e vida
profissional;

I1- destacar os prémios e atuacdo profissional;

Il — considerar as atividades e projetos de ensino, pesquisa cientifica, tecnoldgica, de inovacdo e
extensdo desenvolvidos;

IV- relatar as producdes bibliograficas, técnicas e artistica/cultural relevantes;

V- destacar as atividades de gestdo académica, coordenacdo de cursos, orientacdo de alunos, geracdo de
patentes, registros e inovacao;

VI- a adequacéo da exposi¢cdo ao tempo previsto.
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5.6.12. Cada examinador julgard a Defesa de Memorial, independentemente, auferindo as suas notas
individualmente, que obedecerdo a uma gradacdo de O (zero) a 10 (dez), expressas em duas casas
decimais, justificando a pontuacao ou a nota do candidato.

5.6.13. Apds o preenchimento da Ficha de Avaliacdo de cada examinador, todas serdo acondicionadas em
envelope unico, que devera ser lacrado e assinado pelo candidato e por todos os membros da CEA.

5.6.14. Os envelopes com as notas dos candidatos permanecerdo fechados e somente serdo abertos na
Sessdo de Apuracdo do Resultado Final.

5.6.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver média das notas dos examinadores
na Defesa de Memorial inferior a 7,00 (sete) pontos, fato este que sé sera conhecido na Sessao de
Apuracédo do Resultado Final.

5.6.16. O candidato que for eliminado na Prova Oral por ndo estar presente no momento que a CEA o
convocar ou por nao atender ao tempo minimo, ndo podera fazer sua defesa de memorial.

5.7 DA PROVA DE TITULOS

5.7.1. A Prova de Titulos tera como objetivo avaliar o aperfeicoamento profissional, a regularidade da
producdo intelectual e a atualizagdo cientifica, evidenciando os trabalhos académicos do candidato em
relagdo as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de administracdo académica.

5.7.2. A abertura dos envelopes para analise dos titulos somente sera realizada apds o final da Defesa de
Memorial e analise e julgamento de recursos da Prova Escrita, se houver.

5.7.3. Somente serdo abertos os envelopes dos candidatos aprovados na Prova Escrita, desde que estes
nao tenham sido eliminados na Prova Oral por ndo terem cumprido o tempo minimo estabelecido, isto &,
40 minutos ou ndo estiveram presentes no momento gque foram chamados pela CEA.

5.7.4. A pontuacao referente a Prova de Titulos correspondera a uma nota na escala de 0,0 (zero) a 300,0
(trezentos) pontos, com uma casa decimal, utilizando como parametro a Tabela de Pontuagdo (Anexo IV).
5.7.5. As atividades de projetos de pesquisa e extensdo, producdo bibliografica, producdo técnica ou
tecnoldgica, orientacdes concluidas, producdo artistica e cultural, participacdo em eventos e participacao
em bancas, somente serdo pontuadas se forem realizadas com data a partir do Gltimo quadriénio, anterior
a data de publicacdo deste Edital.

5.7.6. Nao se aplica a regra do subitem anterior aos produtos e processos com patente registrada no
Instituto Nacional de Propriedade Intelectual, bem como as premiacGes recebidas.

5.7.7. Os documentos comprobatorios devem ser apresentados na mesma ordem que consta na Tabela de
Titulos disponivel no Anexo IV, sendo que as atividades ndo serdo pontuadas caso os documentos
comprobatorios estejam fora da ordem.

5.7.8. Para efeito de pontuacdo da producdo cientifica em periodicos, a CEA devera utilizar a Tabela
QUALLIS da area/subarea da vaga da avaliacdo, disponibilizada eletronicamente pela Capes.

5.7.10. Os candidatos que forem eliminados em alguma das fases anteriores ndo terdo seus titulos
avaliados pela CEA.

6. DA NOTA FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

6.1. DA NOTA FINAL

6.1.1. Apos a realizacdo de todas as fases do Concurso, a CEA se reunira, em sessdo publica, a acontecer
em data, hora e local, previamente definidos por ela, para apurar a nota final dos candidatos na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, com apenas uma casa decimal.

6.1.2. A nota final (NF) do candidato, apurada pela CEA, sera obtida pela formula:

NF = (Prova Escrita x 2 + (Prova Oral x 2) + ((Prova de Titulos/30) x 4) + (Defesa de Memorial x 2)
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6.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver nota em alguma das Provas Escrita, Oral ou Defesa de
Memorial inferior a 7,00 (sete) pontos.

6.1.4. Havera abertura dos envelopes contendo as notas de cada candidato, por examinador, e as notas
atribuidas as Provas Escrita, Prova Oral, Defesa de Memorial e Prova de Titulos serdo lidas e lan¢adas no
Quadro de Divulgacédo de Notas.

6.1.5. Ao final da Sessdo de Apuracdo do Resultado Final, a CEA divulgara a relacdo dos candidatos
aprovados em ordem decrescente da classificacdo, por meio de Ata Final, que sera afixada no local onde
as provas foram realizadas.

6.2. DA CLASSIFICACAO

6.2.1. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir:

a) tiver idade mais elevada, conforme § Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do 1doso).
b) tiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

c) tiver maior pontuacdo na Prova Oral;

d) tiver maior pontuagdo na Prova Escrita; e

e) tiver maior pontuacdo na Defesa de Memorial.

6.3. DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

6.3.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, classificados até o limite do
Anexo | do Decreto N° 6.944/09, considerando-se 0 quantitativo de vaga disponivel.

6.3.2. Os candidatos cuja classificacdo seja superior ao nimero de candidatos homologados, previsto pelo
decreto acima mencionado, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente
eliminados.

6.3.3. O candidato inscrito na condicdo de PCD, se aprovado no Concurso e atender ao item 4.5 figurara
na lista de ampla concorréncia dos aprovados de sua area e também em lista especifica PCD.

6.3.4. O candidato inscrito na condi¢do PPP, se aprovado no Concurso e atender ao item 4.6, figurara na
lista de ampla concorréncia dos aprovados de sua area e também em lista especifica PPP.

7. REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Em todas as sessdes e fases do Concurso é obrigatério que o candidato apresente documento de
identificacdo oficial, sob pena de ter impedido o acesso ao local de provas e, consequentemente, ser
eliminado do Concurso.

7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

7.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo do candidato na realizacdo das provas: copia do
documento de identidade, ainda que autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certidGes
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem Valor de
identidade; reservista; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo
especificados no item anterior.

7.4. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
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submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulério préprio.

7.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.7. O candidato ndo podera adentrar o local das provas portando aparelho celular, caAmera fotografica ou
de video, ou qualquer outro tipo de equipamento eletroeletronico.

7.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para
0 seu inicio.

7.9. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. A Comissao
Organizadora do Concurso ndo se responsabilizara pela guarda do objeto.

7.10. O candidato podera solicitar por escrito, a Comissdo Organizadora do Concurso, com duas horas de
antecedéncia do Sorteio da Ordem de Apresentacdo da Prova Oral, autorizacdo para que a sua aula seja
gravada em midia removivel, utilizando-se de dispositivos portateis, preferencialmente digitais.

7.10.1. No ato da solicitagdo, o candidato devera fornecer a Comissdo Organizadora do Concurso cabos,
drivers, e demais dispositivos necessarios para que seja possivel providenciar a cépia da midia utilizada
na gravagéo da aula.

7.10.2. O candidato sera o Unico responsavel pela operagdo do equipamento, e tera para a sua instalacdo
dez minutos, concomitantes aos necessarios para montar os recursos audiovisuais da Prova Oral.

7.10.3. Ao final da aula, a midia ficara retida com a Comissao Organizadora do Concurso, para copia, até
a sessdo de apuracdo do resultado final, momento em que disponibilizara ao candidato a midia original.
7.11. Para efeito de contagem dos prazos que transcorram entre o inicio da Sessao de Sorteio dos Temas e
0 encerramento da Sessdo de Apuracao do Resultado Final, serd considerado o horario de funcionamento
da Secretaria do Concurso. A disposicdo prevista ndo se aplica ao prazo de vinte e quatro horas entre a
sessdo de Sorteio de Temas e o inicio da Prova Oral, que serd contado em horas corridas,
independentemente do horario de funcionamento da Secretaria do Concurso.

7.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico, além das cominages legais cabiveis.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recursos sera de até 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacao das seguintes
fases: Da publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, do Deferimento das Inscri¢Ges, da
constituicdo das Comissdo Especial de Avaliacdo, da Divulgacdo da Relacdo Definitiva de Candidatos
Aprovados na Condicdo PPP, apos afericdo da veracidade da autodeclaracdo e da publicacdo do
Resultado Final (apds a conclusdo de todas as areas) no portal www.concursos.ufms.br.

8.2. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, respeitados os prazos estabelecidos, deverdo
ser encaminhados (assinados e digitalizados) para o e-mail titular2017 @ufms.br e também enviados, até a
data estipulada no item 2, para o endereco registrado no item 1.8.1, deste Edital.

8.3. O candidato poderd requerer cOpias de sua prova escrita e, respectiva, Ficha de Avaliacao,
exclusivamente até uma hora depois da divulgacdo dos resultados (considerando o horario de
funcionamento da secretaria do concurso).

8.4. Podera o candidato instruir recurso contra resultado da prova escrita, até uma hora antes do inicio do
sorteio da ordem de apresentacao da Prova Oral.

8.4.1. O recurso devera ser dirigido a CEA e entregue a Comissao Organizadora,

8.4.2. A Comissdo Organizadora encaminhara o recurso a CEA ap0s a realizacao da Prova Oral.

8.4.3. A CEA analisara e julgara o recurso, manifestando-se pela procedéncia ou improcedéncia, e
encaminharda a Comissdao Organizadora, por escrito, os fundamentos da decisdo, que ficardo a
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disponibilidade do candidato na secretaria do prédio onde se realizarem as provas ou na Progep, ap6s o
fim do concurso.

8.4.4. A interposicédo de recurso do resultado da prova escrita garantira ao candidato o direito, em carater
provisorio até o seu julgamento, de realizar a Prova Oral e a defesa de Memorial.

8.4.5. Em caso de improcedéncia do recurso na Prova Escrita, o candidato sera eliminado do Concurso.
8.4.6. A interposicdo do recurso da Prova Escrita garantird ao candidato o direito, em carater provisorio
até o seu julgamento, de realizar a Prova Oral e fazer sua Defesa de Memorial.

8.5. Serdo indeferidos os recursos que ndo observarem a forma, o prazo e os horarios previstos neste
Edital.

9. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1. O candidato aprovado sera empossado se atender os seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro, estar em conformidade com as normas e 0s
procedimentos da Lei Federal n° 8.112/90;

b) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigag®es eleitorais, caso brasileiro;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos brasileiros do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos;

f) comprovar o nivel de escolaridade e os demais requisitos basicos exigidos para o cargo, previstos no
item 3.1. e 3.4, deste Edital. Quando de origem estrangeira deverdo apresentar os diplomas/certificados de
graduacdo e de pés-graduacdo devidamente revalidados e/ou reconhecidos ou em processo de revalidacao
e/ou reconhecimento, de acordo com a legislacdo brasileira, e com a devida comprovacdo anexada até o
momento da posse;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, atestado por médico de Instituicdo
Federal de Ensino;

h) ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal; e

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagdo para a posse.

9.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que se enquadrar em, pelo menos, numa das situacoes
que seguem:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados neste Edital;

b) tiver sido demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 117, incisos 1X e XI,
Lei n®8.112/90, enquanto perdurar a incompatibilidade; ou

c) tiver sido demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 132, incisos I, 1V, VIII,
X e Xl da Lei n°®8.112/90.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A homologac&o do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial da Unido
e divulgada no portal www.concursos.ufms.br.

10.2. Os quadros demonstrativos de notas serdo divulgados na porta da sala, onde forem realizadas as
provas, contendo a média das Provas Escrita, Oral, Defesa de Memorial e de Titulos.

10.3. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s um ano, contado a partir da data de publicacdo
da homologacéo do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
10.4. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital ndo serd objeto de
avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.
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10.5. Nao serdo fornecidos ao candidato cépia ou demais documentos de controle interno da UFMS, bem
como documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Puablico, valendo para esse fim a
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

10.6. Os candidatos que desejarem retirar seus titulos deverdo se manifestar pelo e-mail
cdr.progep@ufms.br para agendar a retirada. Os documentos que nao forem retirados num prazo de até 60
dias pelos candidatos, ap6s a homologacéo do resultado final do certame, serdo incinerados.

10.7. O resultado deste Concurso Publico ndo podera ser utilizado como processo seletivo para
contratacdo de Professores Substitutos ou Temporarios.

10.8. Apos a homologacdo do Concurso, as informaces referentes as nomeagdes poderdo ser obtidas no
portal www.progep.ufms.br.

10.9. As nomeacGes serdo realizadas por meio de publicagdo de portarias no DOU. Os candidatos
nomeados serdo comunicados por e-mail, devendo, para tanto, manter atualizados seus enderecos de e-
mail ou outros dados, informando qualquer modificacao pelo endereco eletrénico dirs.progep@ufms.br.
10.10. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu contato junto & Divisio de Recrutamento e
Selecdo/CRD/Progep. A UFMS néo se responsabilizara por alteracdo cadastral do candidato que ndo for
previamente comunicada por ele e por escrito a DIRS/CRD/Progep, em qualquer momento durante o
prazo de validade do concurso.

10.11. Apds a publicagdo da portaria de nomeacdo, o candidato nomeado devera realizar os exames
admissionais que lhe serdo solicitados e que também constam na pagina da Progep. Os exames serdo
custeados pelo candidato e podem ser realizados em qualquer laboratorio do territdrio nacional.

10.12. As informacGes sobre este Concurso e suas alteragdes constardo no portal www.concursos.ufms.br
até a publicacéo do Edital de Homologagéo.

10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Progep.

ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO |

RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO

Apos a publicacdo da portaria de nomeagdo no Diario Oficial da Unido, os candidatos
deverdo apresentar cépias claras e legiveis acompanhadas pelas originais ou fotocoOpias
autenticadas em cartorio dos seguintes documentos:
1.Certid@0 de nascimento (se solteiro) ou certiddo de casamento;
2.Carteira de identidade civil (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3.Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo: comprovante do 1° e 2° turnos, em caso de
eleicdo com segundo turno. OBS: Pode ser substituida por certiddo emitida pelo TRE ou pela
certiddo on-line emitida no site do TSE comprovando que esta quite com a justica eleitoral;
4.Carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporacdo (somente para servidores do
sexo masculino);
5.Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP.

a.Caso tenha o0 nimero, mas ndo possua o Cartdo do Cidaddo, pode apenas informa-lo na
ficha cadastral. O PIS/PASEP pode ser verificado pelo link: http://www.caixa-pis.com/como-
saber-o0-numero-do-pis/
b.Caso ndo esteja cadastrado, devera preencher uma declaracdo para que a UFMS possa
realizar seu cadastro no PIS/PASEP;
6.Comprovante do primeiro emprego:
a.Copia da Carteira de Trabalho, onde consta o nimero/série, qualificacdo e o registro do 1°
emprego;
b.Quando o primeiro emprego se tratar de servico publico, apresentar documentos que
comprovem a data de ingresso no servico publico;
7.Comprovante de desligamento de vinculo com:
a.Servico publico (nos casos em que for aplicavel): copia da publicacdo ou solicitacdo de
exoneracdo, com indicacdo da data em que se dard a vacéncia, protocolada no érgdo com
carimbo do recebedor, nos casos em que ndo for possivel acumulacéo de cargos;
b.Iniciativa privada (nos casos em que for aplicavel): carteira de trabalho com a baixa da
empresa, ou declaracdo da empresa constando a data do desligamento.
8.Declaracdo do 6rgao publico a que esteja vinculado, quando houver acumulacdo licita de
cargos publicos (incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal, e artigos 118 a 120 da
Lei n° 8.112/90), indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horéarios de trabalho (exceto para
Professor em regime de Dedicacdo Exclusiva);
9.Comprovante de residéncia atualizado;
10.Comprovante de escolaridade para Cargos Técnico-Administrativos:
Cargos da Classe C: Certificado de Ensino Fundamental e diploma de Curso Técnico exigido
pelo cargo;
Cargos da Classe D: Certificado de Ensino Médio e diploma de Curso Técnico exigido pelo
cargo;
Cargos da Classe E: diploma de Graduagé&o.
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11.Carteira de registro profissional no érgdo e comprovante de quitacdo da anuidade — somente
para cargos que a Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE (Lei n°
11.091/2005) exige;

12.Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

13.Certidao de guarda provisoria - crianca sob sua guarda;

14.Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 5 anos; e

15.Exame Médico Ocupacional: Ao ser publicada a portaria de nomeacao no Diario Oficial da
Unido (DOU), a Divisdo de Recrutamento e Selecdo (Dirs/Progep) encaminhara um e-mail aos
candidatos nomeados informando os procedimentos para agendamento da inspe¢do medica
oficial e entrega da documentacéo.

Os exames admissionais sdo realizados a expensas do candidato, em laboratérios de
qualquer cidade do territorio nacional: 1. Tipagem sanguinea 2. VDRL 3. Sorologia para Doenca
de Chagas 4. Glicemia-jejum 5. Colesterol Total e Fragdes 6. Triglicerideos 7. Acido Urico 8.
Uréia 9. Creatinina 10. TGO 11. TGP 12. Hemograma Completo 13. HBSAG 14. Anti HBs 15.
Anti HCV 16. Urina-Rotina 17. Audiometria Tonal 18. Laudo Oftalmoldgico — Exame completo
(Acuidade Visual, Fundo de Olho e Tonometria) 19. Raio X de Térax — PA e PERFIL (com
Laudo) 20. Eletrocardiograma com Laudo 21. Laudo Psiquiatrico emitido por Médico Psiquiatra
22. O candidato aprovado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico de especialista em sua area de deficiéncia (original ou
fotocOpia autenticada em cartério) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei. Na inspe¢do médica
oficial, o médico do trabalho podera solicitar exames complementares, caso necessario.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS /RTR
Avenida Costa e Silva, s/n°, Bairro Universitario, Campo Grande — MS
CEP 79070-900 — Campo Grande (MS)
cdr.progep@ufms.br

21


mailto:cdr.progep@ufms.br

Servico Publico Federal
Ministéric da Educacgao
¥, , Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | <=—_=

ANEXO Il
AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu, , Portador do RG
n° , CPF de n° , declaro que sou
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item ___ deste Edital de

Concurso Publico Titular Livre - Biotecnologia.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Campo Grande, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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UFMS

A

ANEXO I
FORMULARIO DE ISENCAO DE TAXA

Eu, , inscricdo n°
, Portador(a) do RG n° , expedido por
, CPF de n° , NIS , data de nascimento:
) , SEX0 , residente no endereco:
, bairro , ha cidade de
, CEP , telefone fixo n° e celular
, e-mail: , concorrendo ao cargo de professor Titular

Livre, declaro, nos termos do subitem 4.3 do Edital UFMS/Progep n° 54/2017, sob as penas da
lei, que sou candidato oriundo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e estou
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) - anexo
fotocopia do cartdo contendo o NIS .

Declaro, também, que minha inscricdo neste concurso implica a aceitacdo tacita e irrestrita das
condigdes estabelecidas no referido Edital, bem como de todas as normas que norteiam o
certame.

Campo Grande, / / 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
Edital UFMS/PROGEP N° 54/2017
Professor Titular Livre

GRUPO |

Dados Gerais da Titulagao

Subgrupo (titulacdo maxima, ndo cumulativa) Valor Total
Titulo de Doutor com poés-doutorado na éarea do 50.0
A concurso. '
Titulo de Mestre. 10,0
Subtotal Grupo | — A (maximo de 100,0 pontos)
Docéncia
(comprovado com declaragdo do empregador ou Valor Total
responsavel)
B Docéncia em cursos de po6s-graduacdo stricto sensu, por 30
disciplina. :
Docéncia em curso superior, por disciplina, por periodo
letivo, com carga horéaria igual ou superior a 30 horas 1,0

(incluindo p6s-graduacéo lato sensu).

Subtotal Grupo | — B (maximo de 50,0 pontos)

Atividades Administrativas e de Representacao,
Por titularidade (comprovado com declaracéo, Valor Total
contrato ou outro documento equivalente)

Exercicio de Cargos de Direcdo Superior em atividades
de administracdo académica em Instituicdo de Ensino 15,0
Superior, por cargo e N0 minimo seis meses.
Exercicio de Cargos/fungdes de Coordenagdo de Curso,
Chefia de Departamento ou equivalente em Instituicao 3,0
de Ensino Superior, por cargo € no minimo seis meses.
Coordenacdo/Presidéncia de ComissGes Permanentes
C (ex.: Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPAs)), e/ou

ComissGes de Concurso Publico de Instituicdo de 10
Ensino Superior, por Comissao.

Participagdo em Comissdes Permanentes (p. ex.:
Comissdao Propria de Avaliacdo (CPAs)), elou 05
ComissGes de Concurso Publico de Instituicdo de '
Ensino Superior, por participacao.

Coordenacdo de Comissdo ou Comité de area na 10.0
CAPES, por no minimo seis meses. '
Participacdo como membro de Comissdo ou Comité de 50

area da CAPES, por no minimo seis meses.

Subtotal Grupo | -C
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UFMS
Premiagbes ou mengoes por Qesempenho pedagogico valor Total
D e cientifico
Por prémio (comprovado com certificado, diploma ou 30
outro documento valido). '

Subtotal Grupo | -D

GRUPO 11 - PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO

Projetos de Pesquisa

Subgrupo (aprovado, concluido ou em andamento,

comprovado com declaracéo ou outro documento
equivalente)

Valor Total

Coordenacdo de projeto de pesquisa aprovado por
agéncia de fomento (ex.: CNPq, Capes, Finep, Fundect, 10,0
entre outras agéncias), por projeto.

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por
agéncia de fomento (ex.: CNPq, Capes, Finep, Fundect, 1,0
entre outras agéncias), por projeto.

Bolsista de Produtividade em Pesquisa CNPq,
Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e

Extensdo Inovadora CNPq, por ano (comprovado com 10,0
declaragéo ou outro documento equivalente).

Bolsista de programa de fixacdo de doutores (professor

visitante, DCR, RD, CAPES/ CNPg/ Fundacfes de 30

Apoio, etc.), por ano (comprovado com declaracdo ou
outro documento equivalente).

Subtotal Grupo Il — A

Programa e Projeto de Extensao Valor Total
Coordenacdo de programa de extensdo institucional
aprovado e concluido ou em andamento, por projeto

< 5,0
(comprovado com declaracdo ou outro documento
B equivalente).
Coordenacdo de projeto extensdo institucional
aprovado e concluido ou em andamento, por projeto 30

(comprovado com declaracdo ou outro documento
equivalente).

Subtotal Grupo Il - B

Tutor de Grupo PET Valor Total
C Por programa e no minimo seis meses (comprovado 15
com declaracdo ou outro documento equivalente). '

Subtotal Grupo Il - C
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GRUPO 11l - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA

Artigos publicados ou aceitos em periddicos cientificos

i Valor Total
especializados
Subgrupo | Comprovado com copia da primeira pagina do artigo e, no
caso de artigo no prelo, anexar Carta de Aceite do Editor |  Autoria
Chefe, por artigo.
Conceito QUALIS Alna area do concurso, por artigo 30,0
Conceito QUALIS A2 na area do concurso, por artigo 20,0
Conceito QUALIS BL, por artigo 8,0
A Conceito QUALIS B2, por artigo 6,0
Conceito QUALIS B3, por artigo 4,0
Conceito QUALIS B4, por artigo 2,0
Conceito QUALIS B5, por artigo 1,0
Subtotal Grupo 111 - A
Livros, Capitulos de Livros ou Verbetes
(comprovado com cépia da capa, contracapa € SUmario).
Compreende-se por livio um produto impresso ou
eletronico que possua ISBN (ou ISSN para obras
seriadas), tenha mais de 49 paginas (cf. ABNT) e seja
ublicado por editora publica ou privada, associacdo
(F:)ientl’fica e/pou cultural, ir:wstituigéo deppesquisa ou érgéo Valor Total
oficial. Produtos com menos de 50 paginas sao
tecnicamente classificados como folhetos e ndo serdo
B avaliados como livros. Para ser pontuada, a obra devera
ser classificada como livro didatico ou de referéncia para a
area/subarea do concurso.
Livros publicados, por livro (Livro Publicado ou
Organizacado de Obra Publicada) na area do concurso, por 8,0
livro
Organizacdo de Obra Publicada, por livro na area do 30
concurso, por livro '
Capitulos de livros publicados, por capitulo na area do 30
concurso, por capitulo '
Subtotal Grupo Il - B
Publicacdes em eventos cientificos
(comprovado com certificado ou cépia integral da Valor Total
C comunicagao)
Trabalhos completos em anais de eventos (méx. 5) 2,0
Resumos expandidos em anais de eventos (max. 5) 1,0
Resumos simples em anais de eventos (max. 5) 0,5
Subtotal Grupo Il - C
D Partitura Musical Valor Total
Por partitura (comprovada com cdpia). 5,0

Subtotal Grupo Il - D
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Traducoes de livros completos, capitulos e artigos

(comprovado com cOpia da capa, contracapa e Valor Total
E Sumario)
Traducdo de livros completos, por traducéo. 3,0
Traducdo de capitulos de livros, por traducéo. 1,0
Traducdo de artigos, por traducéo. 1,0
Subtotal Grupo 1l - E
F Prefacio, posfacio, apresentacdo, introducao Valor Total
Por item (comprovado com cépia integral). 1,0
Subtotal Grupo Il - F
Resenhas blbl_log(a_flcas publ_lchas em periddicos valor Total
cientificos especializados
Resenhas bibliograficas publicadas em periddicos
cientificos especializados, internacionais, com corpo 20
G editorial (comprovado com cépia integral da resenha), '
por resenha.
Resenhas bibliograficas publicadas em periddicos
cientificos especializados, nacionais, com corpo editorial 10

(comprovado com copia integral da resenha), por
resenha.

Subtotal Grupo Il -G

Total Grupo Il (A+B+C+D+E+F+G)

GRUPO IV - PRODUCAO TECNICA OU TECNOLOGICA

Subgrupo Software Valor Total
Software com patente registrada junto ao INPI
A (comprovado com Carta de Registro e/ou de Renovacao), 5,0

por software.

Subtotal Grupo IV - A

Produto Valor Total
Pedido de dep6sito de patente (comprovado pelo INPI), 10.0
B por produto. '
Produto com patente registrada junto ao INPI
(comprovado com Carta de Registro e/ou de 30,0

Renovacao), por produto.

Subtotal Grupo IV -B

Processo Valor Total
C Processo de desenvolvimento ou geracdo de trabalho
com patente registrada junto ao INPI (comprovado com 5,0

Carta de Registro e/ou de Renovagao), por processo.

Subtotal Grupo IV -C

Confeccao de mapas ou cartas geogréaficas Valor Total
D Por produto (comprovado com cépia da capa, 10
contracapa e sumario). '
Subtotal Grupo IV -D
Confecgdo maqguetes Valor Total
E Por maquete (comprovado com documentagdo de 10

autoria).

Subtotal Grupo IV -E
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Editor ou Participacdo em corpo editorial de livros e

o Valor Total
periodicos
Editor de periddico cientifico QUALIS A, por periodico 30,00
= Editor de periddico cientifico QUALIS B, por periddico 20,00
Participacdo em corpo editorial de livros e periédicos
QUALIS, comprovada com declaracdo ou documento 2,0
equivalente.
Subtotal Grupo IV - F
Manutencao de Obra Artistica Valor Total
G Comprovado com  declaragio ou  documento 20
equivalente. :
Subtotal Grupo IV -G
Programa de Radio e TV Valor Total
H Producdo técnica (comprovado com declaracdo ou 10
documento equivalente). '
Subtotal Grupo IV -H
Total Grupo IV (A+B+C+D+E+F+G+H)
GRUPO V — ORIENTACOES CONCLUIDAS
OrientacGes concluidas e aprovadas por orientacao
Subgrupo | (comprovado com declaragdo ou copia da ata de defesa Valor Total
do orientando)
Especializacdo/Residéncia/MBA (max. 5) 0,5
Iniciacdo Cientifica (PIBIC) ou Iniciacdo a Docéncia 20
A (PIBID) (méax. 5) '
Mestrado, por defesa concluida 5,0
Doutorado, por defesa concluida 10,0
Subtotal GrupoV - A
Co-orientacg0es concluidas e aprovadas
B (comprovado com declaracdo ou copia da ata de defesa Valor Total
do orientando)
Mestrado, por defesa concluida (max. 5) 2,0
Doutorado, por defesa concluida (max. 5) 3,0
Subtotal Grupo V -B

Total Grupo V (A+B)

GRUPO VI - PRODUCAO ARTISTICA E CULTURAL
A pontuacdo nos itens deste Grupo somente sera atribuida a(s) atividade(s) vinculada(s) a area do

Concurso
Subgrupo Exibicdo de obra musical - Recital ou show Valor Total

Recital ou show solo ou mlsica de camara (programa
completo) com estreia de programa (50% ou mais de 3,0
repertorio novo), por programa completo.

A Recital ou show solo ou musica de cadmara (programa
completo) com repertério ja apresentado anteriormente, 0,5
por programa completo.
Participacdo em recitais ou shows. 0,1
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Subtotal Grupo VI - A

Composicao e arranjos Valor Total
Composicdo de obra no minimo oito minutos (6pera,
musical, sinfonia, poema sinfénico e afins) que tenha 20
sido estreada ou gravada comercialmente ou publicada, '
por composicao.
Composicdo de cancdo que tenha sido estreada ou gravada 10
comercialmente ou publicada, por composicao. '
Arranjo para orquestra, big-band, banda ou coral que
tenha estreado ou gravado comercialmente ou publicado, 1,0
por arranjo.
Arranjo para instrumentos e acompanhamento de cangéo
que tenha estreado ou gravado comercialmente ou 0,5
publicado, por arranjo.
Subtotal Grupo VI -B
Premiacao como intérprete Valor Total
Por premiacdo, em concurso nacional ou internacional 30
(comprovada com documentacao da premiagéo). '
Subtotal Grupo VI -C
Programa de Réadio ou TV Valor Total
Produgdo cultural (comprovado com declaracdo ou 10
documento equivalente). '
Subtotal Grupo VI -D
Exposic¢éo de artes visuais Valor Total
Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia,
Instalacdo ou outra. Comprovada com folder ou convite, 1,0
(por exposicdo individual).
Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia,
Instalagdo ou outra. Comprovada com folder ou convite, 0,5
(por exposicdo coletiva).
Subtotal Grupo VI -E
Exibic&o de obra audiovisual
Cinema, televisdo, video. Comprovada com folder, Valor Total
catalogo ou programacao (por obra)
Exibicdo isolada 0,5
Exibicdo em festivais 1,0
Emissoes televisivas 1,0
Programa de sala de cinema 2,0
Subtotal Grupo VI -F
Obra de artes graficas Valor Total
Projeto grafico de livro, revista, capas, folderes,
website. Comprovado com copia do material publicado, 1,0
por projeto.
Subtotal Grupo VI -G
Incorpqragao de obra de artes visuais, audiovisual valor Total
ou gréafica em acervo de museu
Por obra (comprovada com documentacdo da 50
instituicdo). '
Subtotal Grupo VI-H
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Premiacdo de obra de artes visuais, audiovisuais ou
- . . ) Valor Total
| graficas em §vento nacional ou internacional. _
Por premiacdo. (comprovada com documentacdo da 30
premiacao). '
Subtotal Grupo VI - |
Sonoplastia (cinema, radio, TV, Teatro) Valor Total
J Comprovado com  declaragio ou  documento 10
equivalente. :
Subtotal Grupo VI -J
Gravacdes Valor Total
CD solo ou musica de camara (todo o CD), por CD 5,0
Faixa de CD solo ou musica de camara, por faixa 1,0
K Faixa de CD como musico acompanhante, por faixa 0,5
Mais de 30 (trinta) minutos de gravacdo de mdsica em
programa de TV ou radio relacionado a atividade 3,0
musical, por programa.
CD solo ou musica de camara (todo o CD), por CD 5,0

Subtotal Grupo VI - K

Total Grupo VI (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K)

GRUPO VII - PARTICIPACOES EM EVENTOS

Participacdo em Eventos
Subgrupo (comprovado com declaracdo ou outro documento Valor Total
equivalente)

Apresentagdo como convidado em congresso, seminario,
conferéncia, palestra, simposio, ou equivalentes (por 1,0
apresentacdo). (max. 5)

Participacdo como avaliador em congresso, seminario,
conferéncia, palestra, simposio, ou equivalentes (por 1,0
participac¢do). (max. 5)

Participagdo como moderador ou debatedor em
congresso, seminario, conferéncia, palestra, simposio, ou 0,5
equivalentes (por participacdo). (max. 5)

Participacdo como membro da comissdo organizadora de
congresso, seminario, conferéncia, simpdsio ou 2,0
equivalentes internacional (por participacdo). (max. 5)
Participacdo como membro da comissdo organizadora de
congresso, seminario, conferéncia, simpdsio ou 1,0
equivalentes nacional (por participacdo). (max. 5)
Participacdo como membro da comissdo organizadora de
congresso, seminario, conferéncia, simpdsio ou 0,5
equivalentes regional (por participacao). (max. 5)

Subtotal Grupo VII - A

Total Grupo VII (A)
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GRUPO VIII - PARTICIPACAO EM BANCAS
Participacdo em bancas
Subgrupo (comprovado com declaragdo ou outro documento Valor Total
equivalente)
Graduacdo, Aperfeicoamento, Especializacdo (max. 5) 0,5
Concurso Publico para Docentes (max. 5) 4,0
Qualificacdo de Mestrado (max. 5) 1,0
A Mestrado (max. 5) 2,0
Qualificacdo de Doutorado (max. 5) 2,0
Doutorado (max. 5) 4,0
Livre-Docéncia (max. 5) 4,0
Subtotal Grupo VIII - A

PONTUACAO FINAL DA PROVA DE TITULOS
Total do Grupo | (maximo 100 pontos)
Soma dos Totais dos Grupos Il a VIII (maximo 200 pontos)

Obs.: A pontuacdo total do Grupo | ndo podera exceder a 100 pontos. A soma das pontuacdes dos
grupos Il a VIII ndo podera exceder a 200 pontos. Desta forma, a pontuacéo total da prova de titulos
nao podera exceder a 300 pontos.
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