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EDITAL SEDFOR N° 07, DE 04 DE JULHO DE 2017

PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR DE TUTORES - UAB 2017

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS, por meio da Secretaria
Especial de Educacdo a Distancia e Formacao de Professores e de acordo com o disposto na Lei
n® 11.273, de 06 de fevereiro de 2006; a Portaria do MEC/CAPES n° 183, de 21 de outubro de
2016, a Portaria do MEC/CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017; a Resolu¢cdo COUN n° 78, de
22 de setembro de 2011; a Resolugdo COEG n° 30, de 04 de abril de 2008; a Portaria Conjunta
CAPES/CNPq n° 1, de 12 de dezembro de 2007 e os demais dispositivos aplicaveis, torna
publica a abertura de inscricdo para o Processo Seletivo de para Coordenador de Tutores,
para atuar nos cursos oferecidos na modalidade a distancia pela Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, em parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem como objetivo a selecio de COORDENADOR DE TUTORES, em carater
temporario e na condigcdo de bolsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), para atuar nos cursos oferecidos na modalidade a distancia pela UFMS.

1.2 Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.

1.3 Duvidas sobre o Edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail sedfor@ufms.br.

2. DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

05.07.2017 Publicagcdo do Edital no Boletim de Servicos da UFMS e no endereco
eletronico www.concursos.ufms.br

18.07.2017 Abertura do periodo de inscri¢cdes pelo site www.sedfor.ufms.br

22.07.2017 Término do periodo de inscricoes

24.07.2017 Publicacdo do edital com o resultado das inscricbes deferidas e
indeferidas

25 € 26.07.2017 | Periodo de recurso para inscricdes indeferidas. Serdo considerados 0s
recursos recebidos no periodo compreendido entre as 7h do dia 25/07/17
e 14h do dia 26/07/17

26.07.2017 Publicagdo do edital com o resultado das inscricdes deferidas e
indeferidas apds recurso

27.07.2017 a | Periodo de analise de curriculo pela Comissdo Permanente de Selecdo da
31.07.2017 SEDFOR

01.08.2017 Publicagcdo do edital com a relagdo dos candidatos aprovados no site
WWW.concursos.ufms. br

3. DA VAGA

3.1 Seréa ofertada 1 (uma) vaga para Coordenador de Tutores para atuar junto a Divisdo de
Educacdo a Distancia da Secretaria Especial de Educacdo a Distancia e Formacdo de
Professores.
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4. DOS REQUISITOS

4.1 S8o pré-requisitos basicos para a fungdo de Coordenador de Tutores:

a) ser licenciado em Pedagogia ou Letras;

b) possuir experiéncia minima de 1 (ano) ano no magistério do ensino superior;

c) possuir formacdo minima em nivel de mestrado;

d) ter disponibilidade de horario de 20 (vinte) horas semanais para desenvolver atividades
administrativas e pedagogicas relacionadas a coordenacdo de tutoria, em turno a ser definido
pela DIEAD/SEDFOR;

e) possuir habilidade no uso de computadores no ambiente Windows e/ou Linux e facilidade de
acesso aos recursos de conectividade a Internet (e-mail, redes sociais, forum, ambiente virtual de
aprendizagem etc.);

f) residir no municipio de Campo Grande — MS;

g) ter disponibilidade de viajar aos finais de semana para os Polos da UAB/UFMS.

4.2 Alunos matriculados nos cursos de graduacdo da EAD/UFMS ndo poderdo participar do
processo seletivo.

5. DA BOLSA

5.1 Pelas atividades de Coordenador de Tutoria, o candidato selecionado receberd, na forma de
fomento, uma bolsa de estudo, paga pelo CAPES/MEC, sem incidéncia de qualquer tipo de
imposto ou tributo.

5.2 A bolsa de estudo ndo representa nenhum vinculo empregaticio com a UFMS ou com o
governo federal, estadual ou municipal.

5.3 O valor da bolsa a ser concedida podera ser de:

a) R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais), caso o candidato aprovado tenha 3 anos comprovados de
docéncia no ensino superior; ou

b) R$ 1.100,00 (mil e cem reais) mensais, caso o candidato aprovado ndo tenha 3 anos
comprovados de docéncia no ensino superior.

5.4 A concessdo da bolsa é de responsabilidade da CAPES/MEC.

5.5 O cancelamento da bolsa de estudo dar-se-a a qualquer momento de sua vigéncia nos
seguintes casos:

a) se o desempenho do Coordenador de Tutoria ndo corresponder as necessidades pedagogicas
dos cursos;

b) se houver descumprimento das atividades descritas neste Edital.

5.6 De acordo com a Portaria do MEC/CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, a Portaria do
MEC/CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, fica vedado o pagamento de bolsas pelo Sistema
UAB ao participante que possuir vinculagdo a outro programa de bolsa de estudo cujo
pagamento tenha por base a Lei n°® 11.273/2006 e a Lei n® 11.502/2007.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no periodo estipulado no item 2
— Cronograma.

6.2 Para inscrever-se, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo online e anexar 0s
documentos indicados no Item 7.1 digitalizados no endereco  eletrdnico
www.sedfor.ufms.br/selecao

6.3 As informagOes prestadas no ato da inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.4 Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de alteracdo de inscrigéo.
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6.5 A UFMS ndo se responsabilizaré por falha ou falta de comunicacéo relacionada a provedores
externos quando do ato da inscrigao.

6.6 A inscricdo implica compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

6.7 Serda indeferida a inscricdo do candidato que nao atender a forma, aos requisitos, aos prazos
e/ou demais dispositivos exigidos neste Edital.

6.8 E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento da publicagio ou divulgagéo
dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este Edital no endereco eletronico:
www.concursos.ufms.br e www.sedfor.ufms.br/selecao.

7. DA DOCUMENTAGAO PARA A INSCRICAO

71 No ato do preenchimento da inscricdo online no endereco eletronico
www.sedfor.ufms.br/selecao o candidato devera anexar a seguinte documentacdo em formato
PDF:

a) Documento de identidade ou CNH;

b) CPF (caso ele néo esteja identificado no documento de identidade ou CNH);

c) Titulo eleitoral,

d) Certidao de quitacéo eleitoral, obtida no site www.tse.gov.br;

e) Comprovante da quitacdo das obrigacdes militares, se for o caso;

f) Comprovante de residéncia no municipio de Campo Grande/MS. A data de emissdo ou
expedicdo deve ser de, no maximo, noventa dias;

g) Curriculo Lattes e/ou Curriculum Vitae atualizado, e os comprovantes pertinentes, do periodo
de junho de 2012 até junho de 2017;

h) Declaragéo de disponibilidade de 20 horas semanais (Anexo 1);

i) Copia do diploma de curso superior de licenciatura;

j) Comprovante de experiéncia no magistério do ensino superior;

k) Carta de intencdo (digitada) relatando suas expectativas de trabalho, sua experiéncia com
tutoria e com uso de tecnologias digitais (Anexo I1);

I) Demais documentos para efeito de pontuacdo, em conformidade com o item 10.2.1.

7.2 Para comprovagdo de experiéncia no magistério, somente serdo aceitos 0s seguintes
documentos:

a) No setor privado: cOpia da carteira de trabalho, ou equivalente, ou declaragdo do Diretor do
Estabelecimento de Ensino informando o periodo do contrato (inicio e fim, se for 0 caso) e a
espécie do servico realizado, com a identificacdo das atividades desenvolvidas;

b) No setor publico: certiddo, emitida pelo 6rgéo de recursos humanos, informando o periodo do
contrato (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a identificacdo das
atividades desenvolvidas.

7.3 Néo sera computado como exercicio de magistério do ensino basico ou superior o tempo de
estagio ou de monitoria, ou qualquer outra atividade que ndo seja o efetivo exercicio da docéncia
nos niveis de ensino indicados.

7.4 Os diplomas de Graduacdo, Mestrado e Doutorado, se expedidos por instituicdo de ensino
superior estrangeira, deverdo estar revalidados ou reconhecidos de acordo com o disposto no art.
48 da Lei n° 9.394/1996.

7.5 Os comprovantes de vinculo em programas de po6s-graduacdo somente serdo aceitos para
pontuacéo se tiveram sido expedidos por Instituicdes Nacionais de Ensino.
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8. DO INICIO DAS ATIVIDADES
8.1 A previsdo para o inicio das atividades é agosto de 2017,

9. DAS ATRIBUIQOES DO CORDENADOR DE TUTOR

9.1 Séo atribuicbes do Coordenador de Tutores:

a) propor e participar de atividades de capacitacéo e atualizacéo;

b) acompanhar o planejamento e o desenvolvimento processos seletivos de tutores, em conjunto
com o coordenador de curso;

c) acompanhar as atividades académicas do curso;

d) verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

e) informar para o coordenador do curso qual a relacdo mensal de tutores aptos e inaptos para
recebimento de bolsas;

f) acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitacdo dos
tutores envolvidos no programa;

g) acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;

h) encaminhar a coordenacdo do curso relatério semestral de desempenho da tutoria;

i) outras atividades, inerentes a fungdo, que surgirem no decorrer do processo.

10. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

10.1 A selegdo dos candidatos seréa realizada pela Comissdo Permanente de Selecdo de Bolsistas,
designada pela Secretaria Especial de Educacdo a Distancia e Formacéo de Professores.

10.2 O processo seletivo de que trata o presente Edital sera realizado mediante pontuacdo obtida
no Curriculum, conforme documentos comprobatérios digitalizados e enviados online no ato da
inscricdo e de acordo com a pontuacdo estabelecida pela tabela apresentada no item 10.2.1; e
analise da carta de intencdes, cuja pontuacdo maxima é de 100 (cem) pontos, com base nos
critérios apresentados no item 10.2.2.

10.2.1 A andlise dos documentos comprobatdrios do curriculo obedecera a pontuacéo obtida na
tabela abaixo:

Documento Pontuacao
Doutorado em Educacdo ou areas afins. (méxi r:c? ggzt(?; ontos)
Mestrado em Educacao ou areas afins. (méxi rr?g ggg?; ontos)
Especializacdo Lato Sensu em Educacédo ou areas afins. (méxirr}c? ggg?; ontos)
Doutorado em Educacdo ou areas afins (cursando). (méxirr?c? gggtg; ontos)
Mestrado em Educacdo ou areas afins (cursando). (méxirr}c? ggqtgz ontos)
o « . . 5 pontos

Especializacdo Lato Sensu em Educacéo ou areas afins (cursando). (méximo de 10 pontos)
Tempo de experiéncia como tutor na modalidade de educagéo 4 10 pontos a cada ano

distancia. (méximo de 60 pontos)
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Documento Pontuacéo

5 pontos a cada ano

Tempo de experiéncia docente em cursos de graduacao. (méximo de 60 pontos)

5 pontos a cada ano

Tempo de experiéncia docente na educagao basica. (méximo de 60 pontos)

Apresentacdo de trabalhos em eventos sobre educacdo ou areas 5 pontos a cada apresentacdo

afins, nos ultimos cinco anos. (méximo de 20 pontos)
Publicacdo de artigos cientificos completos sobre educacdo ou 10 pontos a cada artigo
areas afins (copia da capa do artigo completo). (méximo de 20 pontos)
Participacdo em eventos e capacitacdes sobre educacdo ou areas 5 pontos a cada 40h

afins nos Gltimos cinco anos. (méximo de 20 pontos)

Publicacdo de textos sobre educagdo ou areas afins, em revistas 05 pontos a cada artigo
e/ou jornais (cOpia da primeira pagina do texto com identificacdo (méximo de 30 pontos)
do veiculo de comunicacéo).

Coordenacdo de eventos educacionais e/ou escolares (seminarios,| 05 pontos a cada coordenacao
cursos, palestras, feiras de ciéncias e afins, eventos culturais e (méximo de 50 pontos)
outros relacionados com educagdo e cultura), mediante
apresentacdo de certificado, declaracdo e, se possivel, fotografias.
Em papel timbrado, com assinatura e carimbo, identificando o
responsavel pela emisséo.

Participacdo em eventos educacionais e/ou escolares (seminarios,| 03 pontos a cada coordenacao
cursos, palestras, feiras de ciéncias e afins, eventos culturais e (méximo de 30 pontos)
outros relacionados com educacdo e cultura), mediante
apresentacdo de certificado e/ou declaracdo em papel timbrado,
com assinatura e carimbo, identificando o responsavel pela
emiss&o.

10.2.2 A carta de intencdes é classificatdria e eliminatoria, deve conter de 20 (vinte) a 30 (trinta)
linhas e tera pontuacdo de O a 100 (zero a cem) pontos. Os critérios de avaliacdo serdo: a)
demonstracdo de estar apto e ciente das responsabilidades politicas e sociais inerentes a atuacdo
como coordenador de tutores; b) demonstracdo de conhecer a docéncia na educacdo bésica e 0s
processos de ensino e de aprendizagem; c) utilizacdo de vocabulario adequado que demonstre
conhecimentos basicos sobre educacdo e as primeiras etapas da educacdo bésica (educacdo
infantil e anos iniciais do ensino fundamental); d) capacidade de articular teoria e pratica; €)
organizagdo e apresentagéo clara das ideias e capacidade de construir argumentos; f) estrutura e
apresentacdo atendendo as normalizaces da lingua portuguesa e da ABNT (titulo; texto
continuo, com parégrafo de introducdo, paragrafos de desenvolvimento, paragrafo conclusivo e
referéncias, quando houver citac6es de ideias de outros autores).

10.2.3 A carta de intencdes terd nota zero se: a) fugir ao tema e/ou ao género solicitado(s); b)
texto com menos de 20 (vinte) linhas ou com mais de 30 (trinta) linhas; c) for apresentado de
forma manuscrita; d) consistir em texto contendo plagio (cOpias de textos de outros autores sem
citar a fonte).

10.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos, nas
duas etapas da selecdo (analise de curriculo e avaliacdo da carta de intengdes).
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10.4 O resultado deste Processo Seletivo serd publicado no endereco eletrénico
www.concursos.ufms.br por meio de edital, até a data estipulada no Item 2 deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 O desempate sera feito com base nos seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, para candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) maior tempo de experiéncia docente em cursos de graduacao;

¢) maior tempo de docéncia na educacao bésica;

d) maior tempo de tutoria na modalidade a distancia; e

d) mais idade (exceto para 0s que se enquadrarem na letra a).

12. DOS RECURSOS

12.1 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser encaminhados para o e-mail da
sedfor@ufms.br na data e horario estipulados no item 2 deste Edital.

12.2 Serdo indeferidos os recursos que ndo observarem o prazo e/ou 0s horarios previstos neste
Edital.

13. DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1 Este processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Especial de
Educacdo a Distancia e Formagéo de Professores (SEDFOR/RTR).

13.2 A Secretaria Especial de Educacdo a Distancia e Formagéo de Professores, se reserva ao
direito de convocar os candidatos classificados, a medida de suas necessidades, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagé@o e o prazo de validade deste processo seletivo.

13.3 O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados referentes a este processo seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.4 Seréa desligado da funcdo de Coordenador de Tutores, a qualquer tempo, se nao atender as
atribuigdes previstas no item 9.

13.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Especial de Educacdo a
Distancia e Formagéo de Professores (SEDFOR/RTR)

EDNA SCREMIN DIAS
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