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Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul i___L
UFMS

EDITAL PROGEP N° 72, DE 29 DE AGOSTO DE 2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO da FUNDA(;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o disposto
na Portaria RTR n® 329 de 11 de maio de 2016, e nas Leis n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, n°
12.072, de 7 de agosto de 2012, n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e n°® 12.863, de 24 de setembro de
2013 ; nos Decretos n°® 94.664, de 23 de julho de 1987, n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, n® 7.485, de 18
de maio de 2011 e n° 8.259, de 29 de maio de 2014; na Portaria Interministerial MP/MEC n° 313, de 4 de
agosto de 2015; nas Portarias MEC n° 475, de 26 de agosto de 1987, n°® 437, de 22 de maio de 2013, n°
1.178, de 5 de dezembro de 2013, n° 321, de 9 de abril de 2014, n® 837, de 14 de outubro de 2014 e n°
805, de 10 de agosto de 2015; na Resolugdo COUN n° 22 de 11 de maio de 2016, na Resolugdo CD n°
45, de 10 de maio de 2016 e considerando o Edital Progep n° 70/2016, que suspendeu temporariamente
a prova para a vaga 104 do Edital Progep n® 29/2016, torna plblica a REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para provimento de vaga para o cargo de Professor da
Classe Adjunto A - Nivel 1, do quadro permanente da UFMS, com lotacdo no Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Salde (Campo Grande - MS), mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e demais
disposices legais:

1. DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seré executado pela Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

1.2 A divulgacdo oficial das informaces referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela divulgacéo dos
Editais no endereco eletrénico www.copeve.ufms.br e publicacdo no Boletim de Servi¢o (BSE) da UFMS
e no Diario Oficial da Unido (DOU), quando for o caso. Os anexos contendo a IDENTIFICACAO DO
CARGO, O QUANTITATIVO DA VAGA, A LOTAC;AO, O REGIME DE TRABALHO E OS REQUISITOS DA
VAGA (ANEXO 1); CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA BASICA (ANEXO II);
CRONOGRAMA (ANEXO IlI); RELAQAO DOS CANDIDATOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS (ANEXO 1V)
serdo publicados apenas no endereco eletronico www.copeve.ufms.br e no Boletim de Servico (BSE) da
UFMS.

1.3 Todos os hordrios previstos neste Edital correspondem ao horério oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul.

1.4 A Secretaria do Concurso Publico, durante a realizacdo das Provas, funcionara das 7 as 19 horas,
ininterruptamente.

1.5 O provimento dos cargos observard as diretrizes e normas deste Edital, bem como a conveniéncia
administrativa, devendo o candidato permanecer em exercicio na Unidade para a qual foi lotado pelo
periodo minimo de 3 (trés) anos, ressalvados 0s casos de remogdo no interesse da Administracdo, nos
termos do art. 36, paragrafo unico, inciso |, da Lei n® 8.112/90.

1.6 As provas serao realizadas na cidade de Campo Grande - MS, no periodo de 22 a 25 de outubro de
2016, em locais e horérios a serem divulgados no edital de deferimento das inscrigoes.

1.6.1 A relagéo dos candidatos deferidos que compareceram no dia 15 de agosto de 2016 para o sorteio
dos temas das provas escrita e didatica, bem como a relagao dos candidatos deferidos ausentes, consta
no Anexo IV deste Edital.

1.7 A jornada de trabalho serd4 cumprida durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Institui¢éo.
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1.8 As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo de candidatos homologados, de
acordo com a Unidade de lotagéo da vaga.

2. DAS PROVAS

2.1. DAS FASES DO CONCURSO

2.1.1 As provas consistirdo de 3 fases sucessivas:

a) Prova Escrita — de carater eliminatorio e classificatério, com peso 30;

b) Prova Didatica — de carater eliminatorio e classificatdrio, com peso 40; e
¢) Prova de Titulos — de caréter classificatdrio, com peso 1.

2.2. DA BANCA EXAMINADORA

2.2.1 Os candidatos serdo avaliados por Banca Examinadora especifica para cada classe e area/subarea
de conhecimento, constituida pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo, por meio de Instrucdo de
Servico, mediante consulta as Unidades da UFMS ou a outras instituicbes de ensino superior ou de
pesquisa.

2.2.2 A Instrucéo de Servigo de designacdo da Banca Examinadora sera divulgada e publicada até o dia
05 de outubro de 2016, no endereco eletronico www.copeve.ufms.br e no Boletim de Servigo da UFMS.
2.2.3 A Banca Examinador serd composta, preferencialmente, por examinadores da area/subarea de
conhecimento da vaga definida no Anexo | deste Edital.

2.2.3.1 A Banca Examinadora sera composta por trés docentes, todos com titulagdo igual ou superior a
exigida para o cargo.

2.2.4 N&o poderéo compor a Banca Examinadora:

a) conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) ascendente ou descendente de candidato, até segundo grau, ou colateral até o quarto grau, seja o
parentesco por consaguinidade, afinidade ou adogao;

¢) sdcio de candidato em atividade profissional;

d) quem tenha ou teve relacéo de trabalho com algum candidato a vaga da qual serd& membro da Banca;

e) orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao de Especializa¢ao;

f) membro que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com 0s
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

g) coautor na publicacéo de trabalhos cientificos, nos Gltimos cinco anos civis; e/ou

h) pessoa que tenha participado ou esteja para participar como perito, testemunha ou representante do
candidato, ou se tais situagfes ocorrem quanto a seu cnjuge, companheiro ou parente e afins até terceiro
grau; ou

) pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou
companheiro.

2.2.4.1 O membro de Banca Examinadora que se enquadrar em qualquer dos casos previstos no caput
deste artigo deverd manifestar expressamente seu impedimento até dois apds a publicacdo da Instrugéo
de Servico com a designacdo DA BANCA EXAMINADORA, sob pena de aplicacdo das penalidades
administrativa, civil e penal cabiveis, em concordancia com o § Unico, do art. 38, da Resolugdo CD n°
45/2016.

3. DA CLASSIFICACAO
3.1 Em caso de empate na nota final, teré preferéncia o candidato que, na ordem a seguir:
a) tiver idade mais elevada, conforme § Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do 1doso).
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b) tiver maior pontuacéo na Prova Didatica;
¢) tiver maior pontuagédo na Prova Escrita; e
d) tiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

3.2. DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

3.2.1 Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, classificados até o limite do
Anexo | do Decreto N° 6.944/09.

3.2.2 Os candidatos cuja classificacao seja superior ao nimero de candidatos homologados, previsto pelo
decreto acima mencionado, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente
eliminados.

4, DISPOSIQOES GERAIS PARA A REALIZAQAO DAS PROVAS

4.1 Em todas as sessdes e fases do Concurso, € obrigatorio que o candidato apresente documento de
identificacdo oficial, sob pena de ter impedido o acesso ao local de provas e, consequentemente, ser
eliminado do Concurso.

4.1.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitag&o (Somente modelo com foto).

4.1.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo desse documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; reservista; documentos ilegiveis, ndo identificaveis elou danificados; quaisquer outros néo
especificados no item anterior.

4.1.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 4.1.1 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

4.1.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h&, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formul&rio préprio.

4.1.5 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.1.6 O candidato ndo podera adentrar o local das provas portando aparelho celular, cAmera fotogréfica ou
de video, ou qualquer outro tipo de equipamento eletroeletrénico.

4.1.6.1 Computador pessoal e projetor multimidia poder&o ser utilizados como recurso audiovisual na
Prova Didatica, desde que tenham sido providenciados pelo candidato nos termos da legislacdo vigente
para concursos na UFMS.

4.1.7 N&o sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

4.1.8. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. A Organizagao
do Concurso ndo se responsabilizara pela guarda do objeto.

4.1.9 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles previstos no Edital.
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4.1.10 O candidato podera solicitar por escrito, a Comissdo Organizadora, com duas horas de
antecedéncia do Sorteio da Ordem de Apresentacdo da Prova Didatica, autorizacdo para que a sua aula
seja gravada em midia removivel, utilizando-se de dispositivos portateis, preferencialmente digitais.
4.1.10.1 No ato da solicitagéo, o candidato devera fornecer a Comissdo Organizadora cabos, drivers e
demais dispositivos necessarios para que seja possivel providenciar a copia da midia utilizada na
gravacgdo da aula.

4.1.10.2 O candidato sera o Unico responsavel pela operagdo do equipamento, e tera para a sua
instalagdo dez minutos, concomitantes aos necessarios para montar 0s recursos audiovisuais da Prova
Didatica.

4.1.10.3 Ao final da aula, a midia ficara retida com a Comisséo Organizadora, para copia, até a Sessao de
Apuracéo do Resultado Final, momento em que se disponibilizara ao candidato a midia original.

4.1.11 Ao publico presente durante as provas didaticas, ndo € permitida a utilizacdo de telefone celular,
cameras fotograficas e/ou de video, gravadores ou outros equipamentos eletroeletronicos, bem como
manifestagdes de apreco ou desapreco.

4.1.11.1 A recusa em atender o disposto no caput deste artigo sera impedimento para a permanéncia no
local da prova.

4.1.12 Para efeito de contagem dos prazos que transcorram nas etapas entre o inicio da Sessdo de
Sorteio dos Temas e 0 encerramento da Sessdo de Apuracdo do Resultado Final, sera considerado o
horério de funcionamento da Secretaria do Concurso.

4.1.12.1 A disposicao prevista no subitem anterior néo se aplica ao prazo de vinte e quatro horas entre a
sessdo de Sorteio de Temas e o inicio da Prova Didatica, que serd contado em horas corridas,
independentemente do horério de funcionamento da Secretaria do Concurso.

4.1.13 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico, além das cominaces legais cabiveis.

5.DOS RECURSOS

5.1 O prazo para interposi¢do de recursos seré de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacao das seguintes
etapas:da Constituicdo DA BANCA EXAMINADORA e do Resultado Final, publicados, no endereco
eletronico www.copeve.ufms.br.

5.2 Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, respeitados os prazos estabelecidos, poderao
ser encaminhados (assinados e digitalizados) para o e-mail ccdocente@copeve.ufms.br ou entregues no
Protocolo Central da UFMS:

“CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - DOCENTE”
Coordenadoria de Desenvolvimento e Recrutamento/PROGEP (Copeve)
Cidade Universitaria
CEP 79070-900 Campo Grande - MS

5.2.1 Os recursos enviados via e-mail deverdo ser remetidos, por Sedex ou AR com Aviso de
Recebimento, conforme prazo estabelecido no subitem 5.1.

5.3 O prazo para interposi¢do do recurso do resultado da Prova Escrita sera de até uma hora antes do
horario definido para o inicio da Prova Didética.
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5.3.1 Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, devem ser dirigidos a Banca Examinadora, e
entregues a Comissdo Organizadora, respeitado o prazo do subitem 5.3 deste Edital.

5.3.2 O candidato poderéa requerer a Comissao Organizadora cépia de sua prova escrita, exclusivamente
para instruir seu recurso, até uma hora depois da divulgacéo dos resultados.

5.3.3 A interposicdo do recurso garantira ao candidato o direito, em carater provisorio até o seu
julgamento, de realizar a Prova Didatica.

5.4 Serao indeferidos os recursos que ndo observarem a forma, 0 prazo e os horarios previstos neste
Edital.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A homologagao do resultado final deste Concurso Publico seré publicada no Diério Oficial da Unido -
DOU - e divulgada no endereco eletronico: www.copeve.ufms.br.

6.2 Os quadros demonstrativos de notas de cada area serdo divulgados nas portas de cada sala, onde

foram realizadas as respectivas provas, contendo a média das Provas Escrita, Didatica e de Titulos.

6.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

6.4 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital ndo serd objeto de
avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

6.5 N&o serdo fornecidos ao candidato copia ou demais documentos de controle interno desta
Universidade, bem como documento comprobatoério de classificacdo neste Concurso Publico, valendo para
esse fim a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

6.6 Quaisquer alteraces nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

6.7 Os documentos enviados para fins de inscricdo e os entregues para Prova de Titulos que néo forem
retirados num prazo de até 60 dias pelos candidatos, ap6s a homologacao do resultado final do certame,
serdo incinerados.

6.8 Todas as informag@es acerca dos procedimentos deste Concurso Publico constam na Resolug¢do CD
n° 45/2016.

6.9 O resultado deste Concurso Publico ndo poderé ser utilizado como processo seletivo para contratagao
de Professores Substitutos ou Temporarios.

6.10 Havendo interesse institucional e ndo sendo preenchidas as vagas, poderdo ser aproveitados, para
nomeacado, candidatos aprovados em outros concursos da UFMS, de mesma cidade de lotagéo, ou de
outras Instituicdes Federais de Ensino Superior, bem como a UFMS poderé disponibilizar para outras IFES
candidatos habilitados neste Concurso, observada sempre a ordem de classificacdo do candidato.

6.11 Apds a homologacéo do Concurso, as informagdes referentes as nomeagdes poderdo ser obtidas
pelo site da Progep: www.progep.ufms.br.

6.12 As nomeagOes serdo realizadas através de publicacdo de portarias no DOU. Os candidatos
nomeados serdo comunicados por e-mail, devendo, para tanto, manter atualizados seus enderecos de e-
mail ou outros dados, informando qualquer modificagdo pelo endereco eletronico: dirs.progep@ufms.br.
6.13 E responsabilidade do candidato manter atualizado seu contato junto a Divisio de Recrutamento e
Sele¢do/CDR/Progep. A UFMS néo se responsabilizara por alteragdo cadastral do candidato que néo for
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previamente comunicada por ele e por escrito a DIRS/CDR/Progep, em qualquer momento durante o
prazo de validade do concurso.

6.14 Ap6s a publicacdo da portaria de nomeacgdo, o candidato nomeado devera realizar exames
admissionais (ANEXO VI do Edital Progep n® 29/2016). Os exames serdo custeados pelo candidato e
podem ser realizados em qualquer laboratorio do territorio nacional.

6.15 O Requerimento que versa sobre solicitacdo de remocdo, referente a servidor, cuja posse tenha
ocorrido em decorréncia de sua aprovacao, através do concurso, regido pelo presente Edital, somente,
serd examinado pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho da UFMS, ap6s a concluséo do
periodo de estagio probatério do respectivo requerente.

6.16 As informacdes sobre este Concurso e suas alteragdes constardo do site da www.copeve.ufms.br
até a publicacéo do Edital de Homologagdo.

6.17 As informagdes referentes aos itens DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO, DA
REMUNERACAO BASICA, DAS ATRIBUICOES DO CARGO, DA SESSAO DOS SORTEIOS DOS
TEMAS, DA PROVA ESCRITA, DA PROVA DIDATICA, DA PROVA DE TiTULOS, DA NOTA FINAL,
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS, continuam inalterados,
conforme o Edital Progep n° 29, de 11 de maio de 2016.

6.18 Os anexos Il e VI do Edital Progep n° 29/2016 permanecem inalterados.

6.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — Progep.

ROBERT SCHIAVETO DE SOUZA
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ANEXO |
Edital Progep n° 72/2016
AREAS, FORMACAO, LOTACAO, N° VAGAS, REGIME DE TRABALHO e CLASSE

A formag&o exigida para a P6s-Graduagio segue a classificacdo das Areas de Conhecimento da
Plataforma Sucupira da CAPES
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/index_consultas.jsf), =~ compreendendo
todos os programas de Pds-Graduacio elencados nas Areas de Conhecimento/Areas de
Avaliacao.

A. Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satude (Campo Grande - MS)

104—Ciéncias Bioldgicas / Ecologia

N° de Vagas Regime de Trabalho Classe

01 Dedicagdo Exclusiva Professor Adjunto A

Formacéo Exigida:

1. Graduacdo: Licenciatura e/ou Bacharelado em Biologia ou Ciéncias Biolégicas ou Ecologia;
e

2. Doutorado: Ciéncias Bioldgicas / Ecologia ou Botanica ou Zoologia
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ANEXO I
Edital Progep n° 72/2016

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA BASICA

A. Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satude (Campo Grande - MS)

104-Ciéncias Bioldgicas / Ecologia

PROGRAMA

1. Fundamentos e interdisciplinaridade da ecologia de paisagens

2. Limiares em paisagens fragmentadas

3. Abordagens espacial e temporal em ecologia de paisagens

4. Conectividade funcional e estrutural em paisagens fragmentadas

5. O papel da matriz sobre processos bioldgicos em ambientes fragmentados

6. AplicacOes da ecologia de paisagens para a conservagédo

7. Delineamento experimental e modelos em ecologia de paisagens

8. Diversidade genética sob a perspectiva da ecologia de paisagens
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landscape genetics. Heredity. 98, 128-142. 2007.
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for modeling species distribution in complex tropical landscape: a test with Atlantic forest small
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ANEXO Il
Edital Progep n° 72, de 29 de agosto de 2016

CRONOGRAMA

UDivulgac&o do Edital Progep n° 72, de 29 de Agosto de 2016, do Concurso Pdblico para
ingresso na Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.
AGO0/2016 30/08 UDivulgac&o do programa e bibliografia basica das provas escrita e didatica do Concurso

Publico para ingresso na Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

SET/2016 30 UDivulgagéo do Edital informando o ensalamento.
Até 05 | UPrazo de divulgacdo DA BANCA EXAMINADORA.
OUT/2016 06 e 07 | UPeriodo de Recurso (Banca Examinadora).

22a25 | UPeriodo de realizacio das provas.
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ANEXO IV
RELAC,‘AO CANDIDATOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS
Candidato Status
ANGELA TERUMI FUSHITA DEFERIDO
AUGUSTO CESAR DE AQUINO RIBAS DEFERIDO
DANILO RAFAEL MESQUITA NEVES DEFERIDO
ELIANDRA MEURER DEFERIDO
FRANCISCO VOEROES DENES DEFERIDO
GEISSIANNY BESSAO DE ASSIS DEFERIDO
GERUZA LEAL MELO DEFERIDO
GIORDANO CIOCHETI DEFERIDO
IZAIAS MEDICE FERNANDES DEFERIDO
JOAO PEDRO DE SOUZA ALVES DEFERIDO
JORGE SEBASTIAO BERNARDO SILVA DEFERIDO
JOSE MANUEL OCHOA QUINTERO DEFERIDO
LARISSA STRICTAR PEREIRA DEFERIDO
LEILANE TALITA FATORETO SCHWIND DEFERIDO
LEONARDO FELIPE BAIROS MOREIRA DEFERIDO
LISIANE ZANELLA DEFERIDO
LUCAS NAVARRO PAOLUCCI DEFERIDO
MARIA DA GRACA CARDOSO PEREIRA BOMFIM DEFERIDO
MARIANA NINNO RISSI DEFERIDO
MARINA ZANIN GREGORINI DEFERIDO
MAURICIO DE ALMEIDA GOMES DEFERIDO
PATRICIA ALVES FERREIRA DEFERIDO
REGIANE SATURNINO FERREIRA DEFERIDO
ROBERTO MACEDO GAMARRA DEFERIDO
RODOLPHO CREDO RODRIGUES DEFERIDO
RODRIGO ARANDA DEFERIDO
RODRIGO FERREIRA BASTOS DEFERIDO
THIAGO PHILIPE DE CAMARGO E TIMO DEFERIDO
WELLINGTON SANTOS FAVA DEFERIDO
Candidato Status

ADRISLAINE DA SILVA MANSANO DORNFELD

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE

FELIPE CITO NETTESHEIM

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE

FELIPE MARTELLO RIBEIRO

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE

FRANCISCO VALENTE NETO

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE

IGOR PAIVA RAMOS

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE

JULIANA TOLEDO LIMA

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE

LETICIA COUTO GARCIA

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE

MAURICIO NEVES GODOI

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE

NATALIE OLIFIERS

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE

NUBIA CARLA SANTOS MARQUES

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE

PAULO ANTONIO DA SILVA

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE

PAULO ROGERIO LOPES

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE

RENATO BOLSON DALA CORTE

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE

VINICIUS DE LIMA DANTAS

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE

VITOR PASSOS RIOS

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE

VIVIAN ALMEIDA ASSUNCAO

INDEFERIDO — MOTIVO:

AUSENTE
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